
แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
(ทุกสังกัด) 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ระดับความส าเรจ็ในการพัฒนางานตามมาตฐานต าแหน่ง (80 คะแนน) 
 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมนิองค์ประกอบที่ 1 มีด้วยกัน 3 ด้ำน 14 ตัวช้ีวัด ได้แก ่ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ 7 ตัวช้ีวัด ด้ำนที่ 2 ด้ำนกำรส่งเสริม 
และสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้ำนท่ี 3 ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 3 ตัวช้ีวัด รวมคะแนนท้ังหมด 80 คะแนน  
โดยมีระดับกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับกำรประเมิน  
       ให้ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชำประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย  ✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  
       1) ระดับ 1 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังมำก คิดเป็น 1 คะแนน  
       2) ระดับ 2 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน  
       3) ระดับ 3 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้ำมระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวงั คิดเป็น 3 คะแนน  
       4) ระดับ 4 หมำยถึง ปฏิบตัิไดสู้งกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภำพและประสทิธิผลกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่มีฐำนเป็นคะแนนเตม็ 

80 คะแนน ดังนี้ 
 
 
  

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้             

1.1 น ำผลกำรวิเครำะห์
หลักสตูร มำจดัท ำรำยวิชำและ
หน่วยกำรเรียนรู้  

น ำผลกำรวิเครำะห์หลักสูตร มำจัดท ำรำยวิชำและ 
หน่วยกำรเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรยีนรู้ 
และตัวช้ีวัดหรือผลกำรเรียนรู้ ตำมหลักสูตร ใหผู้้เรยีนได้
พัฒนำสมรรถนะและกำรเรียนรู้เตม็ตำมศักยภำพ 

 

  

       

1.2 ปฏิบัติกำรสอน 
โดยออกแบบกำรจดักำรเรียนรู ้

ปฏิบัติกำรสอนโดยออกแบบกำรจดักำรเรียนรูโ้ดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส ำคัญ ให้ผูเ้รียนมีควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจ ำวิชำ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ 
ที่ส ำคัญ ตำมหลักสูตร 

          

1.3 จดักิจกรรมกำรเรยีนรู้  จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนรู้ 
และส่งเสรมิผูเ้รียน ได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ เรียนรู้
และท ำงำนร่วมกัน 

          

1.4 เลือกและใช้สื่อ  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  

 

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ ใหผู้้เรยีนมทีักษะกำรคิด 

          

1.5 วัดและประเมินผล 
กำรเรยีนรู้  

วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
เหมำะสม และสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรยีนรู ้
ให้ผู้เรียนพัฒนำกำรเรียนรู้อยำ่งตอ่เนื่อง 

          

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 80 
                                             ๕๖ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1.6 จดับรรยำกำศ 

ทีส่ง่เสรมิและพัฒนำผู้เรียน  
จัดบรรยำกำศที่สง่เสรมิและพัฒนำผู้เรยีน ให้เกิด
กระบวนกำรคดิ ทักษะชีวิต ทักษะกำรท ำงำน ทักษะ
กำรเรยีนรู้และนวัตกรรม ทักษะดำ้นสำรสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี

 

  

       

1.7 อบรมบ่มนสิัยให้ผูเ้รียน
มีคุณธรรม จริยธรรม  

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และคำ่นิยมควำมเป็นไทยที่ดีงำม 

          

2. ด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  

           

2.1 จดัท ำข้อมูลสำรสนเทศ
ของผู้เรียนและรำยวิชำ  

จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ เพื่อใช้ 
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู้และพัฒนำคณุภำพ
ผู้เรยีน 

          

2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  

ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล
สำรสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรำยบุคคล และประสำน 
ควำมร่วมมือกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนำและ
แก้ปัญหำผูเ้รียน 

          

2.3 ร่วมปฏิบตัิงำน 
ทำงวิชำกำร และงำนอ่ืน ๆ 
ของสถำนศึกษำ  

ร่วมปฏิบัติงำนทำงวิชำกำร และงำนอื่น ๆ  ของสถำนศึกษำ 
เพื่อยกระดับคุณภำพกำรจดักำรศกึษำของสถำนศึกษำ 

          

2.4 ประสำนควำมร่วมมือ
กับผู้ปกครอง หรือผู้เกีย่วข้อง  

ประสำนควำมร่วมมือกับผูป้กครอง หรือผู้เกีย่วข้อง  
เพื่อร่วมกันพัฒนำผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ  

           

3.1 พัฒนำตนเอง 
อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  

พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให ้
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
กำรใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร  
และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อกำรศึกษำ สมรรถนะ 
ทำงวิชำชีพครูควำมรอบรู้ในเนื้อหำวิชำและวิธีกำรสอน 

          

3.2 มสี่วนร่วมในกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทำงวิชำชีพ  

มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู ้

          

3.3 น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ ที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้  

น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
และกำรพัฒนำคณุภำพผู้เรียน 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน    
ตามมาตรฐานต าแหน่งท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 80 คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ 80 แล้วหารด้วย ๕๖) 

    

 
 

*********************************** 
 


