
แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 
(ทุกสังกัด) 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
 

ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ตอนที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน)  

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้ำน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  
8 ตัวช้ีวัด ด้ำนท่ี 2 ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 3 ตัวช้ีวัด 
โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
        ให้ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชำประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย  ✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
        1) ระดับ 1 หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวังมำก คิดเป็น 1 คะแนน  
        2) ระดับ 2 หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวัง คดิเป็น 2 คะแนน  
        3) ระดับ 3 หมำยถึง ปฏิบัติได้ตำมระดบักำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  
        4) ระดับ 4 หมำยถึง ปฏิบัติได้สูงกว่ำระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวัง คดิเป็น 4 คะแนน 
 โดยให้น ำคะแนนรวมมำเป็นคะแนนระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งท่ีมีฐำนเป็นคะแนนเตม็ 60 คะแนน  
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้             

1.1 สร้ำงและหรือพัฒนำ
หลักสตูร  

มีกำรจัดท ำรำยวิชำและหน่วยกำรเรียนรู้ใหส้อดคล้อง 
กับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ และตัวช้ีวดัหรือผลกำรเรียนรู้ 
ตำมหลักสูตร เพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนำสมรรถนะและ 
กำรเรยีนรู้เต็มตำมศักยภำพ โดยมกีำรปรับประยุกต ์
ให้สอดคล้องกับบรบิทของสถำนศกึษำ ผู้เรียน  
และท้องถิ่น 

 

  

       

1.2 ออกแบบกำรจัด 
กำรเรยีนรู้  

เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ ำวิชำ คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส ำคัญ ตำมหลักสตูร  
โดยมีกำรปรับประยุกต์ให้สอดคลอ้งกับบริบท 
ของสถำนศึกษำ ผู้เรียน และท้องถิ่น 

          

1.3 จดักิจกรรมกำรเรยีนรู้  มีกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรยีนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรยีนได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ เรียนรู้และท ำงำน
ร่วมกัน โดยมีกำรปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับ      
ควำมแตกต่ำงของผูเ้รียน 

          

1.4 สร้ำงและหรือพัฒนำ
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้  

มีกำรสร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรยีนรู้  
โดยมีกำรปรับประยุกต์ให้สอดคลอ้งกับควำมแตกต่ำง
ของผู้เรียน และท ำให้ผู้เรียนมีทักษะกำรคิดและ
สำมำรถสรำ้งนวัตกรรมได ้
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1.5 วัดและประเมินผล 

กำรเรยีนรู้  

มีกำรวัดและประเมนิผลกำรเรียนรูด้ว้ยวิธีกำร 
ที่หลำกหลำย เหมำะสม และสอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรเรยีนรู้ ให้ผูเ้รียนพัฒนำกำรเรยีนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
 

          

1.6 ศึกษำ วิเครำะห์  
และสังเครำะห์ เพื่อแก้ปัญหำ
หรือพัฒนำกำรเรียนรู้  

 

มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ เพื่อแกป้ัญหำ 
หรือพัฒนำกำรเรียนรู้ทีส่่งผลตอ่คณุภำพผู้เรยีน 

 

          

1.7 จดับรรยำกำศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนำผูเ้รียน  
 

 

มีกำรจัดบรรยำกำศที่ส่งเสรมิและพัฒนำผู้เรียน ใหเ้กิด
กระบวนกำรคดิ ทักษะชีวิต ทักษะกำรท ำงำน ทักษะ
กำรเรยีนรู้และนวัตกรรม ทักษะดำ้นสำรสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลย ี
 

          

1.8 อบรมและพัฒนำ
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน  
 

มีกำรอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคำ่นิยมควำมเป็นไทย 
ที่ดีงำม 
 

          

2. ด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

           

2.1 จดัท ำข้อมูลสำรสนเทศ
ของผู้เรียนและรำยวิชำ 

มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ  
เพื่อใช้ในกำรส่งเสรมิสนับสนุนกำรเรียนรู้ และพัฒนำ
คุณภำพผู้เรยีน 
 

          

2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบ
ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  
 

มีกำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับผู้เรยีนรำยบคุคล  
และประสำนควำมร่วมมือกบัผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนำ 
และแก้ปัญหำผูเ้รียน 
 

          

2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำร 
และงำนอ่ืน ๆ ของสถำนศึกษำ  

ร่วมปฏิบตัิงำนทำงวิชำกำร และงำนอ่ืน ๆ  
ของสถำนศึกษำ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำ 
 

          

2.4 ประสำนควำมร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย 
และหรือสถำนประกอบกำร  
 

ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย      
และหรือสถำนประกอบกำร เพื่อร่วมกันพัฒนำผู้เรียน 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ 

           

3.1 พัฒนำตนเองอย่ำงเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  

พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
กำรใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร  
และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อกำรศึกษำ สมรรถนะ
วิชำชีพครูและควำมรอบรู้ในเนื้อหำวิชำและวิธีกำรสอน 
 

          

3.2 มสี่วนร่วมในกำร
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทำงวิชำชีพ  

มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ำงวิชำชีพ  
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู ้
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
1 2 3 4  1 2 3 4  

3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ ที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ 
 

น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ที่ได้จำก 
กำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรยีนรู้ กำรพัฒนำคณุภำพผู้เรยีน  
และกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรยีนรู ้
 

 

  

       

คะแนนรวม     

 
ตอนที่ 2 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียน (20 คะแนน) 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซึ่งมีรำยกำรประเมิน 2 รำยกำร รำยกำรละ 10 คะแนน 
โดยมีระดับกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน ดงันี ้

ระดับกำรประเมิน  
       ให้ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชำประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย  ✓ ในช่องคะแนน  
       1) ระดับ 1 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังมำก  
       2) ระดับ 2 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง  
       3) ระดับ 3 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้ำมระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวงั 
       4) ระดับ 4 หมำยถึง ปฏิบตัิไดสู้งกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1) กำรประเมินตอนท่ี 2 ก ำหนดให้มีเกณฑ์กำรให้คะแนนระดับคณุภำพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1  

ในแต่ลระดับคณุภำพก ำหนดค่ำคะแนน ดังนี ้
 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 
 

2) ให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนท่ีเสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู ้
ของผู้เรียนที่มีฐำนเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 
                                              40 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)           
    พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรทีถู่กต้อง ครบถ้วน เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

 
  

       

2. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)           
    2.1 เชิงปริมำณ (10 คะแนน) 
          พิจำรณำจำกกำรบรรลุเปำ้หมำยเชิงปรมิำณได้ครบถ้วน ตำมข้อตกลง  
และมีควำมถูกต้อง เชื่อถือได ้

 
  

       

    2.2 เชิงคุณภำพ (10 คะแนน) 
          พิจำรณำจำกกำรบรรลุเปำ้หมำยเชิงคุณภำพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้  
และปรำกฏผลต่อคณุภำพผู้เรียนได้ตำมข้อตกลง 

 
  

       

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 20 แล้วหารด้วย 40) 

    

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ 1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 60   

ตอนที่ 2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำย   
             ในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

20 
  

คะแนนรวม 80   

 
 

*********************************** 
 


