
แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
(ทุกสังกัด) 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
 

ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ตอนที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (60 คะแนน) 

ค ำช้ีแจง  กำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน 3 ด้ำน 15 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ด้ำนที่ 1 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้  
8 ตัวช้ีวัด ด้ำนท่ี 2 ด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 4 ตัวช้ีวัด และด้ำนที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ 3 ตัวช้ีวัด 
โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
        ให้ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชำประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย  ✓ ในช่องระดับ และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน  

โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
        1) ระดับ 1 หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวังมำก คิดเป็น 1 คะแนน  
        2) ระดับ 2 หมำยถึง ปฏิบัติได้ต่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวัง คดิเป็น 2 คะแนน  
        3) ระดับ 3 หมำยถึง ปฏิบัติได้ตำมระดบักำรปฏิบัติที่คำดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน  
        4) ระดับ 4 หมำยถึง ปฏิบัติได้สูงกว่ำระดับกำรปฏิบตัิที่คำดหวัง คดิเป็น 4 คะแนน 
 โดยให้น ำคะแนนรวมมำเป็นคะแนนระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งท่ีมีฐำนเป็นคะแนนเตม็ 60 คะแนน  
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดบั 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้             

1.1 สร้ำงและหรือพัฒนำ
หลักสตูร  

ริเริ่ม พัฒนำรำยวิชำและหน่วยกำรเรียนรู้ ให้สอดคล้อง
กับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ และตัวช้ีวัด หรือผลกำรเรียนรู้ 
ตำมหลักสูตร บรบิทของสถำนศกึษำ ผู้เรียน และท้องถิ่น 
สำมำรถแก้ไขปัญหำในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้พัฒนำสมรรถนะและกำรเรียนรูเ้ต็มตำมศักยภำพ
ส่งผลให้คณุภำพกำรจดักำรเรียนรูสู้งขึ้น และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดี ในกำรสร้ำงและหรอืพัฒนำหลักสูตร 

 

  

       

1.2 ออกแบบกำรจัด 
กำรเรยีนรู้  

ริเริม่ คิดค้น กำรออกแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้ โดยเน้น
ผู้เรียนเปน็ส ำคญั สำมำรถแกไ้ขปัญหำและพัฒนำคณุภำพ 
กำรจัดกำรเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ ำวิชำ คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส ำคัญ ตำมหลักสูตร มีกระบวนกำรคิด
และค้นพบองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง และสร้ำงแรงบันดำลใจ 
และเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 

          

1.3 จดักิจกรรมกำรเรยีนรู้  มีกำรรเิริ่ม คดิค้น และพัฒนำนวัตกรรม กำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ ท่ีสำมำรถแก้ไขปัญหำในกำร
จัดกำรเรียนรู้ ท ำให้ผู้เรียนได้พัฒนำเตม็ตำมศักยภำพ 
เรยีนรูแ้ละท ำงำนร่วมกัน มีกระบวนกำรคิดและค้นพบ
องค์ควำมรู้ด้วยตนเอง และสร้ำงแรงบันดำลใจ  
และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1.4 สร้ำงและหรือพัฒนำ

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู ้

มีกำรริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรยีนรู้ 
สำมำรถแก้ไขปัญหำในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน และท ำให้
ผู้เรยีนมีทักษะกำรคิด และสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมได้ 
และเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรสร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้

          

1.5 วัดและประเมินผล 
กำรเรยีนรู้  

มีกำรริเริ่ม คดิค้น และพัฒนำรปูแบบกำรวดัและประเมินผล
กำรเรยีนรู้ตำมสภำพจริง ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
เหมำะสม และสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรยีนรู้  
และน ำผลกำรวัดและประเมินผลกำรเรยีนรู้ มำใช้แก้ไข
ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนำกำร
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรวัด
และประเมินผลกำรเรียนรู ้

          

1.6 ศึกษำ วิเครำะห์  
และสังเครำะห์ เพื่อแกไ้ขปัญหำ
หรือพัฒนำกำรเรียนรู้  

 

มีกำรรเิริ่ม คดิค้น วิเครำะห์ และสงัเครำะห์ เพื่อแกไ้ข
ปัญหำหรือพัฒนำทีส่่งผลต่อคุณภำพผู้เรยีน และน ำผล
กำรศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ มำใช้แก้ไขปัญหำ 
หรือพัฒนำคุณภำพกำรจดักำรเรียนรู้ใหสู้งขึ้น และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดี  ในกำรศึกษำ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ 
เพื่อแก้ไขปัญหำหรือพัฒนำกำรเรยีนรู ้

          

1.7 จดับรรยำกำศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนำผูเ้รียน  
 

 

มีกำรรเิริ่ม คดิค้น และพัฒนำกำรจัดบรรยำกำศ  
ที่เหมำะสม สอดคล้องกับควำมแตกต่ำงผู้เรยีน 
เป็นรำยบุคคล สำมำรถแก้ไขปัญหำกำรเรยีนรู้  
และสร้ำงแรงบันดำลใจ ส่งเสรมิและพัฒนำผูเ้รียน 
ให้เกิดกระบวนกำรคิด ทักษะชีวิต ทักษะกำรท ำงำน 
ทักษะกำรเรยีนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้ำนสำรสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี และเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรจัด
บรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 

          

1.8 อบรมและพัฒนำ
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน  
 

มีกำรอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคำ่นิยมควำมเป็นไทยที่
ดีงำม โดยริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินกำรที่มี
ประสิทธิภำพ ค ำนึงถึงควำมแตกตำ่งของผู้เรียนเป็น
รำยบุคคล และสำมำรถแก้ไขปญัหำและพัฒนำผู้เรยีน
ได้ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรอบรมและพัฒนำ
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 

          

2. ด้านการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้

           

2.1 จดัท ำข้อมูลสำรสนเทศ
ของผู้เรียนและรำยวิชำ 

มีกำรรเิริ่ม คดิค้น และพัฒนำรูปแบบกำรจัดท ำข้อมลู
สำรสนเทศของผู้เรียนและรำยวิชำ ให้มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้ในกำรส่งเสริมสนบัสนุนกำรเรียนรู้ 
แก้ไขปัญหำและพัฒนำคณุภำพผู้เรียน และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดี 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 
ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 

1 2 3 4  1 2 3 4  
2.2 ด ำเนินกำรตำมระบบ

ดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  
 

มีกำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับผู้เรยีนรำยบคุคล  
และประสำนควำมร่วมมือกับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง  
เพื่อพัฒนำและแก้ไขปญัหำผู้เรยีน และริเริ่มโครงกำร
หรือจัดกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย
ในกำรดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

          

2.3 ปฏิบัติงำนวิชำกำร 
และงำนอ่ืน ๆ ของสถำนศึกษำ  

ร่วมปฏิบตัิงำนทำงวิชำกำร และงำนอ่ืน ๆ  
ของสถำนศึกษำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ โดยมีกำรพัฒนำรูปแบบหรือแนวทำง 
กำรด ำเนินงำนให้มปีระสิทธิภำพสงูขึ้น และเป็น
แบบอย่ำงท่ีดี 

          

2.4 ประสำนควำมร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย 
และหรือสถำนประกอบกำร  
 

กำรประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ภำคีเครือข่ำย  
และหรือสถำนประกอบกำร เพื่อรว่มกันแก้ไขปัญหำ
และพัฒนำผูเ้รียน และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

          

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพ 

           

3.1 พัฒนำตนเองอย่ำงเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  

พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง  
กำรใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร  
และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อกำรศึกษำ สมรรถนะ
วิชำชีพครูและควำมรอบรู้ในเนื้อหำวิชำ และวิธีกำรสอน 
และเป็นแบบอย่ำงท่ีด ี

          

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำ
ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ทำงวิชำชีพ 

มีส่วนร่วม และเป็นผู้น ำในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ทำงวิชำชีพ เพื่อแก้ไขปัญหำและสร้ำงนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

          

3.3 น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะ ที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองและวิชำชีพมำใช้ 
 

น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะทีไ่ด้จำก 
กำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรเรยีนรู้ กำรพัฒนำคณุภำพผู้เรยีน  
รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจดักำรเรียนรู้  
ที่มีผลต่อคุณภำพผูเ้รียน และเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 

 

  

       

คะแนนรวม     

 

ตอนที่ 2 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียน (20 คะแนน) 
ค ำช้ีแจง  กำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 2 คะแนนรวม 20 คะแนน ซึ่งมีรำยกำรประเมิน 2 รำยกำร รำยกำรละ 10 คะแนน 

โดยมีระดับกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน ดงันี ้
ระดับกำรประเมิน  

       ให้ผู้รับกำรประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชำประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย  ✓ ในช่องคะแนน  
       1) ระดับ 1 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังมำก  
       2) ระดับ 2 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้่ ำกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง  
       3) ระดับ 3 หมำยถึง ปฏิบตัิไดต้ำมระดับกำรปฏิบตัิทีค่ำดหวงั 
       4) ระดับ 4 หมำยถึง ปฏิบตัิไดสู้งกว่ำระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวัง 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน 
1) กำรประเมินตอนท่ี 2 ก ำหนดให้มีเกณฑ์กำรให้คะแนนระดับคณุภำพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 และระดับ 1  

ในแต่ลระดับคณุภำพก ำหนดค่ำคะแนน ดังนี้ 
 

ระดบั คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 
 

2) ให้น ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนท่ีเสนอเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู ้
ของผู้เรียนที่มีฐำนเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 

 

 
 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)           
    พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรทีถู่กต้อง ครบถ้วน เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับกำรปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 

 
  

       

2. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)           
    2.1 เชิงปริมำณ (10 คะแนน) 
          พิจำรณำจำกกำรบรรลุเปำ้หมำยเชิงปรมิำณได้ครบถ้วน ตำมข้อตกลง  
และมีควำมถูกต้อง เช่ือถือได ้

 
  

       

    2.2 เชิงคุณภำพ (10 คะแนน) 
          พิจำรณำจำกกำรบรรลุเปำ้หมำยเชิงคุณภำพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้  
และปรำกฏผลต่อคณุภำพผู้เรียนได้ตำมข้อตกลง 

 
  

       

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็น
ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 20 แล้วหารด้วย 40) 

    

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน 

ของผู้บังคับบัญชา 

ตอนที่ 1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 60   

ตอนที่ 2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำงำนที่เสนอเป็นประเด็นท้ำทำย   
             ในกำรพัฒนำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

20 
  

คะแนนรวม 80   

 
*********************************** 

 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 
                                              40 


