
แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2  
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
(ทุกสังกัด) 

 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด.....................................  
ชื่อผู้ประเมิน...................................................................................  ต าแหน่ง ..................................................... สังกัด...................................... 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... ถึง 31 มีนาคม ..........) 
 

 

      รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... ถึง 30 กันยายน ..........) 
 

ระดับความส าเรจ็การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (1๐ คะแนน) 
 

   ค ำช้ีแจง  กำรประเมินระดับควำมส ำเร็จกำรมีส่วนร่ำมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจำรณำจำกปริมำณงำน 
ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำแล้วเสร็จ โดยมีระดับกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับกำรประเมิน 
         ให้ผู้รับกำรประเมินและผู้บังคับบัญชำประเมินตำมรำยกำรประเมินตำมสภำพกำรปฏิบัติงำนจริงของผู้รับกำรประเมิน โดยใช้เครื่องหมำย ✓  
ในช่องระดับกำรประเมิน และค ำนวณตำมเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
         1) ระดับ 1 หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมำ  
         2) ระดับ 2 หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00 – 39.99 
         3) ระดับ 3 หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00 – 59.99 
         4) ระดับ 4 หมำยถึง ปฏิบัติงำนท่ีผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00 – 79.99 
         5) ระดับ 5 หมำยถึง ปฏิบัติงำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป 

  เกณฑ์กำรให้คะแนน 
  ให้น ำคะแนนรวมมำเป็นคะแนนประเมินกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำที่มีฐำนเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์

กำรให้คะแนน ดังนี ้
 

 

 
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผูบ้ังคับบญัชา 
ระดับการประเมิน (ก) ค่า

น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนน
ที่ได ้
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ความส าเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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คะแนนรวม     

 

*********************************** 

 
 

คะแนนที่ได้ = ระดับกำรประเมิน x ค่ำน้ ำหนัก  


