
 

ถอดบทเรียน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิทยาลัย ……เทคนิคเชียงใหม่………………….. จังหวดั        เชียงใหม…่………… 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน....81.76...                     

1) กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1) การประชุมชี้แจงเพ่ือปรึกษาหารือเตรียมความพร้อม 
 1.2) แต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 1.3) ประสานงานเพ่ือหาข้อมูลในแต่ละฝ่าย 
          1.4) รวบรวมข้อมูล และนำเข้าระบบผ่านทางเว็บไซด์ 
 
2) ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อความสำเร็จ 

 2.1) การติดตามงานอย่างสม่ำเสมอของฝ่ายบริหาร  
2.2) ผู้ปฏิบัติงานหลักมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

 
3) ข้อค้นพบ 

 3.1)  การไม่เข้าใจประเด็นข้อคำถามทำให้ตอบคำถามไม่ตรงประเด็น 
 3.2)  ขาดการปฏิบัติงานตามองค์ประกอบของ PDCA  
 3.3)  การไม่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  
4) อุปสรรค 
  4.1) มีการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่การปฏิบัติงานบ่อยครั้งทำให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 

4.2)  ผู้รับผิดชอบงานไม่เข้าใจเนื้อหาตามตัวชี้วัดของงานที่ชัดเจน 
 

5) การแก้ไขปัญหา 

 5.1) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละงานเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
 5.2) จัดทำคู่มือแบบประเมิน ITA  ตามตัวชี้วัด 
 



6) ผลลัพธ์การประเมิน ITA ที่คาดหวังในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                             ..............ผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 85  ขึ้นไป............. 

 

⮚ ผู้อำนวยการสถานศึกษา    ชื่อ – นามสกุล  นายวัชรพงศ์   ฝั้นติ๊บ. 

⮚ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ชื่อ – นามสกุล  นายธีรวุธ   ยะอูป 

⮚ ชื่อ-นามสกุล   นายอนุชาติ    รังสิยานนท์ 

⮚ ชื่อนามสกุล   นางสาวมนัสติยา   เจ้าดูรี 

⮚ ชื่อนามสกุล   นางสาววรรณา   สาริขิต 


