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วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่                           อาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
สถาบันอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



คำนำ 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำหนดให้สถานศึกษาได้มีการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ      
ในภาพรวมของสถานศึกษาให้ไปในทิศทางการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบ
ได ้

 งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือจึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสอดคล้องกับกฎกระทรวง ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษานี ้ จะเกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษาและประเทศชาติต่อไป 

 

       งานวางแผนและงบประมาณ 
     ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
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บทนำ 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ตั้งอยู่เลขที่  9 ถนนเวียงแก้ว  ตำบลศรีภูมิ อำเภอเมืองจังหวัด
เชียงใหม่  50200  โทรศัพท์ 0-5321-7708–9 จัดตั้งและเปิดทำการสอนครั้งแรกในปี พ .ศ. 
2480  ชื่อโรงเรียนช่างไม้เชียงใหม่  เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพช่างไม้เบื้องต้น ปีการศึกษา 2496 
เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างเชียงใหม่” รับนักเรียนสำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียน
หลักสูตร 3 ปี และงดรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาตอนต้นปีการศึกษา 2503 เปิดสอนตาม
โครงการ ส.ป.อ. ระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง รวม 6 แผนกวิชาคือช่างยนต์และดีเซล,ช่างกลโรงงาน, 
ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น, ช่างไฟฟ้า, ช่างวิทยุและโทรคมนาคม, ช่างก่อสร้าง ปีการศึกษา 2501 
ได้รับการปรับปรุงให้เข้าอยู่ในโครงการเงินกู้ เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาปีการศึกษา 2516 เปลี่ยนชื่อ
เป็น “โรงเรียนเทคนิคเชียงใหม่” ปีการศึกษา 2522 ยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ปี
การศึกษา 2545  มีเนื ้อที ่ 17  ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา พ.ศ.2480 ตั้งขึ ้นครั ้งแรก วันที ่ 1 
กรกฎาคม 2480 มีชื่อว่า “โรงเรียนช่างไม้เชียงใหม่” เปิดสอนวิชาช่างไม้และเกษตร วิชาช่างตี
เหล็ก ช่างทำร่มและจักรสาน โดยรับนักเรียนที่สำเร็จชั้นประถม    ปีที่ 4 เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี 
สำเร็จการศึกษาแล้วได้รับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ. 2494 เปิดสอนระดับมัธยมอาชีวศึกษาศึกษาตอนปลายแผนกช่างไม้ปลูกสร้าง โดย
รับนักเรียนที ่สำเร็จชั ้นมัธยมปีที ่ 3 เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี สำเร็จการศึกษาแล้วได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ศ. 2496 เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างเชียงใหม่” รับนักเรียนสำเร็จขั้นมัธยมปีที่ 3 
เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี และงดรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ. 2501 เปิดสอนเพิ่มอีก 2 แผนก คือ แผนกช่างตีเหล็ก แผนกช่างเครื่องยนต์และ
ดีเซล และขยายการสอนแผนกช่างไม้ปลูกสร้างถึงระดับประโยคอาชีวศึ กษาชั ้นสูง โดยได้รับ
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาตอนปลาย (แผนกช่างไม้ สิ่งปลูก
สร้าง) หลักสูตร 3 ปี 
 พ.ศ. 2503 เปิดสอนตามโครงการ ส.ป.อ. ระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง รวม 6 แผนกวิชา คือ     
 ช่างยนต์และดีเซล  ช่างกลโรงงาน 
 ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น ช่างไฟฟ้า 
 ช่างวิทยุและโทรคมนาคม ช่างก่อสร้าง 
 โดยรับนักเรียนที่สำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี  
 พ.ศ. 2510 ได้รับการปรับปรุงให้เข้าอยู่ในโครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา 
 พ.ศ. 2516 เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเทคนิคเชียงใหม่” 
 พ.ศ. 2519 ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัย โดยรวมกับโรงเรียนอาชีวศึกษาเชียงใหม่ เป็น 
“วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม่วิทยาเขต 1” เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ. 5)
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  
 พ.ศ. 2522 เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่” 
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 พ.ศ. 2524 เร ิ ่มใช ้หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ  (ปวช .) 3 ปี และหล ักส ูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  2 ปี 
 พ.ศ. 2526 ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่น  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมของกรม
อาชีวศึกษา 
 พ.ศ. 2530 เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3  ปี  โดยจัดการศึกษาปีละ        
4 ภาคเรียน 
 พ.ศ. 2533  ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี โดยจัดการศึกษา ปี
การศึกษาละ 2 ภาคเรียน 
 พ.ศ. 2536  ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี โดยจัดการศึกษาปีการศึกษา
ละ 2 ภาคเรียนเปิดการสอน ระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) วิชาเอกครูเทคนิคไฟฟ้า
สื่อสาร  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา 
 พ.ศ. 2537 ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  3 ปี โดยจัดการศึกษาปีการศึกษา
ละ 2 ภาคเรียน 
 พ.ศ. 2538  เริ่มเปิดสอนระบบทวิภาคี ในระดับ ปวช. สาขาวิชาช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน     
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 พ.ศ. 2540   รับผู้ที่สำเร็จการศึกษา ม.6 หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อระดับ ปวส. ในระบบ
ปกต ิและระบบทวิภาคี 
 พ.ศ. 2545 เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545  สำหรับนักศึกษาที่เข้า
ใหม่ ในปีการศึกษา 2545 และเปิดสอนสาขาวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ปวส . โดยรับ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สาขาช่างยนต์, ช่างกลฯ  และช่างเชื่อมฯ  
 พ.ศ. 2546 เริ ่มเปิดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปิดสอนสาขาวิชาช่าง
เทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ปวส. 
 พ.ศ. 2547 เปิดคลินิกเทคโนโลยี บริการให้คำปรึกษาแก่ประชาชนทั่วไป เป็นโครงการที่
ดำเนินการร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 พ.ศ. 2551 เปิดสอนสาขาเมคคาทรอนิกส์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 พ.ศ. 2554 เปิดสอนสาขาเมคคาทรอนิกส์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 พ.ศ. 2555 เปิดสอนสาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 พ.ศ. 2556 เปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาเทคโนโลยียานยนต์ ระดับ
ปริญญาตรี  
 พ.ศ. 2558 เปิดสอนสาขาวิชาซ่อมบำรุง  
 พ.ศ. 2558 เปิดสอนสาขาเทคนิคกายอุปกรณ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 พ.ศ. 2560 เปิดสอนสาขางานอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

พ.ศ. 2562 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) สาขางาน
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 

 ๑.๑ โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการวิทยาลัย กรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม ่

รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 

 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

 

รองผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานบัญชี 

งานพัสด ุ

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานความร่วมมือ 

งานส่งเสรมิผลิตผลการค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

งานแนะแนวอาชีพและ 
การจัดหางาน 

 

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ ์

 

งานปกครอง 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 

งานวิทยบริการและ 
ห้องสมุด 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

งานสื่อการเรยีนการสอน 

งานอาคารสถานท่ี 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 

งานสวัสดิการนักเรยีน
นักศึกษา 

 

งานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมชน 

 

งานประชาสัมพันธ์  
แผนกวิชา 

- ช่างยนต์    
- ช่างกลโรงงาน       
- ช่างเชื่อมโลหะ 
- ช่างไฟฟ้า 
- ช่างอิเล็กทรอนิกส์      
- ช่างก่อสร้าง 
- เทคนิคสถาปัตยกรรม  
- เมคคาทรอนิกส ์
- เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 
- เทคนิคอุตสาหกรรม 
- เทคนิคกายอุปกรณ ์

งานยานพาหนะ 

งานทะเบียน 
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1.2 จำนวน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 ตารางที ่ 1 จำนวนผู ้บริหาร ครู จำแนกตามแผนกวิชา สถานภาพและวุฒิการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2563 
 

แผนกวิชา จำนวน (คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ู 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

(ค
รู)

 

คร
ูพิเ

ศษ
 

คร
ูผู้

ทร
งค

ุณ
ค่า

 

1. ผู้บริหาร 5 5 - - - 
2. ช่างยนต ์ 32 12 9 11 - 
3. ช่างกลโรงงาน 11 4 - 7 - 
4. ช่างเชื่อมโลหะ 12 6 -- 5 1 
5. เทคนิคพ้ืนฐาน 3 2 - 1 - 
6. เมคคาทรอนิกส์ 3 1 - 2 - 
7. ช่างไฟฟ้า 30 20 6 3 1 
8. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 24 15 7 2 - 
9. เทคโนโลยีสารสนเทศ 8 5 - 3 - 
10. ช่างก่อสร้าง 17 8 - 9 - 
11. สถาปัตยกรรม 6 4 - 2 - 
12. สามัญสัมพันธ์ 28 21 - 7 - 

รวมทั้งหมด 179 103 22 52 2 
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ตารางที่ 2 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามฝ่าย งาน และสถานภาพ ประจำปี
การศึกษา 2563 

ฝ่าย/งาน 
จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 
พล

เรือ
น 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 3  2  1 
2. งานบุคลากร 1    1 
3. งานการเงิน 5 1   4 
4. งานบัญชี 2    2 
5. งานพัสด ุ 7   1 6 
6. งานอาคารสถานท่ี 11    11 
7. งานทะเบียน 4    4 
8. งานประชาสัมพันธ์ 1    1 
9. งานเอกสารการพิมพ์ 1    1 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา 
1. งานกิจกรรมนักเรยีน  นักศึกษา 1    1 
2. งานปกครอง 1    1 
3. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 1    1 
4. งานครูที่ปรึกษา 1    1 
5. งานสวัสดิการนักเรียน  นักศึกษา 1    1 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1. งานวางแผนและงบประมาณ 1    1 
2. งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
    และงานส่งเสรมิผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 

1    1 

3. งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์ 1    1 
4. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 2    2 
6. งานความร่วมมือ 1    1 
ฝ่ายวิชาการ 
1. งานพัฒนาหลักสตูรการเรียน การสอน 2    2 
2. งานวัดผลและประเมินผล 1  1   
3. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2    2 
4. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 1    1 

รวมท้ังหมด 52 1 3 1 47 
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1.3 จำนวน นักเรียน นักศึกษา ในแต่ละระดับและสาขางาน 
ตารางที่ 3 จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. จำแนกตาม แผนกวิชา สาขางาน ชั้นปี และเพศ  

ประจำปีการศึกษา 2563 

 

 ข้อมูลอ้างอิงจากระบบ ศธ.02 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 

 

  ปีการศึกษา 2563   

ประเภทวิชา/สาขา 
ระดับ ปวช. 

รวม
ทั้งสิ้น 

  ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

   ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั้งสิ้น 843 110 953 582 52 634 770 78 848 2,435 

แผนกวิชาชา่งยนต ์           
 - สาขาวิชา/งาน ยานยนต์ 141 2 143 122 2 124 132 2 134  401  

 - สาขาวิชา/งาน จักรยานยนต์และเครื่องยนต์
เล็กอเนกประสงค์ 48 

 
- 

 
48 34 

 
1 

 
35   43 

 
1 

 
44 

  
127  

แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน           -    

 - สาขาวิชา/งาน เคร่ืองมือกล 89 5 94 39 3 42 87 3 90  226  

แผนกวิชาช่างเชื่อม           -    

 - สาขาวิชา/งาน ผลิตภัณฑ ์ 25 2 27 22 2 24 20 2 22  73  

แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า           -    

 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้ากำลัง 179 8 187 121 7 128 169 9 178  493  

แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์           -    

 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนกิส ์ 63 9 72 55 3 58 69 11 80  210  

แผนกวิชาเทคนคิคอมพิวเตอร ์           -    

- สาขาวิชา/งาน เทคนิคคอมพวิเตอร์ 43 5 48 29 3 32 74 11 85  165  

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส ์           -    

 - สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกส ์ 55 15 70 17 1 18 21 4 25  113  

แผนกวิชาชา่งกอ่สร้าง           -    

 - สาขาวิชา/งาน ก่อสร้าง 120 24 144 69 8 77 73 11 84  305  

แผนกวิชาชา่งสถาปัตยกรรม           -    

 - สาขาวิชา/งาน สถาปัตยกรรม 38 33 71 28 12 40 28 12 40  151  

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ           -    

- สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 42 7 49 26 6 32 37 12 49  130  

แผนกวิชาชา่งซอ่มบำรุง           -    

 - สาขาวิชา/งาน ซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม - - - 20 4 24 17 - 17  41  

           
           



7 
 

ตารางที่ 4 จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ระบบปกติ จำแนกตาม แผนกวิชา สาขางาน ชั้นปี 
และเพศ ประจำปีการศึกษา 2563 

  ปีการศึกษา 2563   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวส. 

รวมทั้งสิ้น 
  

  ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั้งสิ้น 879 111 990 831 98 929 1,916 

แผนกวิชาชา่งยนต ์        
 - สาขาวิชา/งาน เทคนิคยานยนต์ 180 2 182 177 1 178 360 
แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน        
 - สาขาวิชา/งาน เคร่ืองมือกล 64 2 66 33 - 33 99 
แผนกวิชาช่างเชื่อม        
 - สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีงานเชือ่มโครงสร้างโลหะ 41 - 41 79 - 79 120 
แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า        
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้ากำลัง 262 13 275 222 12 234 509 
แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์        
 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนกิส์การแพทย์ 31 6 37 16 2 18 55 
 - สาขาวิชา/งาน อิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม 13 3 16 26 3 29 45 
 - สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีระบบโทรคมนาคม - - - 14 4 18 18 
แผนกวิชาเทคนคิคอมพิวเตอร ์        
 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 25 2 27 42 3 45 72 
 - สาขาวิชา/งาน คอมพิวเตอร์มัลตมิีเดีย 25 10 35 25 5 30 65 
แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส ์        
 - สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกส ์ 27 4 31 - - - 31 
แผนกวิชาชา่งกอ่สร้าง        
 - สาขาวิชา/งาน ก่อสร้าง 111 24 135 107 34 141 276 
แผนกวิชาชา่งสถาปัตยกรรม        
 - สาขาวิชา/งาน เทคนิคสถาปัตยกรรม 29 16 45 33 21 54 99 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ        
- สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 51 21 72 31 8 39 111 
แผนกวิชาชา่งเทคนคิกายอุปกรณ ์        
 - สาขาวิชา/งาน เทคนิคช่างกายอปุกรณ์ 17 8 25 10 4 14 39 
แผนกวิชาชา่งซอ่มบำรุง        
 - สาขาวิชา/งาน ซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม - - - 16 1 17 17 
        

 

 ข้อมูลอ้างอิงจากระบบ ศธ.02 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 
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 ตารางที่ 5 จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ระบบทวิภาคี จำแนกตาม แผนกวิชา สาขางาน ชั้น
ปีและเพศ ประจำปีการศึกษา 2563 

  ปีการศึกษา 2563   
ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวส. รวมทั้งสิ้น 

  ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

   ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั้งสิ้น 148 2 150 252 8 260 410 

แผนกวิชาชา่งยนต ์        
 - สาขาวิชา/งาน เทคนิคยานยนต์ 121 0 0 90 0 0 211 
แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน        
 - สาขาวิชา/งาน เคร่ืองมือกล - - - 66 3 3 69 
แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า        
 - สาขาวิชา/งาน ไฟฟ้ากำลัง - - - 48 0 0 48 
แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์        
- สาขาวิชา/งาน อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 27 2 2 19 0 0 48 
แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส ์        
 - สาขาวิชา/งาน เมคคาทรอนิกส ์ - - - 16 3 3 19 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ        
- สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 13 2 2 15 
        

 

 ข้อมูลอ้างอิงจากระบบ ศธ.02 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 

 

 ตารางที่ 6 จำนวนผู้เรียนระดับ ปริญญาตรี จำแนกตาม แผนกวิชา สาขางาน ชั้นปี และ
เพศ ประจำปีการศึกษา 2563 

    ปีการศึกษา 2563   
ประเภทวิชา/สาขา   ระดับ ปวส. รวมทั้งสิ้น 

  ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 

   ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

รวมทั้งสิ้น 75 1 76 47 6 53 129 

แผนกวิชาชา่งยนต ์        
 - สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยียานยนต์ 55 0 55 28 1 29 84 
แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ        
 - สาขาวิชา/งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 1 21 19 5 24 45 
        

 

ข้อมูลอ้างอิงจากระบบ ศธ.02 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2563 
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1.4 การจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภทวิชา แผนกวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม 

ช่างยนต์ ช่างยนต์ 
ยานยนต์ 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 

ช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 
ช่างเชื่อมโลหะ ช่างเชื่อมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 
ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า ไฟฟ้ากำลัง 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

เมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 
ช่างก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 
ช่างเทคนิค
อุตสาหกรรม 

ช่างซ่อมบำรุง ซ่อมบำรุงอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบปกติ  
ประเภทวิชา แผนกวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม 

ช่างยนต์ เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 
ช่างกลโรงงาน เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 

ช่างเชื่อมโลหะ เทคนิคโลหะ 
เทคโนโลยีงานเชื่อม
โครงสร้างโลหะ 

ช่างไฟฟ้า ไฟฟ้า ไฟฟ้ากำลัง 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 

ช่างก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม ติดตั้งและบำรุงรักษา 
เทคนิคกายอุปกรณ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาค ี
ประเภทวิชา แผนกวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม 

ช่างยนต์ เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 
ช่างกลโรงงาน เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 
ช่างไฟฟ้า ไฟฟ้า ไฟฟ้ากำลัง 
เมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

 
4) ระดับปริญญาตรี (ทลบ.) 
ประเภทวิชา แผนกวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม ช่างยนต์ เทคโนโลยียานยนต์ เทคโนโลยียานยนต์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

1.5 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
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เนื้อที่ของสถานศึกษา :  
 มีเนื้อที่ 17 ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา มีอาคาร รวมทั้งสิ้น 16 หลัง มีห้องท้ังสิ้น 238 ห้อง  
 อาคาร 1 อาคารอำนวยการ จำนวน 1 หลัง 22 ห้อง  
 อาคาร 2 อาคารเรียนรวม จำนวน 1 หลัง 12 ห้อง  
 อาคาร 3 อาคารปฏิบัติการสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 หลัง 35 ห้อง  
 อาคาร 4 อาคาร แผนกวิชาช่างก่อสร้าง จำนวน 1 หลัง 16 ห้อง  
 อาคาร 5 อาคารแผนกวิชาช่างไฟฟ้า จำนวน 1 หลัง 28 หอ้ง  
 อาคาร 6 อาคารเรียนรวมและห้องสมุด จำนวน 1 หลัง 12 ห้อง  
 อาคาร 7 อาคารแผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 
หลัง 20 ห้อง  
 อาคาร 8 อาคารแผนกวิชาช่างสถาปัตยกรรมและแผนกวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
จำนวน 1 หลัง 34 ห้อง  
 อาคาร 9 อาคารแผนกวิชาช่างยนต์ จำนวน 1 หลัง 22 หอ้ง  
 อาคาร 10 อาคารแผนกวิชาช่างโลหะการ จำนวน 1 หลัง 6 ห้อง  
 อาคาร 11 อาคารแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 1 จำนวน 1 หลัง 9 ห้อง  
 อาคาร 12 อาคารแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 2 จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง  
 อาคาร 13 อาคารฝึกประการณ์ช่างยนต์ จำนวน 1 หลัง 4 ห้อง  
 อาคาร 14 อาคารเอนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง 
 
2. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

2.1 การวิเคราะห์สภาพการณ์ของสถานศึกษา (SWOT Analysis) เกี่ยวกับการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

 
2.1.1 ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ร้อยละของจำนวนสาขาวิชาที่ครูผู ้สอนมี
คุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขาอยู่ในระดับ    
ดีเยี่ยม 
2. อัตราส่วนจำนวนผู้เรียนต่อครูผู้สอน อยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 
3. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
4. อัตราส่วนของผู้สมัครเรียนต่อจำนวนผู้เรียน
ตามแผนการรับของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี 
 

1. ร้อยละของจำนวนผู ้เรียนอาชีวศึกษาทวิ
ภาค ี เท ียบก ับจำนวนผ ู ้ เร ียนท ั ้ งหมดของ
สถานศึกษา 
2. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ผ ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
3. ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) เพื ่อการ
จัดการเรียนการสอนเทียบกับงบดำเนินการ
ของสถานศึกษา 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
5. จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียนที่ได้รับ
รางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติอยู่ในระดับ ดีมาก 
6. จำนวนรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ อยู่ในระดับ ดีมาก 
7. จำนวนศิษย์เก่าที่ปะสบความสำเร็จในการ
ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล ห รื อ 
เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานหรือองค์กรในระดับ
จ ังหว ัด ระดับภาค ระดับชาติ หร ือระดับ
นานาชาติ อยู่ในระดับ ดี 
8. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
หร ือผ ู ้ร ับบร ิการท ี ่ม ีต ่อค ุณภาพผ ู ้สำเร็จ
การศึกษา อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

4. ร ้อยละของผ ู ้สำเร ็จการศึกษามีงานทำ 
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 
ปี 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบ
กับแรกเข้า 
6. จำนวนผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้ครูที่ได้รับรางวัล
ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 
7. ระดับคุณภาพผลการประเมินคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 
2.1.2 ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายของร ั ฐบาล ในการอ ุ ดหนุ น
การศึกษาฟรี 15 ปี ส่งผลให้ผู ้เรียนมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาสายอาชีพมากข้ึน 
2. โครงการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาของรัฐบาล
ส่งผลให้ผ ู ้ เร ียนมีโอกาสได้เร ียนต่อจนจบ
การศึกษามากขึ้น 
3. นโยบายสำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่สนับสนุนกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ ทั้งด้านความรู้ ด้านวิชาชีพใน
ระดับภาคและระดับชาติอย่างสม่ำเสมอ เพ่ิม
โอกาสให้ผู ้เรียนและผู ้สอนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู ้สอนและ
ผู้เรียนมีการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

1. นโยบายเร่งด่วนต่างๆของรัฐบาลและต้น
สังกัด ส ่งผลกระทบต่องบประมาณในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไม่เป ็นไปตาม
เป้าหมายที่ควรจะเป็น 
2. สอศ. มีนโยบายเพิ่มปริมาณผู้เรียนแต่ขาด
การสนับสนุนด้านงบประมาณและครุภัณฑ์ 
ส ่ ง ผ ล ให ้ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น มี
ประสิทธิภาพลดลง 
3. เศรษฐกิจไม่ด ีค ่าครองชีพสูง ส ่งผลให้
ผู้ปกครองต้องรับภาระมากขึ้นและไม่สามารถ
สนับสนุนการศึกษาของบุตรหลาน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ส่งผลให้
ผ ู ้ปกครองและช ุมชนสามารถส ื ่อสารกับ
วิทยาลัยฯ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถได้ศึกษา
ค้นคว้าความรู้ต่างๆ ได้สะดวกและรวดเร็วมาก
ขึ้น 
5. การรวมกลุ่มของประชาคมอาเซียนทำให้
เศรษฐกิจขยายตัวส่งผลให้สถานประกอบการมี
ความต้องการผู้เรียนจบสายอาชีพมากขึ้น และ
นักเรียน นักศึกษา สามารถหารายได้ระหว่าง
เรียน นำมาเป็นค่าใช้จ่ายการศึกษาของตนเอง 
6. สภาพแวดล ้อมในช ุมชนมีความเจริญ 
ประกอบด้วยสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สถานประกอบการ  แหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ ด ้ าน
ศิลปวัฒนธรรม สถานที่ท่องเที่ยว และแหล่ง
ว ิทยาการต ่างๆ ส ่งผลให ้ เอ ื ้อต ่อการจัด
การศึกษา 
7. การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
8. ทำเล ที่ตั ้ง ของวิทยาลัยอยู่ ใจกลางเมือง 
ระบบคมนาคม สาธารณูปโภคพร้อม ส่งผลต่อ
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อของผู้เรียน 
 

4. นโยบายของโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และค่าน ิยมของผ ู ้ปกครองที ่สน ับสนุนให้
น ั ก เร ี ยน น ักศ ึกษา ศ ึกษาต ่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมถึงภาพลักษณ์ด้าน
ลบของผู ้ เร ียนระดับอาช ีวศึกษาส ่งผลให้
จำนวนผู้เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยลดลง 
 
5. สภาพแวดล้อมรอบสถานศึกษามีทั้งสถานที่
ท่องเที่ยว สถานบันเทิง ร้านเกมต่างๆ ส่งผลให้
ผู ้เรียนที่ไม่สามารถควบคุมตนเองได้ไม่สนใจ
การเรียน ผลการเรียนต่ำลง อีกท้ังการบังคับใช้
กฎหมาย เก ี ่ ย วก ับแหล ่ งอบายม ุ ข ร อบ
สถานศึกษายังไม่เข้มแข็ง จึงเป็นที่มั่วสุ่มของ
ผู้เรียน 
6. ค่านิยมที่ไม่ดีของสังคมในเรื่องพฤติกรรม
และการแต่งกาย ส่งผลให้จำนวนผู้เรียนที ่มี
คุณลักษณะไม่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
7. นโยบายของต้นสังกัดเกี่ยวกับเงินเดือนของ
ครูพิเศษ ยังไม่เป็นไปตามประกาศของรัฐ 
ส่งผลให้ขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 

 
๒.๒ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 

 ปรัชญา   
  การศึกษาเพ่ืออาชีพ และพัฒนาสังคม   

 

 อัตลักษณ์   
  ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม นำเทคโนโลยี มีจิตบริการ   
 
 เอกลักษณ์   
  พัฒนา สามัคคี มีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 2 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนด
มาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา    
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น
การประเมินดังนี ้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
  1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา(V-NET) 
 ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  3. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ ประกอบอาชีพอิสระ 
  4. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  5. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

  6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

  7. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

 ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  8. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  9. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ  ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือ กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  10. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 
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  11. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  12. การจัดการเรียนการสอน 
  13. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  14. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียน 
  15. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  16. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  17. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟารม 
  18. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  19. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 
  20. แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
 ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  21. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  22. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

  23. การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน การสอน 

  24. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  25. ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

มาตรฐานที ่4 จิตอาสาและบริการสาธารณะด้านวิชาชีพ 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้
วิชาชีพสร้างประโยชน์ และพัฒนาชุมชนและสังคม 
  ประเด็นที่ 4.1 ด้านจิตอาสาและบริการสาธารณะด้านวิชาชีพ  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของ
สถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
3.1 วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ผลิตและพัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างเครือข่ายกับทุกภาคสว่น 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.2 พันธกิจ 
 1) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 2) พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3) ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษาและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 4) สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
 5) ขยายโอกาสทางการศึกษาและการให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 6) พัฒนาการบริหารจัดการโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.3 เป้าประสงค์ 
 1) เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับของตลาดแรงงาน 
 2) เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพ และทักษะการสื่อสาร สามารถปรับตัวในการ
ทำงานท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 3) เพื ่อให้ผู ้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม
การศึกษา และสิ่งประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 4) เพ่ือให้มีความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาจากทุกภาคส่วน 
 5) เพื ่อให้ประชาชนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และได้รับบริการวิชาชีพ ตามความ
ต้องการของชุมชน 
 6) เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.4 ยุทธศาสตร์   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ   
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ บริการวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชน อย่างมี    
ประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการเรียนสายอาชีพ 
 ๒) พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี ระบบงานการค้า ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพ ศูนย์ทดสอบ    
มาตรฐานฝีมือ แรงงาน โดยทำความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและgอก
ชน เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 ๓) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แก้ปัญหา ทักษะวิชาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสารและนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 ๔) พัฒนาและเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของครูและผู้เรียน ที่บูรณาการกับ                   
การเรียนการสอน และการนำไปใช้ประโยชน์ของชุมชน สู่ความเป็นเลิศ 
 ๕) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและการสร้างเครือข่าย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
วงจรคุณภาพ (PDCA) และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 ๖) ร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือจัดการศึกษาพัฒนาหลักสูตร 
ระดมทรัพยากรทางการศึกษา และจัดหาทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง          
 ๗) วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และ ต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมศักยภาพ 
บุคลากรให้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและ
ชุมชน จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๘) พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และระบบสวัสดิการ ที่เชื่อมโยง
กับค่าตอบแทนและจูงใจบุคลากรทุกสายงาน 
 ๙) เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแล ติดตาม ช่วยเหลือผู้เรียน ระบบครู ที่ปรึกษา และระบบ
บริหารความเสี่ยงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน 
 ๑๐) บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบนพื้นฐานปรัชญาของ    
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และจิตสาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 11) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เอื้อต่อการจัดการ      
เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักการมีส่วนร่วม 
 12) พัฒนาหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน 
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๓.6 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือกําหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
ที่ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งผลิต

และพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๒) พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี 
ระบบงานการค้า ศูนย์บ่มเพาะ
วิชาชีพศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา จัดหาทุนการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง พัฒนาหลักสูตรใหม่ ตาม
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ สร้างภาคีเครือข่าย 
กับหน่วยงานทั้ง ภายในและ
ภายนอกเพ่ือจัดการศึกษา และ
ชุมชน โดยทำความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนให้แก่ผู้เรียน 
 
 

1) เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนดา้น
อาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้อยู่ในระดับ
มาก 
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาภายในระยะเวลาตาม
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 70  
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมี
งานทำและศึกษาต่อไม่น้อยกว่า 80  
4. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการต่อผู้สำเร็จการศึกษา
อยู่ในระดับมาก  
5. ระดับความพึงพอใจของผู้ได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพอยู่ในระดับมาก 
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ที่ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๘) เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแล
ติดตามช่วยเหลือผู้เรียน ระบบครูที่
ปรึกษา และระบบบริหารความเสี่ยง 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองชุมชน 

2 พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๓) พัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แก้ปัญหาทักษะวิชาชีพ
การเป็นผู้ประกอบการเทคโนโลยี 
ทักษะการสื่อสาร และนิเทศกำกับ
ติดตามประเมินผลการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 
๖) วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่าง
เป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้สามารถนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการ พัฒนาวิชาชีพ
และชุมชนจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพร้อมเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

2) เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะ
วิชาชีพ และทักษะการสื่อสาร 
สามารถปรบัตัวในการทำงาน
ท่ามกลางความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไม่
น้อยกว่า 100   
2.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
สอบผ่านทักษะการสื่อสารไม่น้อย
กว่า 60  
3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมศึกยภาพ ความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ 20 ชัว่โมง/คน/ปี ไม่น้อย
กว่า 75 
4. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองในระบบครูที่ปรึกษาใน
การช่วยเหลือผู้เรียนอยู่ในระดับมาก 
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ที่ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗) พัฒนาวิชาชีพและชุมชนจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน พัฒนาระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร และ
ระบบสวัสดิการที่เชื่อมโยงกับ
ค่าตอบแทนและจูงใจบุคลากรทุก
สายงาน 
๘) เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแล
ติดตามช่วยเหลือผู้เรียน ระบบครูที่
ปรึกษา และระบบบริหารความเสี่ยง 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองชุมชน 

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาภายในระยะเวลาตาม
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 70 
6. ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.3 
ผ่านการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ไม่
น้อยกว่า 55 
7. ร้อยละของผู้เรียนรระดับปวช.3 
ผ่านการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ด้าน
ภาษาอังฤษ ไม่น้อยกว่า 55 
 

3 ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมทาง
การศึกษาและสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือ
พัฒนาอาชีพ 

๔) พัฒนาและเผยแพร่งานวิจัย
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของครูและ
ผู้เรียน ที่บูรณาการกับการเรียนการ
สอน และการนำไปใช้ประโยชน์ของ
ชุมชน 
 

3) เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสร้างสรรค์งานวิจยั 
นวัตกรรมการศึกษา และสิง่ประดิษฐ์ 
ไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

1. ผู้เรียนมีงานวิจัยหรือนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ระดับปวช มีจำนวนไม่
น้อยกว่า 3 คนต่อ 1 ชิ้นต่อปี
การศึกษาระดับปวส มีจำนวนไม่
น้อยกว่า 2 คนต่อ 1 ชิ้นต่อปี
การศึกษา  



21 
 

ที่ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. ผู้สอนมีงานวิจัยหรือนวัตกรรม
การศึกษาหรือสิ่งประดิษฐ์ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้น ต่อปีการศึกษา  
3. ร้อยละ 60 ของงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของครูและ
ผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ 

4 สร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษา 

๒) พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี 
ระบบงานการค้า ศูนย์บ่มเพาะ
วิชาชีพศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา จัดหาทุนการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง พัฒนาหลักสูตรใหม่ ตาม
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ สร้างภาคีเครือข่าย 
กับหน่วยงานทั้ง ภายในและ
ภายนอกเพ่ือจัดการศึกษา และ
ชุมชน โดยทำความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนให้แก่ผู้เรียน 

4) เพื่อให้มีความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาจากทุกภาคส่วน 

1. จำนวนบันทึกความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน
ภายนอก เพิ่มข้ึนปีละ 3 แห่ง  
2. ภาพส่วนต่างๆมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ใน
ระดับมาก 
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ที่ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
5 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการ

ให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
๑) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้บริการวิชาการ วิชาชีพแก่
ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของการ
เรียนสายอาชีพ 
๒) พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี 
ระบบงานการค้า ศูนย์บ่มเพาะ
วิชาชีพศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา จัดหาทุนการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง พัฒนาหลักสูตรใหม่ ตาม
ความต้องการของสถาน
ประกอบการ สร้างภาคีเครือข่าย 
กับหน่วยงานทั้ง ภายในและ
ภายนอกเพ่ือจัดการศึกษา และ
ชุมชน โดยทำความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนให้แก่ผู้เรียน 

5) เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และได้รับบริการ
วิชาชีพ ตามความต้องการของชมุชน 

1. ผู้รับบริการวิชาชีพ มีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาในระดับมาก  
2. จำนวนครั้งของผู้บริการวิชาชีพ 
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปีการศึกษา  
3. จำนวนประชาชนที่ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาจากวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่า 500 คนต่อปีการศึกษา 
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ที่ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6 พัฒนาการบริหารจัดการโดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการ และสร้างเครือข่ายโดยใช้
หลักธรรมาภิบาลวงจรคุณภาพ 
(PDCA) และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๙) บูรณาการจัดการเรียนการสอน
กับกิจกรรม พัฒนาผู้เรียนบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์จิต
สาธารณะ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
๑๐) เพ่ิม ประสิทธิภาพ ระบบการ
ดูแลรักษา อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
อาคารสถานที่ ให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีและ
หลักการมีส่วนร่วม 

4) เพื่อให้มีความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาจากทุกภาคส่วน 

1. ร้อยละ 80 ของแผนการสอน ที่
บูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 โครงการต่อ
ปีการศึกษา 
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๓.7 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  

พันธกิจ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1) เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ที่มุ่งผลิตและ
พัฒนากำลังคนด้าน
อาชีวศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการแหล่งเรียนรู้อยู่ในระดับ
มาก 
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาภายในระยะเวลาตาม
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 70  
3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมี
งานทำและศึกษาต่อไม่น้อยกว่า 80  
4. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการต่อผู้สำเร็จการศึกษา
อยู่ในระดับมาก  
5. ระดับความพึงพอใจของผู้ได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพอยู่ในระดับมาก 
 

๒) พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี ระบบงานการค้า 
ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ระดมทรัพยากรทางการศึกษา จัดหา
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ตามความต้องการของสถานประกอบการ สร้างภาคี
เครือข่าย กับหน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอกเพ่ือ
จัดการศึกษา และชุมชน โดยทำความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่ผู้เรียน 
๘) เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแลติดตามช่วยเหลือ
ผู้เรียน ระบบครูที่ปรึกษา และระบบบริหารความ
เสี่ยง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้าง
เครือข่ายกับผู้ปกครองชุมชน 

4) แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการ  
   1. โครงการพัฒนาระบบงานครูที่ปรึกษา  
   2. โครงการสร้างเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนในการ
ติดตามดูแลผู้เรียน  
   3. โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการหน่วยงานชุมชนต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผู้สำเร็จการศึกษา  
   4. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้การ
บริการด้านวิชาการวิชาชีพสำหรับชุมชน 
   5. โครงการจัดการองค์ความรู้กระบวนการบริหาร
จัดการการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
   6. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของ
สถานประกอบการและชุมชน 
5) แผนพัฒนาความร่วมมือและบริการชุมชน 
   1. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หน่วยงานของรัฐและเอกชน  
   2. โครงการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน  
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พันธกิจ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) พัฒนาผู้เรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไม่
น้อยกว่า 100   
2.  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
สอบผ่านทักษะการสื่อสารไม่น้อย
กว่า 60  
3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมศึกยภาพ ความรู้ ทักษะ
วิชาชีพ 20 ชัว่โมง/คน/ปี ไม่น้อย
กว่า 75 
4. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองในระบบครูที่ปรึกษาใน
การช่วยเหลือผู้เรียนอยู่ในระดับ
มาก 
5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบ
การศึกษาภายในระยะเวลาตาม
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 70 
 
 

๓) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แก้ปัญหาทักษะวิชาชีพการเป็น
ผู้ประกอบการเทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร และ
นิเทศกำกับติดตามประเมินผลการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 
๖) วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื ่องเพื ่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรเป็น
บ ุคคลแห ่ งการเร ียนร ู ้ สามารถนำความร ู ้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการ พัฒนาวิชาชีพและชุมชนจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๗) พัฒนาวิชาชีพและชุมชนจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บ ุคลากร และระบบสว ัสดิ การท ี ่ เช ื ่อมโยงกับ
ค่าตอบแทนและจูงใจบุคลากรทุกสายงาน 
๘) เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแลติดตามช่วยเหลือ
ผู้เรียน ระบบครูที่ปรึกษา และระบบบริหารความ
เสี่ยง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสร้าง
เครือข่ายกับผู้ปกครองชุมชน 

1) แผนงานพัฒนาผู้เรียน  
   1. โครงการส่งสริมและพฒันาระบบบริหารความเสี่ยง 
   2. โครงการส่งเสริมทักษะด้านการสื่อสารและภาษา
อาเซียน 
   3. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชพ 
   4. โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบการศึกษา
ระดับชาต ิ
   5. โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ฯลฯ 
   6. โครงการพัฒนาทักษะวชิาชีพ 
2) งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สง่เสริม
ความสามารถในการวิเคราะห์  
   2. โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้  
   3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการ 
   1. โครงการพัฒนาระบบดูแลติดตามช่วยเหลือผู้เรียนและ
ระบบความเสี่ยงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   2. โครงการพัฒนาระบบประเมินและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานแบบมีสว่นร่วม  
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6. ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.3 
ผ่านการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ไม่
น้อยกว่า 55 
7. ร้อยละของผู้เรียนรระดับปวช.3 
ผ่านการทดสอบการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษาตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ด้าน
ภาษาอังฤษ ไม่น้อยกว่า 55 

   3. โครงการสร้างระบบฐานขอ้มูลและองค์ความรู้ด้าน
มาตรฐานการปฏิบัตงิานตาม ภาระหน้าที่ 
6) แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

   1. โครงการติดตามประเมินผลระบบงานประกนัคุณภาพ  
   2. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

3) ส่งเสริมงานวิจัย 
นวัตกรรมทางการศึกษา
และสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือ
พัฒนาอาชีพ 

1. ผู้เรียนมีงานวิจัยหรือนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ระดับปวช มีจำนวนไม่
น้อยกว่า 3 คนต่อ 1 ชิ้นต่อปี
การศึกษาระดับปวส มีจำนวนไม่
น้อยกว่า 2 คนต่อ 1 ชิ้นต่อปี
การศึกษา  
2. ผู้สอนมีงานวิจัยหรือนวัตกรรม
การศึกษาหรือสิ่งประดิษฐ์ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้น ต่อปีการศึกษา  
3. ร้อยละ 60 ของงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ของครูและ

๔) พัฒนาและเผยแพร่งานวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
ของครูและผู้เรียน ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
และการนำไปใช้ประโยชน์ของชุมชน 
 

3) แผนงานพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
   1. โครงการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
   2. โครงการจัดการองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   3. โครงการพัฒนาทักษะในการทำวิจัยของ ครูบุคลากร 
ผู้เรียนมุ่งสู่งานอาชีพ  
   4. โครงการประชุมสัมมนานำเสนอผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
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ผู้เรียนที่นำไปใช้ประโยชน์หรือ
เผยแพร่ 

4) สร้างภาคีเครือข่าย
เพ่ือพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา 

1. จำนวนบันทึกความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงาน
ภายนอก เพิ่มข้ึนปีละ 3 แห่ง  
2. ภาพส่วนต่างๆมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา ใน
ระดับมาก 

๒) พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี ระบบงานการค้า 
ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ระดมทรัพยากรทางการศึกษา จัดหา
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ตามความต้องการของสถานประกอบการ สร้างภาคี
เครือข่าย กับหน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอกเพ่ือ
จัดการศึกษา และชุมชน โดยทำความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่ผู้เรียน 

4) แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการ  
   1. โครงการพัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี  
   2. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน  
   3. โครงการสำรวจความพงึพอใจของภาคส่วนต่างๆต่อการ
จัดการอาชีวศึกษา 
5) แผนพัฒนาความร่วมมือและบริการชุมชน 
   1. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หน่วยงานของรัฐและเอกชนในการสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน  
   2. โครงการลงนามความร่วมมือ  
   3. โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ     
   4. โครงการระดมทรัพยากร และจัดหาทุนการศึกษา 

5) ขยายโอกาสทาง
การศึกษาและการ
ให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

1. ผู้รับบริการวิชาชีพ มีความพึง
พอใจต่อการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาในระดับมาก  
2. จำนวนครั้งของผู้บริการวิชาชีพ 
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปีการศึกษา  

๑) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู ้บริการ
วิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของการเรียนสายอาชีพ 
 
 
 
 

4) แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการ  
   1. โครงการพัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี  
   2. โครงการหารายได้ระหว่างเรียน  
   3. โครงการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาโดยการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
5) แผนพัฒนาความร่วมมือและบริการชุมชน 
   1. โครงการบริการวิชาชีพแก่ชุมชน  
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3. จำนวนประชาชนที่ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาจากวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่า 500 คนต่อปีการศึกษา 

๒) พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี ระบบงานการค้า 
ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ระดมทรัพยากรทางการศึกษา จัดหา
ทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ตามความต้องการของสถานประกอบการ สร้างภาคี
เครือข่าย กับหน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอกเพ่ือ
จัดการศึกษา และชุมชน โดยทำความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่ผู้เรียน 

   2. โครงการฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา 

6) พัฒนาการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละ 80 ของแผนการสอน ที่
บูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
2. โครงการหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการต่อปีการศึกษา 

๕) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ และสร้าง
เครือข่ายโดยใช้หลักธรรมาภิบาลวงจรคุณภาพ 
(PDCA) และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
๙) บูรณาการจัดการเร ียนการสอนกับกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่
พึงประสงค์จิตสาธารณะ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 

1) แผนงานพัฒนาผู้เรียน 
   1. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม  
   3. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
4) แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการ  
   1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและสร้าง
เครือข่ายโดยใช้หลักการธรรมาภิบาล  
   2. โครงการพัฒนาแผนการสอนที่บูรณาการกับหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7) แผนงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่ 
   1. โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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๑๐) เพ่ิม ประสิทธิภาพ ระบบการดูแลรักษา 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ ให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักการมีส่วน
ร่วม 

   2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
แผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 7 แผนงานมีดังนี้  
1) แผนงานพัฒนาผู้เรียน    2) แผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  3) แผนงานพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์   
4) แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการ  5) แผนพัฒนาความร่วมมือและบริการชุมชน  6) แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา    
7) แผนงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
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