
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการดำเนินงานการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และนโยบาย
ของรัฐบาล โดยดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์อย่างมีคุณภาพ 

 ขอขอบคุณ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  
ที ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามนโยบายสำค ัญของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา และ รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของว ิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ให้สามารถดำเนินงานตามนโยบาย  
โครงการ กิจกรรมที่กำหนด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 

      
 

     งานวางแผนและงบประมาณ  
       ฝา่ยแผนงานและความรว่มมือ            

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม ่
       

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

2-6 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พนัธกิจ และนโยบายของจังหวัดเชียงใหม่ 7-9 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 10-13 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 14-15 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน  
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิ อัตลกัษณ์ เอกลักษณ ์และเป้าหมาย 17-20 
มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 21-22 
ประวัติความเป็นมาและข้อมูลด้านอาคารสถานศกึษา  23-25 
โครงสรา้งการบริหารวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 26 
ข้อมูลบุคลากร วทิยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 27-38 
จำนวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 39-42 
เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศกึษา 2565 43 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2564  
        สรุปการเบิก - จ่าย งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564 45-47 
        สรุปค่าทีด่ินสิ่งก่อสร้าง คา่ปรับปรุงค่าทีด่นิและค่าครุภัณฑ์ดว้ยเงินงบประมาณ 48 
        สรุปค่าทีด่ินสิ่งก่อสร้าง คา่ปรับปรุงค่าทีด่นิและค่าครุภัณฑ์ดว้ยเงินบำรุงการศกึษา 49 
ส่วนที่ 4 ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม / โครงการ  
        สรุปตามมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ 51-64 
        สรุปตามมาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา 65-74 
        สรุปตามมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 75-77 
        สรุปตามมาตรฐานที่ 4 จติอาสาและบริการสาธารณะด้านวชิาชพี 78-80 
        สรุปผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2564 81 
        สรุปโครงการตามยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 82 
ส่วนที่ 5 ผลงานกิจกรรม / โครงการ  
       ภาพผลงานกิจกรรม/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 83-108 

         
         



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 



 
 

  
        วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่             รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตักิาร ประจำปีงบประมาณ 2564 2 

  

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรที ่ผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างมีคุณภาพ  
และได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ 
ภารกิจ 
 จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศ 
ทางวิชาชีพ 
พันธกิจ 

1)  จัดและส่งเสริม พัฒนาการอาชีวศึกษาและการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและได้
มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 

2)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสู่สากล 
2)  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึง ต่อเน่ือง เสมอภาค และเป็นธรรม 
3)  เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
4) สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
6) วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสู่งข้ึนและมคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้นการปลูกฝัง
และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันติวิธีส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท 
การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สำหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

กลยุทธ์ที่ 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ 
ภาคผู้ใช้และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ 
ในการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากำลังคนด้านอาชวีศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชพีอย่างเต็มศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชวีศึกษาให้มีศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชวีศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมอืในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนดา้นอาชีวศกึษา 

 ให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้อง 
กับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีจิตสำนึกทัศนคติค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการ 
 พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์การผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสู่สากล พ.ศ. 2555 - 2569 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ กำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานโดย 
1.1 รักษาเป้าหมายผู้เรียนในระดับ ปวช. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนในระดับ ปวส. 
1.2 ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ 5 ด้วย การป้องกัน/ดูแล
รายบุคคลการวิจัยพัฒนาแก้ปัญหารายวิทยาลัย/รายสาขาวิซาการวิเคราะห์แก้ปัญหาเชิง
ระบบกลุ่มเป้าหมายใน 50 วิทยาลัยที่มีปัญหาการออกกลางคันสูง 
1.3 จัดการเรียนการสอนในระดับพื้นที่และภาพรวมตามความต้องการในแต่ละสาขา 
1.4 เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าเรียนสายอาชีพด้วยระบบโควตา 
1.5 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้มีส่วนสำคัญต่อการเลือกเรียนอาชีวศกึษาในเชิงรุกซึ่ง  
ได้แก่ นักเรียนและผู้ปกครอง 

2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
2.1 จัดอาชวีศึกษาครอบคลุมทุกพื้นที ่สาขาอาชพี การขยายกลุ่มเป้าหมาย 
2.2 จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวัด 18 กลุ่มจังหวดัและ 
กรุงเทพมหานครรวม 1 สถาบันและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคละ 1 แห่ง จำนวน 4 แห่ง 
2.3 จัดตั้งสถานศึกษาอาชีวะอำเภอในกลุ่มอำเภอชั้นหน่ึง 
2.4 ส่งเสริมการจดัอาชวีะชายแดนใต้สู่สันตสิุข ศนูย์ฝึกอบรมอาชีวะ อาชวีะสองระบบและ 

   การจดัหลักสูตรอาชีวะทอ้งถิ่น และสนับสนุนทุนการศกึษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
2.5 มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงานสาขาที่เป็น
นโยบายร ัฐบาล และการเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งข ันของประเทศ โดยการ 
จัดอาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ ครัวไทยสู่ครัวโลกพลังงาน
ทดแทนโลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสู่ง อัญมณี ยานยนต์ ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ ท่องเที่ยว/
โรงแรม ฯลฯ  
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2.6 ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวะเพื่อคนพิการ
อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสู่งวัย อาชีวะเพื่อสตรีอบรมระยะสั้น/ตลาดนัดอาชีพ ศูนย์ซ่อมสร้าง 
เพื่อชุมชน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพื่อต่อยอดและ พัฒนาทักษะทั้ง Upgrade 
Skills และ Re Skills ร่วมจัดอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจำค่ายทหาร และอปท. ฯลฯ 
2.7 สนับสนุนให้หน่วยงาน/องค์กร ร่วมจัดอาชีวศึกษาซึ่ง ได้แก่ สถานประกอบการ อปท. 
และภาคเอกชนจากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
2.8 จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์อาชีวะ 
อินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
2.9 เพิ่มช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาด้วย อาชีวะทางไกลและเครือข่ายวิทยุเพื่อการศึกษา 
และพัฒนาอาชีพ (R - radio network) 

3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
3.1 ระดับสถานศึกษาและระดับห้องเร ียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้าง ความเข้มแข็ง 
ใน การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาโดย 

- พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionist, Project Based 
Learning Authentic Assessment, การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียน 
ในสถานที่จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภัยพิบัติ 

- พัฒนาระบบนิเทศ การจัดการความรู ้และถ่ายทอดประสบการณ์จากครูรุ ่นพี่  
สู่ครูรุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 

- สร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุกวิทยาลัยผ่านการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดับสากล 

- ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
ตามความต้องการของพื้นที่ และการให้บริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วัยทำงาน,  
สูง่วัย, สตรี ฯลฯ 

-  ใช ้  ICT เพ ื ่อการเร ียนการสอน สน ับสน ุนความพร ้อมในด ้าน Hardware  
สื่อการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดสื่อ/สื่อออนไลน์และจัดตั้งวิทยาลัย ต้นแบบการใช้  
ICT เพื่อการเรียนการสอน 

- พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครูทำวิจัย 
- จัดหาสื ่อ/หนังสือ วัสดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ที ่ทันสมัยและเพียงพอ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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3.2 ระด ับผ ู ้ เร ียน ยกระด ับความสามารถของผ ู ้ เร ียน เพ ื ่อให ้ผ ู ้สำเร ็จอาช ีวศ ึกษา 
มีขีดความสามารถ ในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะ 
การทำงานตามตำแหน่งหน้าที ่ (Function Competency) โดยใช้ V - NET การประเมิน 
ด้านมาตรฐานวิชาชีพและการประเมินระดับห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคต  
ด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตยความมีวินัย 
เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ การเป็นผู้ประกอบการพัฒนา
ทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based Technology Based Green Technology 
และ Creative economy รวมทั ้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิ ด
ประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 
3.3 เตรียมผู ้เรียนสู ่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพิ ่มจำนวนสถานศึกษา English 
Program (EP) Mini English Program (MEP) ทุกจ ังหว ัดใช ้หล ักสูตร/ส ื ่อต ่างประเทศ 
สนับสนุนการฝึกงานต่างประเทศ/บริษัทต่างประเทศและในประเทศยกระดับทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาประเทศคู่ค้าจัดระบบ Sister School 
ทุกประเทศใน ASEAN 

4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.1) ด้านบริหารทั่วไปประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่ 
web Portal, E - office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลักษณ์ชิงบวก 
4.2) ด้านงบประมาณใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: SPBB และ 
Formula Funding โดยกรจัดงบประมาณตามความจำเป็นพื ้นฐานความเสมอภาคและ 
ตามนโยบาย , การกระจายอำนาจจัดซื ้อจัดจ้าง , จัดหางบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
และค่าจ้างครูให้เพียงพอ 
4.3) ด้านบริหารงานบุคคล สรา้งเครือข่ายครู/สมาคมวิชาชีพจัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการ 
ให้เพียงพอ รวมทั้งการพฒันาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการอาชวีศึกษา 
4.4) ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั ้งในประเทศและต่างประเทศเพื ่อพัฒนา 
การจัดอาชีวศึกษา ดังนี้ 

- องค์การ/สมาคมวิชาชพี สภาอตุสาหกรรม สภาหอการคา้ กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจัดอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีการฝึกงาน  

- ประเทศเพื่อนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
- องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, SEARCA และ

UNIVOC ฯลฯ 
- ประเทศต่างๆในภูมิภาคของโลก ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน อิสลาเอล ญี่ปุ่น 

เดนมาร์ก เยอรมัน ฯลฯ 
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วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ พันธกิจ และนโยบายของจังหวัดเชียงใหม่ 

 
วิสัยทัศน์ 
“นครแห่งชีวิตและความมั่งคั่ง” (City of Life and Prosperity) เมืองที่ใหความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่
อาศัยและผูม้าเยือนในฐานะเมืองที่นาอยู่และน่าทองเที่ยวในระดับโลก 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและพัฒนาใหเป็นเมืองศูนย์กลางทองเที่ยวและบริการสากล  
2. สงเสริมและพัฒนาใหเป็นเมืองศูนย์กลางการคาการลงทุนและการคมนาคมขนสง 
3. สงเสริมและพัฒนาใหเป็นเมืองแห่งเกษตรปลอดภัย  
4. สงเสริมและพัฒนาใหเป็นเมืองศูนย์กลางการศกึษาระดับภูมิภาค 
5. สงเสริมและพัฒนาใหเป็นเมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ  
6. สงเสริมและพัฒนาใหเป็นเมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค 

1. เศรษฐกิจสมดุล และขยายตัวอย่างต่อเน่ือง 
2. สังคมนาอยู ่ประชาชนมีคุณภาพชวีิตทีด่ี 
3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได้รับการอนุรักษและฟนฟูและคงอยู่อยา่งยั่งยืน 
4. การบริหารจัดการภาครัฐมีความทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์จังหวัดเชียงใหม่ 
1 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการสขุภาพ เชื่อมโยงชุมชนและทองถิ่น 

กลยุทธ์ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผูป้ระกอบการดา้นการทองเที่ยว  
และบริการสุขภาพ 
กลยุทธ์ 2 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการทองเที่ยว
และบริการสุขภาพ 
กลยุทธ์ 3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของกิจกรรมการทองเที่ยวในชุมชนและทองถิ่น  
เชื่อมโยงสูร่ะดับสากล 
กลยุทธ์ 4 สงเสริมและเชื่อมโยงการประชาสัมพนัธ์และการตลาดทางการทองเที่ยวและบริการสุขภาพ 
 

 
 
 
 



 
 

  
        วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่             รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตักิาร ประจำปีงบประมาณ 2564 8 

  

2 สงเสริมการเกษตร การผลิตสินคาชุมชน การคา การลงทุน สูส่ากล 
กลยุทธ์ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ผูป้ระกอบการในการประกอบธุรกิจ 
กลยุทธ์ 2 สงเสริมและพัฒนาการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดับการผลติ 
และการประกอบธุรกิจ 
กลยุทธ์ 3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวกในการผลติ  
และการประกอบธุรกิจ 
กลยุทธ์ 4 สงเสริมและพัฒนาการเชื่อมโยงการผลติและการประกอบธรุกิจสูร่ะดับสากล 

3 เสริมสรา้งสังคมใหมีคุณภาพคงอตัลักษณทางวฒันธรรม  
กลยุทธ์ 1 พัฒนาสูศู่นย์กลางการศึกษาของภูมิภาคด้วยความเป็นเลิศด้านการศกึษา  
และการเรียนรตูลอดชวีติ 
กลยุทธ์ 2 สงเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีศักยภาพ ร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรมทกุระดับ 
กลยุทธ์ 3 สงเสริมคุณธรรม จติสาธารณะ และประชารัฐ 
กลยุทธ์ 4 เสริมสรา้งความพรอมการเขาสูส่ังคมผูสู้ง่อายุอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 5 พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะใหเหมาะสมตามชวงวัย และความหลากหลายของประชากร 
กลยุทธ์ 6 ลดความเหลื่อมล้ำของสังคม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4.สงเสริมและพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ 1 ปองกันทรพัยากรธรรมชาติและฟนฟูใหอ้ยูใ่นสภาพสมบูรณ สามารถอำนวยประโยชน ์
ได้ทั้งทางตรงและทางออม 
กลยุทธ์ 2 บริหารจัดการสิ่งแวดลอมที่เกิดมลพิษทางน้ำ ดิน อากาศ ขยะและของเสียอันตราย 
ใหมีคุณภาพดีขึ้นและพรอมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ อากาศและภัยธรรมชาติ 
กลยุทธ์ 3 สงเสริมความเขาใจและจิตสํานึกของชมุชนในการอนรุักษ หวงแหน ลดขอขัดแย้ง 
และใชประโยชนจากทรพัยากรอย่างคมุคาในรูปแบบเครือข่าย 
กลยุทธ์ 4 พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและการเพิม่ประสิทธิภาพการอนุรักษพลังงาน  
และการใชพลังงานทดแทนใหเหมาะสมและยั่งยืน 
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5.เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
กลยุทธ์ 1 เพิ่มประสิทธภิาพดา้นความมั่นคงภายใน มุ่งเน้นการบูรณาการความรว่มมือของทุกภาค 
สวนเพื่อรับมือกับปญหาภัยคุกคามดา้นความมั่นคงทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ 2 เพิ่มประสิทธิและความพรอมด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน 
กลยุทธ์ 3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยใชกลไกประชารัฐ 
กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพและเตรียมความพรอมเพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
โดยการมีสวนร่วมของชมุชน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐ 
กลยุทธ์ 2 สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได ้
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ห่วงที่ 1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดทีี่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 ห่วงที่ 2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวา่จะเกิดขึ้นจากการ
กระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
 ห่วงที่ 3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั หมายถึงการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณต์่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 เงื่อนไข 
 เงื่อนไขที่ 1 ความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมดัระวัง
ในขั้นปฏิบัติ 
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 เงื่อนไขที่ 2 คุณธรรม ทีจ่ะต้องเสริมสรา้งประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ชื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี ที่พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการ
พัฒนา บนหลักแนวคิดพึ ่งตนเองเพื ่อให้เกิดความพอมีพอกินพอใช้ ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความ
พอประมาณการคำนึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตั วละทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้
ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบใน
การปฏิบัติและการดำรงชีวิต 
 เนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน
การจัดการศึกษาจึงมุ่งเน้นที่การบูรณาการสู่การปฏิบัติเป็นจิตพิสัยในแต่ละรายวิชาที่มีการบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของกิจกรรมเสริมหลักสูต่รที่ต่อยอดจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนควรมุ่งเน้นการจัดการที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
 1. พอประมาณกับศักยภาพของผู ้เรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั ้งฝึก  
ให้ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในด้านต่าง ๆ โดยการดำเนินกิจการต้องนำไปสู่ความยั่งยืน
ของผล 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่นมีคุณธรรมมีความ
รับผิดชอบ ซื ่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู ้อื ่น อดทน มี ความพากเพียร มีวินัย มีสัมมาคารวะรู้จัก 
ทำประโยชน์ให้กับสังคม ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นผลที่เกิดขึ้น 
อย่างสมดุลและยั่งยืนใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านวัฒนธรรม ได้แก่ 
 1. กิจกรรมเพื่อพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
 1.1 กิจกรรมการออม 
 1.2 กิจกรรมการหารายได้ระหว่างเรียน 
 2. กิจกรรมเพื่อพัฒนาดา้นสังคม 
 2.1 กิจกรรมจิตอาสาพฒันาสังคม 
 2.2 กิจกรรมอาชวีะบริการ 
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 3. กิจกรรมเพื่อพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม 
 3.1 กิจกรรมแปรรูปขยะเป็นทุน 
 3.2 กิจกรรมอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
 4. กิจกรรมเพื่อพัฒนาดา้นวัฒนธรรม 
 4.1 กิจกรรมชมรมรักษ์วฒันธรรมท้องถิ่น 
 4.2 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมในสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางการขับเคลื่อน 
 1.1 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยแนวทางการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษา 
 1.2 จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนโดยสอดแทรกทัง้
ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาตามลำดับอย่างเป็น
ระบบเพื่อให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ระดับบุคคลและครอบครัว สามารถนำไปประยุกต์ใช้นำ ไปขยายผลสู่
ครอบครัวและชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรแนวทางการขับเคลื่อน 
 2.1 อบรมสัมมนาผู้บริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการบริหารจดัการได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 อบรมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาให้สามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การบริหาร การจดัการและการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขยายผลและการพัฒนาเครอืข่ายแนวทางการขับเคลื่อน 
 3.1 ให้สถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดที่เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย 1:10 แห่ง ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การบริหาร การจัดการและการ
เรียนการสอน 
 3.2 จัดให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน การประสานกรดำเนินงานของเครือข่าย 
 3.3 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคลื่อน 
 4.1 เผยแพร่การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาโดยจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ
หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ที่สนใจ 
 4.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากระบวนการตดิตามและประเมินผลแนวทางการขับเคลื่อน 
 5.1 จัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลในระดับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระดับภาคหรือ
ระดับจังหวัดและระดับสถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 5.2 กำหนดรูปแบบ แนวทาง เครื่องมือและคู่มือในการตดิตามและประเมินผล 
 5.3 ดำเนินการตดิตามประเมินผลและรายงานผล 
 
 สังคมได้คาดหวังว่าสถานศึกษาจะเป็นแหล่งที่หล่อหลอมและสร้างผู้เรียนให้มี ความดี ความเก่งและมี
ความสุขท่ามกลางสังคมซึ่งกำลังประสบวิกฤตหลาย ๆ ด้านในปัจจุบัน ความคาดหวังดังกล่าวนั้นเป็นหน้าที่ 
ของสถานศึกษาซึ่งต้องปฏิบัติอยู่แล้วประกอบกับได้รับนโยบายทั้งจากกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้จัดการศึกษาโดยใช้ “คุณธรรมนำความรู้” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ อันประกอบด้วย 3 ห่วง (พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี) และ 2 เงื่อน (ความรู้ คุณธรรม) 
โดยมุ่งผลสมดุล ยั่งยืน 4 มิติ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม) ดังนั้นสถานศึกษาที่น้อมนำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักการในการบริหารจัดการและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนย่อมสามารถตอบสนอง  
ต่อความต้องการของสังคม ตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยเหนือรวมทั้งสามารถผลิตผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ 
ตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  คือ ดี เก่ง และมีความสุขได้ และประการสำคัญ
ที่สุดคือได้น้อมนำพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาสู่การปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรมในสถานศึกษาซึ่งเป็นการปฏิบัติเพื่อสนองตอบต่อพระมหากรุณาธิคุณในฐานะพสกนิกร  
ผู้จงรักภักดี 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 1.1 ด้านความรู้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี 

และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 ด้านที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

 ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดีภูมิใจและ รักษาเอกลักษณ์ ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ด้านที่ 2.1 ด้านความรู้ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

 ด้านที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาสถานศึกษามีครทูี่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวน
ตามเกณฑ์ที่กำหนดได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนทั ้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา  
ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ดูแลใหค้รูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแว้ดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อยา่งเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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ด้านที ่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติสถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ด้านที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือ 
กับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการ
ศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียน
และคนในชุมชนสูส่ังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ด้านที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย งานวิจัยสถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน
ให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม วัตถุประสงค์ และเผยแพร่ 
สูส่าธารณชน 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และเป้าหมาย 
 

ปรัชญา :  การศกึษาเพื่ออาชีพ และพัฒนาสังคม 
 

วิสัยทัศน์ :  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหมเ่ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชวีศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสรา้งเครือข่ายกบัทุกภาคส่วน 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 

พันธกิจ :  1. เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ที่มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
                    ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ส่งเสริมงานวจิัย นวตักรรมทางการศึกษา และสิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาอาชีพ 
4. สรา้งภาคีเครือข่ายเพือ่พัฒนาการจดัการอาชวีศึกษา 
5. ขยายโอกาสทางการศกึษาและการให้บริการวชิาชีพสูชุ่มชน 
6. พัฒนาการบริหารจดัการโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
อัตลักษณ์ :  ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม นำเทคโนโลยี มีจติบริการ 
 
เอกลักษณ์ :  พัฒนา สามัคคี มีสว่นร่วม 
 
เป้าหมาย :  ผู้สำเร็จการศึกษานำความรู้ ทักษะ ประสบการณไ์ปประกอบอาชีพอย่างกา้วหน้า  
                     และดำรงตนในสังคมอย่างมีความสุข 
 
สีประจำวิทยาลัย สีแดงเลือดหมู 
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พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 

พันธกิจที่ 1 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มุง่ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี ระบบงานการค้า ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพ  ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยทำความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้าง
รายได้ระหว่างเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที ่9 เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแล ติดตามช่วยเหลือผู้เรียน ระบบครูที่ปรึกษา และระบบบริหาร
ความเสี่ยงโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสรา้งเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชมุชน 
 กลยุทธ์ที ่12 พัฒนาหลักสูตรใหมต่ามความตอ้งการของสถานประกอบการและชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ บริการวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชน  
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ขีองการเรียนสายอาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่สง่เสริมผู้เรียนให้มีความสามารถใน 
 การคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา ทักษะวิชาชีพ การเป็น ผู้ประกอบการ เทคโนโลยี  
ทักษะการสือ่สารและนิเทศ กำกับ ตดิตาม ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาและเผยแพร่งานวจิัย นวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์ของครูและผู้เรียน ที่บูรณาการ 
กับ การเรียนการสอน และการนำไปใช้ประโยชนข์องชุมชน สู่ความเป็นเลิศ 
 กลยุทธ์ที่ 7 วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และ ต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากร
ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและชุมชน จัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ที ่ 10 บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนบนพื ้นฐานปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และจิตสาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ 
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พันธกิจที่ 2 พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แก้ปัญหา ทักษะวิชาชีพ การเป็นผู ้ประกอบการ เทคโนโลยี ทักษะการสื ่อสารและนิเทศ  
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 กลยุทธ์ที ่7 วางแผนพัฒนาบุคลากรอยา่งเป็นระบบทั่วถึง และต่อเน่ืองเพื่อส่งเสริมศักยภาพ บุคลากร
ให้ เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและชุมชน จัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมทางการศึกษาและสิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาและเผยแพร่งานวจิัย นวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์ของครูและผู้เรียน ที่บูรณาการ 
กับ การเรียนการสอน และการนำไปใช้ประโยชนข์องชุมชนสู่ความเป็นเลิศ 

พันธกิจที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาการศกึษาระบบทวิภาค ีระบบงานการคา้ ศูนย์บ่มเพาะวิชาชพี ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยทำความร่วมมือรว่มกบัสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้าง
รายไดร้ะหว่างเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที ่12 พัฒนาหลักสูตรใหมต่ามความตอ้งการของสถานประกอบการและชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
 กลยุทธ์ที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและการสร้างเครือข่าย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
วงจรคุณภาพ (PDCA) และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที ่6 สร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อจดัการศึกษาพัฒนาหลักสตูร 
ระดมทรพัยากรทางการศึกษา และจัดหาทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
 กลยุทธ์ที ่8 พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และระบบสวัสดิการที่เชื่อมโยงกบั
ค่าตอบแทนและจูงใจบุคลากรทกุสายงาน 
 กลยุทธ์ที ่11 เพิ่มประสทิธิภาพระบบการดูแลรักษาวัสด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ ให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้เทคโนโลยีและหลักการมีสว่นรว่ม 
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พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ บริการวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพเพือ่เสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของการเรียนสายอาชีพ 

พันธกิจที่ 6 พัฒนาการบริหารจัดการโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
 กลยุทธ์ที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและการสร้างเครือข่าย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
วงจรคุณภาพ (PDCA) และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที ่6 สร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพื่อจดัการศึกษาพัฒนาหลักสตูร 
ระดมทรพัยากรทางการศึกษา และจัดหาทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
 กลยุทธ์ที ่8 พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และระบบสวัสดิการที่เชื่อมโยงกบั
ค่าตอบแทนและจูงใจบุคลากรทกุสายงาน 
 กลยุทธ์ที ่11 เพิ่มประสทิธิภาพระบบการดูแลรักษาวัสด ุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ ให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
โดยใช้เทคโนโลยีและหลักการมีสว่นรว่ม 
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มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้  

มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

ประเด็นที่ 1.2 ดา้นทักษะและการ
ประยุกต์ใช ้

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ  ประกอบ
อาชีพอิสระ 
4. ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

ประเด็นที่ 1.3 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
6. ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
7. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเร ียนการสอนที ่เน้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง  
มีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 8. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

9. การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือ ปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ กำหนดรายวิชาเพิม่เติม 
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ประเด็นที่ 2.2 ดา้นการจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

10. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรสูู่การปฏิบัติ 
11. การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบัตทิี่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
12. การจดัการเรียนการสอน 
13. การบริหารจัดการชัน้เรียน 
14. การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน 
15. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 16. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
17. อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม 
18. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
19. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
20. แหล่งเรียนรูและศูนย์วิทยบริการ 

ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ

21. การจดัการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
ประเด็นที่ 3.1 ดา้นความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

22. การบริหารสถานศกึษาแบบมีส่วนร่วม 
23. การระดมทรพัยากรเพื่อการจัดการเรียน การสอน 
24. การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ประเด็นที่ 3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค ์งานวจิัย 

25. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์ 
งานสร้างสรรค งานวจิัย 

มาตรฐานที่ 4 จิตอาสาและบริการสาธารณะด้านวิชาชีพ 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์  
และพัฒนาชุมชนและสังคม 
ประเด็นที่ 4.1 ดา้นจิตอาสาและบริการสาธารณะด้านวิชาชีพ 
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ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

1. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ จัดตั้งและเปิดทำการสอนครั้งแรก วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2480 บนเนื้อที่ 

17 ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา ในนาม โรงเรียนช่างไม้เชียงใหม่ เปิดสอนหลักสูต่รวิชาอาชีพไม้เบื้องต้น ปีการศึกษา 
2496 เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนการช่างเชียงใหม่" รับนักเรียนสำเร็จชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียนในหลักสูตร  
3 ปี และงดร ับนักเร ียนระดับอาชีวศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2503 เปิดสอนตามโครงการ ส.ป.อ.  
ระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง รวม 6 แผนกวิชา คือ ช่างยนต์และดีเซล, ช่างกลโรงงาน, ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น,  
ช่างไฟฟ้า, ช่างวิทยุและโทรคมนาคม, ช่างก่อสร้าง ปีการศึกษา 2501 ได้รับการปรับปรุงให้เข้าอยู่ในโครงการ
เงินกู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2516 เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนเทคนิคเชียงใหม่" ปีการศึกษา 2522 ยก
ฐานะขึ ้นเป็น วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ และปัจจุบันมีเนื ้อที ่ 17 ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา ตั ้งอยู ่เลขที ่ 9  
ถนนเวียงแก้ว ตำบลศรีภูมิ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ.2480 ตั้งขึ้นครั้งแรก วันที่ 1 กรกฎาคม 2480  
มีชื่อว่า “โรงเรียนช่างไม้เชียงใหม่” เปิดสอนวิชาช่างไม้และเกษตร วิชาช่างตีเหล็ก ช่างทำร่มและจักสาน  
โดยรับนักเรียนที่สำเร็จชั้นประถมปีที่ 4 เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี สำเร็จการศึกษาแล้วได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น 
 พ.ศ.2516  เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเทคนิคเชียงใหม่” 

พ.ศ.2519  ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยโดยรวมกับโรงเรียนอาชีวศกึษาเชียงใหม่  
เป็น “วิทยาลัยอาชีวศกึษาเชียงใหม่วิทยาเขต 1” เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ม.ศ. 5) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู  (ปวส.)  

 พ.ศ.2522  เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่” 
พ.ศ.2524  เริ่มใช้หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 3 ปี และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  เทคนิค (ปวท.) 2 ปี 

 พ.ศ.2526  ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่น  ประเภทวิชาช่างอตุสาหกรรมของกรมอาชวีศึกษา 
 พ.ศ.2530  เริ่มใช้หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 3 ปี โดยจดัการศึกษาปีละ 4 ภาคเรียน 

พ.ศ.2533  ปรับปรุงหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี โดยจัดการศกึษา  
  ปีการศึกษาละ 2 ภาคเรียน 

 พ.ศ.2536  ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 3 ปี โดยจดัการศกึษาปีการศกึษาละ  
2 ภาคเรียนเปิดการสอน ระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสงู (ปทส.) วชิาเอกครูเทคนิค
ไฟฟ้าสื่อสาร ไดร้ับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา 

 พ.ศ.2537  ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.)  3 ปี โดยจัดการศึกษาปีการศึกษาละ  
                         2 ภาคเรียน 
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พ.ศ.2538  เริ่มเปิดสอนระบบทวิภาคี ในระดับ ปวช. สาขาวชิาชา่งยนต์ ช่างกลโรงงาน 
              ชา่งอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2540  รับผู้ที่สำเร็จการศกึษา ม.6 หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อระดับ ปวส. ในระบบปกติ 
              และระบบทวิภาค ี
พ.ศ.2545  เริ่มใช้หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. 2545  สำหรับนักศึกษาที่เข้าใหม่  
              ในปีการศึกษา 2545 และเปิดสอนสาขาวิชาชา่งเทคนิคอุตสาหกรรม ระดับ ปวส.  
              โดยรับผู้สำเรจ็การศึกษาระดับ ปวช. สาขาช่างยนต์, ช่างกลฯ  และช่างเชื่อมฯ  

 พ.ศ.2546  เริ่มเปิดสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปิดสอนสาขาวิชาช่างเทคนิค 
      อุตสาหกรรม ระดับ ปวส. 
 พ.ศ.2547  เปิดคลินิกเทคโนโลยีบริการให้คำปรึกษาแก่ประชาชนทั่วไป เป็นโครงการที่ดำเนินการ 
               ร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 พ.ศ.2551  เปิดสอนสาขาแมคคาทรอนิกส์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 พ.ศ.2554  เปิดเริ่มเปิดสอนสาขาแมคคาทรอนิกส์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) 
 พ.ศ.2555  เปิดสอนสาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 พ.ศ.2556  เปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาเทคโนโลยียานยนต์ ระดับปริญญาตรี  
 พ.ศ.2558  เริ่มเปิดสอนสาขาวิชาซ่อมบำรุง  
 พ.ศ.2558  เริ่มเปิดสอนสาขาเทคนิคกายอุปกรณ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) 
 พ.ศ.2560  เริ่มเปิดสอนสาขางานอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

พ.ศ.2562  เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
พ.ศ.2564  เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาธุรกิจการบิน (MEP) 

      และสาขาการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปตราสัญลักษณ์ของสถานศึกษา 
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2. ข้อมูลด้านอาคารและสถานที่ 

ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม ่
ชื่อภาษาอังกฤษ : Chiangmai Technical College 
ที่ตั้งสถานศึกษา : 9 ถนนเวียงแก้ว ต.ศรีภมูิ  อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชยีงใหม่ 50200 
โทรศัพท์ : 053 – 217708  โทรสาร  : 053 – 221599 
เว็ปไซต์  : www.cmtc.ac.th        อีเมล์   :    ctc@cmtc.ac.th 
 

แผนผังวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
เน้ือที่ของสถานศึกษา : มีเน้ือที่ 17 ไร ่1 งาน 47 ตารางวา มอีาคาร รวมทั้งสิ้น 16 หลัง มีห้องทั้งสิ้น 238 ห้อง 
อาคาร 1 อาคารอำนวยการ     จำนวน 1 หลัง 22 ห้อง 
อาคาร 2 อาคารเรียนรวม     จำนวน 1 หลัง 12 ห้อง 
อาคาร 3 อาคารปฏิบัติการสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 1 หลัง 35 ห้อง 
อาคาร 4 อาคาร แผนกวชิาช่างกอ่สรา้ง    จำนวน 1 หลัง 16 ห้อง 
อาคาร 5 อาคารแผนกวชิาช่างไฟฟา้   จำนวน 1 หลัง 28 ห้อง 
อาคาร 6 อาคารเรียนรวมและห้องสมุด    จำนวน 1 หลัง 12 ห้อง 
อาคาร 7 อาคารแผนกวชิาช่างเมคคาทรอนิกส์และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  จำนวน 1 หลัง 20 ห้อง 
อาคาร 8 อาคารแผนกวชิาช่างสถาปัตยกรรมและแผนกวิชาช่างเทคนิคอตุสาหกรรม จำนวน 1 หลัง 34 ห้อง 
อาคาร 9 อาคารแผนกวชิาช่างยนต์    จำนวน 1 หลัง 22 ห้อง 
อาคาร 10 อาคารแผนกวิชาชา่งโลหะการ    จำนวน 1 หลัง 6 ห้อง 
อาคาร 11 อาคารแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 1    จำนวน 1 หลัง 9 ห้อง 
อาคาร 12 อาคารแผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 2    จำนวน 1 หลัง 18 ห้อง 
อาคาร 13 อาคารฝึกประการณ์ชา่งยนต์    จำนวน 1 หลัง 4 ห้อง 
อาคาร 14 อาคารเอนกประสงค์     จำนวน 1 หลัง 

http://www.cmtc.ac.th/
mailto:ctc@cmtc.ac.th
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รองผู้อำนวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร 
นายธีรวุธ  ยะอูป 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ 

นายบุญรัตน์ สว่างแจ้ง 

รองผู้อำนวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ 
นายสมชาย เอ้ืองไมตรีภิรมย์ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา 
นายชรันต์ยุทธ์ บุญยง 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสาวชมนาด พรมมิจิตร 

งานทะเบียน 
นายวชิรวิชญ์ สุภา 

งานอาคารสถานที่ 
นายสาคร ปัญญาจักร 

งานพัสดุ 
นายหงษ์คำ อินใจ  

 

งานบัญชี 
นางสาวมนัสติยา เจ้าดูรี 

งานการเงิน 
นายชาญชัย ใบโพธิ ์

งานบุคคล 
   นางสาวภุมรี กำมะหยี ่

งานประกันคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา 
นายนพดล  ภูเขา 

 

งานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 

นายประสงค์  วงศ์แก้ว 
     

งานความร่วมมือ 
นายอภิชาต แก้วประดิษฐ ์

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายอนุชาติ รังสิยานนท์ 

งานแผนและงบประมาณ 
นายสืบสกุล วรวัฒนเมธี 

งานส่งเสริมผลิตผล 
การค้า และประกอบธุรกิจ 
นายเชิดชัย ทิพยวารีวงค์ 

 

งานปกครอง 
นายขจรศักดิ์  ศิริสุภา 

 

งานโครงการพิเศษและ 
บริการชุมชน 

นายสิราม  ถามด ี
 

งานครูที่ปรึกษา 
นายประภัทร์  ขัติยะ 

งานสวัสดิการนักเรียน
นักศึกษา 

นายทินกร นันทะไสย 
 

งานแนะแนวอาชีพและ 
จัดหางาน 

นางสาวปรียานุช คำเย็น 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นายวิระหาร  ท้าวคำมา 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายนิติกร อ่อนนาง 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายดนัย  ซาวคำเขต 

 

งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

นายวัชเรนทร์ ตัวสะอาด 

งานวัดผลและประเมินผล 
นายกรณ์ภณนนท์ พลรังสิวงศ์ 

งานพัฒนาหลักสูตร ฯ 
นายชัยวัฒน์  พอพิน 

งานประชาสัมพันธ์ 
นางสาววาทินี เชิดชูสกุล 

แผนกวิชาช่างยนต์ 
นายธณิตพงษ์  สุภาชาต ิ

 

คณะกรรมการ
วิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
นายวัชรพงศ์  ฝั้นติ๊บ 

โครงสร้างการบริหารวทิยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
นายสุรศักดิ์ เอ่ียมเจริญวงศ์ 

แผนกวิชาช่างโลหะการ 
นายนพดล  กำมะหยี่ 

 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
นายชีวิน สุพรรณพยัค 

แผนกวิชาช่างแมคคาทรอนิกส์ 
นายสุรปัญญ์ จันทร์สวัสดิ์ 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
นางญาณี  ทำบุญ 

แผนกวิชาช่างสถาปัตยกรรม 
นายพงษกร  ศรีมณี 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
นายวิทยา สุภาอินทร์ 

 

แผนกวิชาชา่งเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นางสาวขวัญดารินทร์  จิตหาญ 

แผนกวิชาชา่งเทคนิคกายอุปกรณ์
นายเอกสิษฐ์ นันติ 

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 
นายกรณ์ภณนนท์ พลรังสิวงศ์ 

 

แผนกวิชาการจดัการโลจิติกส ์ฯ 
นายกรณ์ภณนนท์ พลรังสิวงศ์ 

แผนกวิชาธุรกิจการบิน 
นางสาวสิริเรศ จักร์แก้ว 

แผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
นายนพดล วังมณี 

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
นายพิราม ภารังกูล 
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ข้อมูลบุคลากรวิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ 

  1. อัตรากำลงัของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีบุคลากรทั้งสิ้น  235 คน 
ก. ข้าราชการ 
 1.  คณะผู้บริหาร   จำนวน    5 คน 
 2.  ข้าราชการคร ู  จำนวน          104 คน 
 3.  ข้าราชการพลเรือน  จำนวน    1 คน 
ข. ลูกจ้างประจำ 
 1.  ทำหน้าที่สอน   จำนวน    - คน 
 2.  ทัว่ไป/สนับสนุน  จำนวน    1 คน 
ค.  พนักงานราชการ 
 1.  ทำหน้าที่สอน   จำนวน    18 คน 
 2.  ทัว่ไป/สนับสนุน  จำนวน      3 คน 
ง.  ลูกจา้งชั่วคราว 
 1.  ทำหน้าที่สอน   จำนวน   47 คน 
 2.  ทัว่ไป/สนับสนุน  จำนวน   48 คน 
 

จ.  มีข้าราชการ/ลกูจ้าง มาช่วยราชการ จำนวน   2 คน 
ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจา้ง ไปช่วยราชการที่อื่นจำนวน   - คน 

 
ช.  มีอตัราว่าง ไม่มีคนครอง  จำนวน   - คน 
 1.  ข้าราชการ   จำนวน   - คน 
 2.  ลูกจ้างประจำ   จำนวน   - คน 
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 2.  ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา  จำแนกตามวุฒิการศึกษา จำนวน  227 คน 
ก. ครูผู้สอน / ผู้บริหาร  ข.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน  

- ตำ่กวา่ปริญญาตรี…….….….คน  - ตำ่กวา่ปริญญาตร ี      …….49…..คน 
- ปริญญาตร ี …...107…....คน  - ปริญญาตร ี          …...….3…..คน 
- ปริญญาโท ….…..67.…...คน  - ปริญญาโท           ………-…..คน 
- ปริญญาเอก ……...1.........คน  - ปริญญาเอก           ………-…...คน 
 

 3.  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จำแนกตามแหล่งเงินจ้าง   จำนวน   94 คน 
 ก. ครูผู้สอน   ข.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน   
- จา้งด้วยงบบุคลากร ……-…..คน - จา้งด้วยงบบุคลากร ......…-......คน 
- จา้งด้วยงบดำเนินงาน ……2…..คน - จา้งด้วยงบดำเนินงาน .…….2…...คน 
- จา้งด้วยงบเงินอุดหนุน …..44...คน - จา้งด้วยงบเงินอุดหนุน ……44.....คน 
- จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.)……-….คน - จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.).......2…..คน 
- จา้งด้วยเงินอื่น ๆ  ……-…...คน - จา้งด้วยเงินอื่น ๆ ….…-……..คน 

 
 
 4. ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  ครูผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา  จำนวน   0 คน 

 ก. ครูผู้สอน    
- จา้งด้วยงบบุคลากร ……-….คน  - จา้งด้วยงบดำเนินงาน   ……-….คน

 - จา้งด้วยงบเงินอุดหนุน …..-....คน  - จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.)……-….คน
 - จา้งด้วยเงินอื่น ๆ  ……-….คน  

 
 5. แยกประเภท  ครูผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา  จำนวน   0 คน 
  - ครผูู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาทางดา้นภาษา  จำนวน   0 คน 
  - ครผูู้ทรงคุณค่าทางวิชาชีพ       จำนวน   0 คน 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2564  ผู้ให้ข้อมูล  งานบุคลากร 
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6. ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จำแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
6.1 ข้าราชการ  รวม 109 คน   (ข้าราชการคร ูและข้าราชการพลเรือน) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

1.นายวัชรพงศ์   ฝั้นติ๊บ ปริญญาโท  ผู้อำนวยการ 

2.นายสมชาย เอื้องไมตรภีิรมย์ ปริญญาตร ี  รองผู้อำนวยการ 

3.นายธีรวุธ  ยะอูป ปริญญาโท  รองผู้อำนวยการ 

4.นายบุญรัตน์  สว่างแจง้ ปริญญาโท  รองผู้อำนวยการ 

5.นายธวัช นนทธรรม ปริญญาโท ช่างยนต ์  

6.นายนรินทร ์  ศรีธกิาร  ปริญญาโท ช่างยนต ์  

7.นายดวงจันทร์  วงษา  ปริญญาโท ช่างยนต ์  

8.นายสุธีวตัน์  ว่ามา  ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

9. นายสุรชัย   เรือนสต ิ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

10.นายนาวิน  จักขุเรือง  ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

11.นายวิระหาร  ท้าวคำมา  ปริญญาโท ช่างยนต ์  

12.ว่าที ่ร.ต. นพิล  ลีพฒันากุล  ปริญญาโท ช่างยนต ์  

13.นายดนัย  ซาวคำเขต  ปริญญาโท ช่างยนต ์  

14.นายสิราม  ถามดี  ปริญญาโท ช่างยนต ์  

15.นายธณิตพงษ์  สุภาชาติ  ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

16.นายดวงจันทร์  วงคษ์า ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

17.นายประภัทร์  ขัติยะ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

18. นายมนูญ  แสนถา  ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน  

19.นายสุรศักดิ์  เอีย่มเจริญวงศ์  ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน  

20.นายสมศักด ์  มณีรตันโชติ  ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน  

21.นายเอกรธัช    กรีธาพล  ปริญญาโท ช่างกลโรงงาน  

22.นางสาวเกศรินทร ์ รูฉ้ลาด  ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน  

23. นายมานพ  แก้วมณกีรณ์  ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

24.นายเอกสิษฐ์  นันต ิ ปริญญาโท กายอุปกรณ ์  

25.นางสาวปรียานุช  คำเย็น ปริญญาโท ช่างเชื่อมโลหะ  

26.นายชาญศักดิ์ ชนันชนะ ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ  

27.นายทินกร มารังค ์ ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ  

28.นายนพดล กำมะหยี ่ ปริญญาโท ช่างเชื่อมโลหะ  

29.นายโสภณ   ทองสว่าง ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ  

30.นายราชันย์ พรมแก้วงาม ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ  

31.นายชานนท์ ชมสุนทร ปริญญาโท เทคนิคพื้นฐาน  

32.นายพิราม ภารังกูล ปริญญาโท เทคนิคพื้นฐาน  

33.นายคณิน ปงจันตา ปริญญาตร ี เทคนิคพื้นฐาน  

34.นายนพดล วังมณ ี ปริญญาโท เทคนิคอุตสาหกรรม  

35.นางสาวภรณ์พิมล   บุญเสริม ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

36.นายจรัษพงษ์   ลังการ์พินธุ์ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

37.นายนิกรณ ์   ทรายแก้ว ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

38.นายไพศาล   จันทร์ไชย ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

39.นายภูษิต   บุญญฐ ี ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

40.นายรัตน ์  อาจหาญ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

41.นายสุพรรณ   แกว้ฝัน้ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

42.นายสุรทัศน ์   โล่ห์เพชร ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

43.นายเสถียร   โพธริัตน์ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

44.นายอภิชาติ   แก้วประดิษฐ์ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

45.นายอินชัย   จันทะก ี ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

46.นายชัยวัฒน์  พอพิน ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

47.นายพงษ์พันธ์  ใบสุขันธ์ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

48.นายวชริวิชญ ์ สุภา ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

49.นายประสงค์  วงศ์แกว้ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

50.นายจตรุงค์  คำกันทา ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

51.นายขจรศักดิ์  ศิริสุภา ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

52.นายเกรียงศักดิ ์ จ๋อมแปง ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

53.นายวทัญญ ูห้าวหาญ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

54.นายวิยา  สุภาอินทร ์ ปริญญาโท ช่างไฟฟ้ากำลัง  

55.นายชีวิน สพุรรณพยคั ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

56.นายธวัชชัย คุณสารวนิช ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

57.นายนพดล ภูเขา ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

58.นายรณกร วิกรรัตน ์ ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

59.นายสาทร พึ่งพุ่มแก้ว ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

60.นายสืบสกุล วรวัฒนเมธี ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

61.นายหงษ์คำ อินใจ ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

62.นายนิตกร อ่อนนาง ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

63.นายกฤษณะ มีสุข ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

64.นายธีระวัฒน์ จันทรตัน์ ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

65.นายสมนึก มายัง ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

66.นายขนิษฐ สิทธิยศ ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

67.นายจำลอง สิงห์คำ ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

68.นายศรพงษ์ เรือนสุข ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

69.นายอภิสิทธิ ์แสนยากุล ปริญญาโท ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

70.นายกิตพิงษ์ พงษจ์ำปา  ปริญญาโท ช่างแมคคาทรอนิกส ์  

71.นายสุรปัญญ์ จันทร์สวัสดิ ์ ปริญญาโท ช่างแมคคาทรอนิกส ์  

72.นางสาวขวัญดารินทร ์จิตหาญ ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ  

73.นางสาวอโณทัย   เชีย่วชาญ ปริญญาตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

74.นายอนุชาต ิรังสิยานนท์ ปริญญาตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  

75.นายนิยม   ฉินตระกลู ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ  

76.นายธฤต  ไชยมงคล ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ  

77.นางสาวญาณี    ทำบญุ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

78.นางสาวพัชรินทร์   ปญัญา ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

79.นายทวีศักดิ์    แก้วประดับ ปริญญาโท ช่างก่อสรา้ง  

80.นายธนกาญจน์   สำเภาลอย ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

81.นายสาคร  ปัญญาจักร์ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

82.นายจิรวัฒน์  หล่อสุวรรณ ปริญญาโท ช่างก่อสรา้ง  

83.นางสาวขวัญฤทัย  เจริญปยิะวิวัฒน์ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

84.นายสุภชาติ  จงไกรจกัร ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

85.นางรัตนต์ิยา  ศรีมณ ี ปริญญาตร ี ช่างสถาปัตยกรรม  

86.นายเชิดชัย   ทพิยวารีวงศ์ ปริญญาโท ช่างสถาปัตยกรรม  

87.นายพงษกร   ศรีมณ ี ปริญญาโท ช่างสถาปัตยกรรม  

88.นายพิษณุ    เล็กศิร ิ ปริญญาโท ช่างสถาปัตยกรรม  

89.นางสาวชมนาด   พรมมิจิตร ปริญญาโท วิทยาศาสตร ์  

90.นายกรณภ์ณนนท ์ พลรังสิวงศ ์ ปริญญาโท วิทยาศาสตร ์  

91.นางสาวชณัฏฐ์ฐิณี  หน่อวงศ ์ ปริญญาโท คณิตศาสตร ์  

92.นางประณัตกานต์   ลังการพ์ินธุ ์ ปริญญาโท คณิตศาสตร ์  

93.นางกนกพร  จันทรตัน์ ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ  

94.นางธมลวรรณ   ปรมาธิกุล ปริญญาเอก ภาษาอังกฤษ  

95.นางสาวศริิมนัส  เดชเจริญ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ  

96.นางสุณิสา  รกัษ์คมนา ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ  

97.นางภุมรี  กำมะหยี ่ ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ  

98.นางสาวสริิเรศ  จักรแ์ก้ว ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ  
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

99.นายอุกฤษฎ์ สิงห์แก้ว ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ  

100.นายสุรเชษฐ์ สวุรรณศิลป์ ปริญญาตร ี ภาษาอังกฤษ  

101.นางสาวพิมพช์นก มรธุานินทร ์ ปริญญาโท สังคมศึกษา  

102.นางสาวรษา    สุวรรณ์ ปริญญาตร ี สังคมศึกษา  

103.นายศักดา   คลา้ยจนิดา ปริญญาโท สังคมศึกษา  

104.นางสาวพัทธธ์ีรา เพช็รพิจติร ปริญญาตร ี สังคมศึกษา  

105.นายสุทธริักษ์  โกชว่ย ปริญญาโท ภาษาไทย  

106.นายวัชรเรนท์ ตัวสะอาด ปริญญาตร ี ภาษาไทย  

107.นางสาวมนัสติยา เจ้าดูร ี ปริญญาโท ภาษาไทย  

108.นายทินกร  นันทะไสย ปริญญาตร ี พลานามัย  

109.นางวรฑา  ไชยาวรรณ ปริญญาโท สามัญสัมพันธ ์  

110.นายชาญชัย  ใบโพธิ์ ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ ์ งานการเงิน 

 
6.2 ลูกจ้างประจำ  รวม 1 คน   (ทำหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

1.นายณรงค ์ ไทยเดช ม.6  งานพัสด ุ
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6.3 พนักงานราชการ  รวม 21 คน   (ทำหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1.นางทองใบ  คลา้ยจินดา ปริญญาตร ี  บริหารงานทั่วไป 

2.นางอภิญญา  มีสุข ปริญญาตร ี  บริหารงานทั่วไป 

3.นางสาวพิชยา  ดื่มพดุชา ปริญญาตร ี  บริหารงานทั่วไป 

4.นายอาทติย์  ลุมคำ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

5.นายวรพุงษ์ แก้วเมืองชัย ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

6.นายปฏิภาณ หลุยจำวลั ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

7.ว่าที ่ร.ต.กิตติศักดิ์ ฝั้นปันวงศ์ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

8.นายสุนทร ศรีวกิะ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

9.นายเทิดศักดิ ์ นุ่งจุ้ง ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

10.นายเกรียงไกร  อิ่นคำ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

11.นายพิทักษ ์ แกว้สมทุร ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

12.นางสาวสพุรรษา  เสมอเชื้อ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

13.นายรณชัย  สุนันตา ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

14.นายไพโรจน์  รัตต๊ะใส ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

15.นายชัชชัยนันท์  วงศจ์ักร ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

16.นายสุรพงศ์  วัฒนกีบุตร ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

17.นายชุติชัย  สมวงษา ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

18.ว่าที ่รต.ศุภกร  ว่องธนาการ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

19.นางสาววราภรณ ์ แผ่นฟ้า ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

20.นายแสงสุริยา  สมเกตุ ปริญญาตร ี ช่างแมคคาทรอนิกส ์  

21.นางสาวจันทร์จริา  กนัทา ปริญญาตร ี ช่างสถาปัตยกรรม  
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6.4 ลูกจ้างชั่วคราว รวม 93 คน   (ทำหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

1.นายกิตติเดช   หล้าหนกั ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

2.นายสิรพงศ ์ ภาณุพงศก์วินภพ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

3.นายตรีศิลป์  ครินชัย ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

4.นายณรงฤทธิ ์ สมจติต ์ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

5.นายโชตพิงศ์  เตสุปะ ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

6.ว่าที ่ร.ต.ประพันธ ์ นนัตัง ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

7.นายพิเชษฐ์  แก้วมาลา ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

8.นายอภินันท์  ปันบัว ปริญญาตร ี ช่างยนต ์  

9.นายณัฐวุฒิ  สิงห์คำ ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน  

10.นายพลากร  ใหม่ด ี ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน  

11.นายวิทยา  จันตาสิงห์ ปริญญาตร ี ช่างกลโรงงาน  

12.นายสุริยา  สายใจด ี ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ  

13.นายธนโชต ิ ศริิธนวตั ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ  

14.นายอนุสรณ์  อินต๊ะแสน ปริญญาตร ี ช่างเชื่อมโลหะ  

15.นายมงคล  จันโทภาส ปริญญาตร ี ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม  

16.นายไชยวัฒน์  มณีจอม ปริญญาตร ี ช่างเทคนิคพื้นฐาน  

17.นายศุภวิชญ ์ ศริ ิ ปริญญาตร ี ช่างเทคนิคพื้นฐาน  

18.นายพิพัฒน ์ ชุมแสง ปริญญาตร ี ช่างแมคคาทรอนิกส ์  

19.นางสาวจันทร์จริา  จนัทร์ชื่น ปริญญาตร ี ช่างแมคคาทรอนิกส ์  

20.นายทศพล  ทพิย์วงค์ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

21.นายกฤษฏินทร์  สีแกว้ ปริญญาตร ี ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  

22.นายวชิณพุงศ์  ทองคำ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

23.นายพิษณุ  เนตรผาบ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

24.นายณัฐดนัย  สุทธานนท์กุล ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  



 
 

  
        วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่             รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตักิาร ประจำปีงบประมาณ 2564 36 

  

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

25.นายจักรพันธ ์ ใจปาละ ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

26.นายรัฐพล  ศรีวชิัย ปริญญาตร ี ช่างไฟฟ้ากำลัง  

27.นายสมชาย  ใจกันทะ ปริญญาตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  

28.นายวันชัย  วิเศษวงษา ปริญญาตร ี เทคโนโลยีสารสนเทศ  

29.นางวาริศา  ขวัญตน ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

30.นายฤทธิ์ธิธรรม  เจียมพิศุทธ ์ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

31.นายวัชรากร  พะนอจันทร ์ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

32.นายอาทติย์  ศรีสวุรรณ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

33.นางสาวพรวิมล  นันต๊ะ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

34.นายทวรีักษ์  จันท ี ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

35.นายภาณุวัฒน ์ กันทะวงค์ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

36.นายธันรตัน์  บุญทว ี ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

37.นางสาววนัสฌา  เฉลิมพิพัฒน ์ ปริญญาตร ี ช่างก่อสรา้ง  

38.นายยุทธนา  ตุ่นแก้ว ปริญญาตร ี ช่างสถาปัตยกรรม  

39.นายอัสนี  บรรจงปรุง ปริญญาตร ี ช่างสถาปัตยกรรม  

40.นางสาวสธุีรตัน์  ศุภกุลวัฒนา ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ ์  

41.นายอานนท์  ยงยศ ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ ์  

42.นายฐิติมนัส  เดชเจรญิ ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ ์  

43.นางสาวณฐัพร  กอนแก้ว ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ ์  

44.นางสาวอภิญญา  กันสิทธิ ์ ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ ์  

45.นางสาวณฐัวรรณ  กลิ่นเดช ปริญญาตร ี สามัญสัมพันธ ์  

46.นางสาวนิษพาภรณ์   แต้มลึก ปวส.  งานโครงการพิเศษฯ 

47.นางราตร ีโกชว่ย ปวส.  งานห้องสมุด ฯ 

48.นายบุญรัตน์    เตวิยะ ปวส.  งานศูนย์ข้อมูล 

49.นางสาวกรรณิการ์  ทอนทะษร ปวส.  งานวิชาการ 
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

50.นางสาวจุฬารัตน ์ ยะกุล ปวส.  งานทะเบียน 

51.นางสาวดวงใจ  เจรญิสุข ปวส.  งานบัญช ี

52.นางสาวยศยา  ศรีคำดี ปวส.  งานวิชาการ 

53.นางสาวศริิวิมล   คำนันยา ปวส.  งานสารบรรณ 

54.นางสาวอศิราภรณ์  สุพรรณ์ ปวส.  งานการเงิน 

55.นางละมัย  สดุเมือง ปวส.  งานพัสด ุ

56.นางวิชชตุา สุพรรณพยัค ปวส.  วิชาการ 

57.นางอรพินท ์ นันทะเสน ปวส.  งานประชาสัมพันธ ์

58.นายวิษณุ  กันจินะ ปวส.  งานวางแผน ฯ 

59.นายวีรวิชญ์  หอมทอง ปวส.  งานความร่วมมือ 

60.นายเอกพงศ์  ศักดิ์โสภิณ ปวส.  งานบริหารทั่วไป 

61.นางสาวเสาวลักษณ์  ใคร้โท้ง ปวส.  งานการเงิน 

62.นางสาวปนัดดา  มั่นเขียว ปวส.  งานบุคลากร 

63.นายอดิศักดิ์  มั่นเขียว ปวส.  งานพัสด ุ

64.นางสาวปีญา  แก้วเขียว ปวส.  งานวิทยบริการฯ 

65.นางสาวสริิมาศ  จันตะ๊พิงค์ ปวส.  งานกิจกรรม 

66. นางสาวทวพีร  ภูครงึ ปวส.  งานประกัน ฯ 

67.นางสาวปวีณา  อวนมิน ปวส.  งานพัสด ุ

68.นางสาวณฐัมล  ศรีวนาลาภสิร ปวส.  งานพัสด ุ

69.นางสาวฉัตรฑริกา  วโิยค ปวส.  งานทะเบียน 

70.นางสาวอัลิปรียา  ปญัญาด ี ปวส.  งานทะเบียน 

71.นางสาววรรณภา  กลัป์ละหะ ปวส.  งานครูที่ปรึกษา 

72.นางสาวอณัณ์ชญา  จันทร์พร่ำ ปวส.  งานการเงิน 

73.นางสาวทิตย์ติยา  อุน่เรือน ปวส.  งานแนะแนว 

74.นางปวีณา  พรมแก้วงาม ปวส.  งานสวัสดิการฯ 
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ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

75.ว่าที ่ร.ต. วรเชษฐ์  อภิชัย ปวส.  งานปกครอง 

76.นางสาวพรทพิ  งะลอ ปวส.  งานการเงิน 

77.นางสาวฐริชญา  รัตนอุบล ปวส.  งานบัญช ี

78.นางสาวธัญญารัตน์  สุปินะ ปวส.  งานทะเบียน 

79.นางสาวนรีย์กาญจน์ เทพรัตน์ ป.6  งานอาคารสถานที ่

80.นางจันทร์ทพิย์ ฉันทะ ป.6  งานอาคารสถานที ่

81.นางธนัชพร ทราบเขียว ป.6  งานอาคารสถานที ่

82.นายธนวัฒน์ บานชื่น ม.6  งานอาคารสถานที ่

83.นางศรีสมร พนาบุญเจริญ ม.6  งานอาคารสถานที ่

84.นางอ้อยใจ ศรดีี ม.6  งานอาคารสถานที ่

85.นายนเรศ  จันทร์คำ ป.4  พนักงานขับรถ 

86.นายรุ่งเรือง   ไคร้เงิน ป.6  งานอาคารสถานที ่

87.นายประสิทธิ์  ฉันทะ ป.6  งานอาคารสถานที ่

88.นายอาทติย์  ก๋องปัน ป.6  งานอาคารสถานที ่

89. นางศิรินันท ์ แซ่โซ้ง ป.6  งานอาคารสถานที ่

90.นางเกษชฏาพร  ก๋องปัน   ม.6  งานอาคารสถานที ่

91.นายปราโมทย ์พงศพ์ชร ม.6  งานอาคารสถานที ่

92. นายนคร  เรืองอ่อน ม.6  งานอาคารสถานที ่

93.นายสุธาร์ ไชยเป็ง ม.3  พนักงานขับรถ 
 

6.5 ครูผู้ทรงคุณค่า รวม 2 คน   (ทำหน้าที่สอน ธุรการทั่วไป) 

ชื่อ - สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที่ 

สอนวิชา 
สนับสนุน/ธุรการ

ทั่วไป 

1.นาอดิศร  มงคลประเสริฐ ปริญญาตร ี ✓  

2.นายมงคล  ธุระ ปริญญาโท ✓  
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ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2564  (ปีปัจจุบัน) 
1.หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง (รวมทวิศึกษาและระดับปริญญาตรี)  รวมทั้งสิ้น 4,723 คน 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.และระดับ ปวส. ทั้งหมด จำนวน 4,565 คน 

 

รวม

ท้ังส้ิน

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล (สาขงานยานยนต์) 186 166 179 531 - - - 531

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) - - - - 284 303 587 587

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล (ป.ตรี เทคโนโลยียานยนต์) - - - - - - - 117

 - สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง (สาขางานเคร่ืองมือกล) 44 66 55 165 75 77 152 317

 - สาขาวิชาโลหะการ (สาขางานผลิตภัณฑ์) 46 21 31 98 - - - 98

 -  สาขาวิชาโลหะการ (สาขาเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างฯ) - - - - 65 51 116 116

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 141 151 147 439 238 268 506 945

 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ (สาขางานเมคคาทรอนิกส์) 24 59 18 101 23 31 54 155

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 46 50 77 173 - - - 173

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์) 45 39 45 129 - - - 129

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์) - - - - 28 37 65 65

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม) - - - - 29 45 74 74

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายตรง - - - - 23 27 50 50

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย - - - - 46 35 81 81

 - สาขาวิชาก่อสร้าง (สาขางานก่อสร้าง) 139 104 123 366 189 125 314 680

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (สาขางานสถาปัตยกรรม) 48 48 52 148 - - - 148

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (เทคนิคงานสถาปัตยกรรม) - - - - 42 32 74 74

 - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม (สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม) - - 30 30 39 - 39 69

 - สาขาวิชาช่างกายอุปกรณ์ - - - - 7 24 31 31

2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสาร - - - - - - - 0

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 46 43 37 126 0 64 64 126

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) - - - - 48 0 48 48

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ป.ตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ) - - - - 0 0 0 41

3. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ - - - - 0 0 0 0

 - สาขาวิชาธุรกิจการบิน - - - - 4 0 4 4

รวมท้ังส้ิน 765 747 794 2,306 1,140 1,119 2,259 4,565

ร ะดับ ปวส.ประเภทวิชา/สาขา

ประจ ำปีกำร ศึกษำ 2564 (ปีปัจจุบัน)

ร ะดับ ปวช.
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765
747 749

ระดับ ปวช.

กราฟแสดงจ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนนักเรียน ระดับ ปวช.    จำนวนทั้งสิ้น 2,306 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล (สาขงานยานยนต์) 186 166 179 531

 - สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง (สาขางานเคร่ืองมือกล) 44 66 55 165

 - สาขาวิชาโลหะการ (สาขางานผลิตภัณฑ์) 46 21 31 98

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 141 151 147 439

 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ (สาขางานเมคคาทรอนิกส์) 24 59 18 101

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 46 50 77 173

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์) 45 39 45 129

 - สาขาวิชาก่อสร้าง (สาขางานก่อสร้าง) 139 104 123 366

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (สาขางานสถาปัตยกรรม ) 48 48 52 148

 - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม (สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม) 30 30

2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสาร

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 46 43 37 126

รวมท้ังส้ิน 765 747 794 2,306

ระดับ ปวช.
ประเภทวิชา/สาขา
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียนระดับ ปวส.    จำนวนทั้งสิ้น 2,259 คน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

รวม

ท้ังส้ิน

ปวส.1 ปวส.2 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) 167 182 349 117 121 238 587

 - สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง (สาขางานเคร่ืองมือกล) 31 26 57 44 51 95 152

 -  สาขาวิชาโลหะการ (สาขาเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างฯ) 65 51 116 - - - 116

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 238 268 506 - - - 506

 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ (สาขางานเมคคาทรอนิกส์) 23 31 54 - - - 54

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์) 28 37 65 - - - 65

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม) - 16 16 29 29 58 74

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่ายตรง 23 27 50 - - - 50

 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 46 35 81 - - - 81

 - สาขาวิชาก่อสร้าง (สาขางานก่อสร้าง) 189 125 314 - - - 314

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (เทคนิคงานสถาปัตยกรรม) 42 32 74 - - - 74

 - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม (สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม) 39 - 39 - - - 39

 - สาขาวิชาช่างกายอุปกรณ์ 7 24 31 - - - 31

2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสาร

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 64 64 - - - 64

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (นักพัฒนาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) 48 - 48 - - - 48

3. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชาธุรกิจการบิน 4 - 4 - - - 4

รวมท้ังส้ิน 950 918 1,868 190 201 391 2,259

ประเภทวิชา/สาขา

ร ะดับ ปวส.

ปกติ ทวิภำคี

950

190

918

201

ระดับ ปวส.

กราฟแสดงจ านวนนักศึกษา ระดับ ปวส.

ปวส.1 ปกติ ปวส.1 ทวิ ปวส.2 ปกติ ปวส.2 ทวิ
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76

82

ระดับ ป.ตรี

กราฟแสดงจ านวนนักศึกษา ระดับ ป.ตรี

ป.ตรี 1 ป.ตรี.2

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียนระดับปริญญาตรี   จำนวนทั้งสิ้น 158 คน 

ประเภทวิชา/สาขา  
ระดับ ป.ตร ี รวม 

ทั้งสิ้น 
  ป.ตรี 1 ป.ตรี.2 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม       

 - สาขาวิชาเครื่องกล (ป.ตรี เทคโนโลยียานยนต์) 56 61 117 

2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสาร    
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ป.ตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ) 20 21 41 

รวมทั้งสิ้น 76 82 158 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2 หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปีการศึกษา (2564) รวมทั้งสิ้น  1,000  คน 
หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น ....1,000......คน หลักสูตรเกษตรฯระยะสัน้ ........-........คน 

 หลักสูตร ปชด.........-........คน   หลักสูตรเสริมวชิาชพี (แกนมัธยม) .....-....คน 
หลักสูตระยะสั้น ตชด.........-........คน  หลักสูตรอื่น ๆ.........-........คน 
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5.2 เป้าหมายจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ปีต่อไป) 

5.2.1 หลักสูตรต่อเนื่อง   รวมทั้งสิ้น  2,256  คน       หน่วย : คน 

 
 
5.2.2 หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ประจำปีงบประมาณ  2565  รวมทั้งสิ้น   2,000  คน 

-  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น      1,500   คน   
-  หลักสูตรเกษตรระยะสั้น         -     คน  
-  หลักสูตร ปชด.          -      คน 
-  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)        -      คน   
-  หลักสูตรระยะสั้น ตชด.                 -     คน  
-  หลักสูตรอื่น ๆ        500     คน

ร ะดับ ปวช. ร ะดับ ปวส. รวม

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล (สาขงานยานยนต์) 192 - 192

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล (สาขางานเทคนิคยานยนต์) - 288 288

 - สาขาวิชาเคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง (สาขางานเคร่ืองมือกล) 48 96 144

 - สาขาวิชาโลหะการ (สาขางานผลิตภัณฑ์) 48 - 48

 -  สาขาวิชาโลหะการ (สาขาเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างฯ) - 96 96

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง (สาขางานไฟฟ้าก าลัง) 144 240 384

 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ (สาขางานเมคคาทรอนิกส์) 48 48 96

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานอิเล็กทรอนิกส์) 48 96 144

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์) 48 - 48

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ - 48 48

 - สาขาวิชาก่อสร้าง (สาขางานก่อสร้าง) 144 192 336

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (สาขางานสถาปัตยกรรม) 48 - 48

 - สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (เทคนิคงานสถาปัตยกรรม) - 48 48

 - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม (สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม) 48 48 96

 - สาขาวิชาช่างกายอุปกรณ์ - 48 48

2. ประเภทวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสาร

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 48 48 96

3. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชาธุรกิจการบิน - 48 48

 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ซัพพรายเชน - 48 48

รวมท้ังส้ิน 864 1,392 2,256

ประเภทวิชา/สาขา
ประจ ำปีกำร ศึกษำ 2564 (ปีปัจจุบัน)ประจำปีการศึกษา 2565 (ปีปัจจุบัน) 



ส่วนที ่3 
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
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สรุปผลการเบิก – จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนงำน/หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณที่

จัดสรร 
รำยจ่ำย คงเหลือ 

  
1. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

งบดำเนินงำน 14,574,500 14,574,500 -  

ปวช. 967,500 967,500 -  

ปวส. 12,669,700 12,669,700 -  

ระยะสั้น 937,300 937,300 -  

งบรำยจ่ำยอื่น 920,400 920,400 -  

โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 379,200 379,200 -  

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 235,200 235,200 -  

โครงการจ้างครูวิชาชีพผู้ทรงคุณค่า 306,000 306,000 -  

งบลงทุน 4,927,000 4,926,990 10  

ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบตัิการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,945,000 1,944,990 10  

ชุดปฏิบัติการระบบควบคุมอัติโนมัติแขนกล 1,490,000 1,490,000 -  

ชุดประลองงานนิวเมติกส์และควบคุมระบบอัติโนมัต ิ 1,492,000 1,492,000 -  

2. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 6,758,100 6,758,100 -  

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 259,700 259,700 -  

3. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  

งบดำเนินงำน 657,000 657,000 -  

โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ  
(E to E) 

77,000 77,000 -  

โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent center) 

200,000 200,000 -  

โครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษาและ
พัฒนาอาชีพห้องเรียนอัจฉริยะ 

380,000 380,000 -  

งบเงินอุดหนนุ 286,500 286,500 -  

โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 167,500 167,500 -  

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี 119,000 119,000 -  

งบรำยจ่ำยอื่น 4,045,000 4,045,000 -  

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

330,300 330,300 -  
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แผนงำน/หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณที่

จัดสรร 
รำยจ่ำย คงเหลือ 

  
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent center) 

200,000 200,000 -  

โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 
สู่คุณภาพมาตรฐาน 

1,000,000 1,000,000 -  

โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 50,000 50,000 -  

โครงการเสริมสร้างพัฒนาการจัดการกระบวนการเรียนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการวิจัยเป็นฐาน RBL 

25,000 25,000 -  

โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวะ (fix it - จิตอาสา) 

1,353,000 1,353,000 -  

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

419,700 419,700 -  

โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 17,000 17,000 -  

โครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
และพัฒนาอาชีพห้องเรียนอัจฉริยะ 

500,000 500,000 -  

โครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 150,000 150,000 -  

4. แผนงำนหรือโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเยียวยำ และชดเชยให้แก่ประชำชน (Covid-2019)  

งบเงินอุดหนนุ 9,318,000 9,318,000 -  

โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา
ช่วงโควิด 

9,318,000 9,318,000 -  

5. แผนงำนบูรณำกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  

งบรำยจ่ำยอื่น 20,000 20,000 -  

โครงการพัฒนาลูกเสือช่อสะอาดต่อต้านการทุจริต 20,000 20,000 -  

6. แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมและบำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด  

งบรำยจ่ำยอื่น 40,000 40,000 -  

โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 40,000 40,000 -  

7.แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  

งบเงินอุดหนนุ 23,702,220 23,702,220 -  

ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,006,940 1,006,940 -  

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 1,922,400 1,922,400 -  

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,079,550 2,079,550 -  

ค่าจัดการเรียนการสอน 14,315,330 14,315,330 -  

ค่าหนังสือเรียน 4,378,000 4,378,000 -  
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แผนงำน/หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณที่

จัดสรร 
รำยจ่ำย คงเหลือ 

  
8.แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำง  

งบรำยจ่ำยอื่น 215,000 215,000 -  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 215,000 215,000 -  

รวมทั้งสิ้น 65,723,420 65,723,410 10  
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สรุปค่าที่ดนิสิ่งก่อสร้าง ค่าปรับปรุงที่ดินและค่าครุภัณฑ์ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์  
ท่ี รายการ จำนวน หน่วย จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1 ชุดปฏิบัติการระบบควบคุม

อัตโนมัติแขนกลและ
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม 

1 ชุด 1,490,000 แผนกช่างไฟฟา้ 
 

2 ชุดประลองงานนิวเมติกส์
และการควบคุมระบบ
อัตโนมัต ิ
พร้อมโปรแกรมเสมือนจริง 

1 ชุด 1,492,000 
 

แผนกช่างไฟฟา้ 
 

3 ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 ชุด 
1,944,990 

 

แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,926,990  

 
สรุปค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง ค่าปรับปรุงที่ดินและค่าครุภัณฑ์ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณจากเงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายการ ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

ท่ี รายการ จำนวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 
1. - ไม่มีการปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
2. ในปีงบประมาณ 2564   
3.    
4.    
5.    
6.    
7.    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   
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สรุปรายการครุภัณฑ์ตามโครงการที่ได้รับการจดัสรร 
งบประมาณจากเงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ท่ี รายการ รวมเป็นเงิน ผู้รับผิดชอบ 

1 ชุดตรวจสอบโครงสร้างจลุภาคของชิ้นงาน 450,000 แผนกช่างเชื่อมฯ 

2 
SAMSUNGสมาร์ททีว ี4K รุ่น UA75 
RU7100KXXT 75 นิ้ว 

30,000 
 

ช่างสถาปัตยกรรม 

3 โต๊ะเขียนแบบ 303-M 139,100 ช่างสถาปัตยกรรม 

4 เก้าอี้กลม DC-1 27,820 ช่างสถาปัตยกรรม 

5 โต๊ะบาร์ 79*120 ซม. พร้อมเก้าอี้ 2 ตวั 12,000 งานอาคารสถานที ่

6 พัดลมโคจรขนาด 16 นิ้ว 3,300 
งานวิทยบริการและ

ห้องสมุด 

7 
แอร์ CARRIER 42VU018703  
(ไว้ห้องวิชาการ 203) 

53,568 งานวิชาการ 

8 
แอร์ตั้งแขวน CARRIER 42FAE006X010  
(ห้องปกครอง) 

66,945 งานปกครอง 

รวมทั้งสิ้น 782,733  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่4 
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม / 

โครงการ 
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สรุปข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม / โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ดา้นความรู้  
    ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้  
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี  

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 ผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย         
 ที ่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้อ ื ่น มีความรับผิดชอบ   
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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สรุป โครงการตามมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์    
          จำนวนทั้งหมด 40 โครงการ 
 - หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 34 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 85.00 ของโครงการทั้งหมด 
 - หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  0  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของโครงการทั้งหมด 
 - หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานปรับแผนปฏิบัติการ  จำนวน  0 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของโครงการทั้งหมด 
 - หน่วยงาน/แผนกวิชา ไม่ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน  6 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 15.00 ของโครงการทั้งหมด 
 
หมายเหตุ   - เป็นไปตามแผน   หมายถึง โครงการ/กจิกรรม ตามระยะเวลาที่กำหนดและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      - ไม่เป็นไปตามแผน  หมายถึง โครงการ/กจิกรรม ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดและแต่
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
      - ปรับแผน  หมายถึง โครงการตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2564 มีความจำเป็นและเห็นควร
ปรับเปลี่ยนโครงการ โดยต้องชี้แจงเหตุผลในการขอปรับแผนและต้องได้รบัการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุดแล้ว 
     - ไม่ได้ดำเนินการ   หมายถึง โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2564  
แต่ไม่ได้ดำเนินการโครงการ 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศกึษา  
     สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด  ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

2.3 ดา้นการบริหารจดัการ  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม ภูม ิท ัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเร ียน 

ห้องปฏ ิบ ัต ิการ  โรงฝ ึกงาน  ศ ูนย ์ว ิทยบร ิการ  ส ื ่อ แหล ่งเร ียนรู้  เทคโนโลย ีสารสนเทศ  คร ุภ ัณฑ์   
และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
     สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายสำคัญ 

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บริหาร  
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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สรุป โครงการมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวนทั้งหมด 27 โครงการ 
 - หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน  16  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 59.26 ของโครงการทั้งหมด 
 - หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน  0  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ   00.00 ของโครงการทั้งหมด 

- หน่วยงาน/แผนกวิชา ปรับแผน จำนวน  2  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 7.41 ของโครงการทั้งหมด 
 - หน่วยงาน/แผนกวิชา ไม่ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จำนวน  9  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  33.33 ของโครงการทั้งหมด 
 
หมายเหตุ   - เป็นไปตามแผน   หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  
ตามระยะเวลาที่กำหนดและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  - ไม่เป็นไปตามแผน  หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชาทีด่ำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
 ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดและแต่บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 
  - ปรับแผน หมายถึง  หน่วยงาน/แผนกวิชา ที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2564 แล้วแต่หน่วยงาน/แผนกวิชา มีความจำเป็นและเห็นควรปรับเปลี่ยนโครงการซึ่ง
ต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติในการจัดสรร โดยต้องชี้แจงเหตุผลในการขอปรับแผนและต้องได้รับการ
อนุมัติให้ปรับแผน และ/หรือ หน่วยงาน/แผนกวิชาที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินโครงการซึ่งได้รับการอนุมัติ ให้
ดำเนินการจากผู้บริหารสูงสุดแล้ว  

- ไม่ได้ดำเนินการ หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชา ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2564 แต่ไม่ได้ดำเนินการโครงการ 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื ่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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สรุป โครงการมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  จำนวนทั้งหมด 5 โครงการ 
- หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 5 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ  100.00  ของโครงการทั้งหมด 
- หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 0 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ  0.00  ของโครงการทั้งหมด 
- หน่วยงาน/แผนกวิชา ปรับแผน จำนวน 0 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ  00.00   ของโครงการทั้งหมด 
- หน่วยงาน/แผนกวิชา ไม่ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 0 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ   0.00   ของโครงการทั้งหมด 
 
หมายเหตุ   - เป็นไปตามแผน   หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชาที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  
ตามระยะเวลาที่กำหนดและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  - ไม่เป็นไปตามแผน  หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชาทีด่ำเนินการโครงการกิจกรรม  
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดและแต่บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 
  - ปรับแผน  หมายถึง  หน่วยงาน/แผนกวิชา ที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2564 แล้ว แต่หน่วยงาน/แผนกวิชา มีความจำเป็นและเห็นควร
ปรับเปลี่ยนโครงการซึ่งต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติในการจัดสรร โดยต้องชี้แจงเหตุผลในการ
ขอปรับแผนและต้องได้รับการอนุมัติให้ปรับแผน และ/หรือ หน่วยงาน/แผนกวิชาที่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินโครงการซึ่งได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการจากผู้บริหารสูงสุดแล้ว 
 - ไม่ได้ดำเนินการ  หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชา ที่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2564 แต่ไม่ได้ดำเนินการโครงการ 
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มาตรฐานที่ 4 จิตอาสาและบริการสาธารณะด้านวิชาชีพ 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบรกิารวิชาชพี และจิตอาสาโดยการมสี่วนร่วม

ของผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศกึษา และผู้เรยีน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้

วิชาชพีสรา้งประโยชน์ และพัฒนาชุมชนและสังคม 

  ประเด็นที่ 4.1 ดา้นจิตอาสาและบริการสาธารณะด้านวิชาชีพ 
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สรุป โครงการมาตรฐานที่ 4 จิตอาสาและบริการสาธารณะด้านวิชาชีพ  
          จำนวนทั้งหมด 2 โครงการ 

- หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 2 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของโครงการทั้งหมด 

- หน่วยงาน/แผนกวิชา ดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ  จำนวน 0 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ    0.00 ของโครงการทั้งหมด 

- หน่วยงาน/แผนกวิชา ปรับแผน จำนวน 0 โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ   0.00 ของโครงการทั้งหมด 

- หน่วยงาน/แผนกวิชา ไม่ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 0 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ    0.00 ของโครงการทั้งหมด 

 
หมายเหตุ   - เป็นไปตามแผน       หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชาทีด่ำเนินการโครงการ/
กิจกรรม ตามระยะเวลาที่กำหนดและบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 
  - ไม่เป็นไปตามแผน    หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชาทีด่ำเนินการโครงการ/
กิจกรรม ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดและแต่บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ 
  - ปรับแผน  หมายถึง  หน่วยงาน/แผนกวิชา ที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ.2564 แล้ว แต่หน่วยงาน/แผนกวิชา มีความจำเป็นและเห็นควร
ปรับเปลี่ยนโครงการซึ่งต้องไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติในการจัดสรร โดยต้องชี้แจงเหตุผลในการ
ขอปรับแผนและต้องได้รับการอนุมัติให้ปรับแผน และ/หรือ หน่วยงาน/แผนกวิชาที่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินโครงการซึ่งได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการจากผู้บริหารสูงสุดแล้ว 
  - ไม่ได้ดำเนินการ  หมายถึง หน่วยงาน/แผนกวิชา ที่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2564 แต่ไม่ได้ดำเนินการโครงการ 
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สรุปผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
โครงการมาตรฐานที่  1    คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 40 โครงการ 
โครงการมาตรฐานที่  2    การจัดการอาชวีศึกษา จำนวน 27 โครงการ 
โครงการมาตรฐานที่  3    การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  จำนวน 5 โครงการ 
โครงการมาตรฐานที่  4    จิตอาสาและบริการสาธารณะด้านวชิาชพี จำนวน 2 โครงการ 
รวมจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวนทั้งสิ้น  74 โครงการ 
 

เป็นไปตามแผน      จำนวน  52  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ   70.27   ของโครงการทั้งหมด 
ไม่เป็นไปตามแผน  จำนวน    0  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ     0.00   ของโครงการทั้งหมด 
ปรับแผน    จำนวน    6  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ     8.11   ของโครงการทั้งหมด 
ไม่ได้ดำเนินการ     จำนวน  16  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   21.62   ของโครงการทั้งหมด 
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โครงการตามยุทธศาสตร์ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลำดับ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศกึษา 379,200 งานบุคลากร 
2 โครงการจดัหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 235,200 งานบุคลากร 
3 โครงการจา้งครูวชิาชพีผูท้รงคุณค่า 306,000 งานบุคลากร 
4 โครงการฝึกอบรมวิชาชพีระยะสั้นฐานสมรรถนะ 77,000 งานพัฒนาหลักสูตร 
5 โครงการอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 50,000 งานแนะแนว 
6 โครงการสรา้งองค์ความรู้ทางการอาชีวศกึษาเพื่อ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
119,000 

 
งานวิจัย ฯ 

7 โครงการจดัการศึกษาเรยีนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

330,300 งานพัฒนาหลักสูตร 

8 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศกึษา 
(Excellent center) 

400,000 
 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9 โครงการขยายและยกระดับการจดัการอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 

1,000,000 
 

งานทวิภาค ีฯ 

10 โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวชิาชพีกบั
การเสริมสร้างคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษา (Fix it-จติอาสา) 

1,353,000 
 

งานโครงการพิเศษ  

11 โครงการเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

419,700 
 

งานบุคลากรฯ 

12 โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 17,000 งานครูที่ปรึกษา 
13 โครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 150,000 งานพัฒนาหลักสูตร 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ 
215,000 

 
ศูนย์บ่มเพาะ 

15 โครงการพัฒนาลกูเสือช่อสะอาดต่อต้านการทจุรติ 20,000 งานกิจกรรม 
16 โครงการอาชีวะตา้นยาเสพติด 40,000 งานปกครอง 
17 โครงการจา้งปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศกึษา

และพัฒนาอาชีพห้องเรียนอัจฉริยะ 
880,000 

 
แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส ์

18 โครงการเสริมสรา้งพัฒนาการจดัการกระบวนการเรยีนรู้ 
โดยใช้รูปแบบการวจิัยเป็นฐาน RBL 

25,000 
 

งานพัฒนาหลักสูตร 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,016,400  



                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่5 
ผลงานกิจกรรม/โครงการ 
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