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คาํนาํ 
 

การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมท้ังประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี พร้อมท้ังเปิดเผยต่อสาธารณชน 

เอกสาร “คู่มือการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)”ฉบับน้ี
ประกอบด้วยสาระสําคัญ ได้แก่1) บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5)รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ 
7) การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 จึงหวังเป็นอย่างย่ิง ว่าคู่ มือจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองจะเป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา 
ในการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสร้าง 
ความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาน้ันสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดทํารายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสําคัญ  ดังน้ี 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน 
มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จํานวน 9 ประเด็นเป็นไปตามมาตรฐาน  จํานวน 9 ประเด็นและอยู่ระหว่างการพัฒนา 
จํานวน 0 ประเด็น ดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1   คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิ 

1) ผลผลิต 
ด้านความรู้ 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทีมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดผล 

ระดับ  ปวช. จํานวน    432 คน 
ระดับ  ปวส. จํานวน    739 คน 
รวมทั้งหมด จํานวน  1,171 คน 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับ  ปวช. จํานวน     489   คน 
ระดับ ปวส.  จํานวน     819   คน 
รวมทั้งหมด จํานวน   1,308   คน 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  
สมรรถนะด้านภาษา จํานวน   447 คน 
สมรรถนะดิจิทัล  จํานวน   378 คน 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทีมีความรู้ ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด 
ระดับ  ปวช. จํานวน  432 คน 
ระดับ   ปวส. จํานวน  739 คน 
รวมทั้งหมด  จํานวน          1,171 คน 

ผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ จํานวน 30 คน 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 

สมัครเข้าสอบ  จํานวน  358 คน 
ไม่ผ่านการทดสอบ จํานวน   35 คน 
ผ่านการทดสอบ  จํานวน 323 คน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์จาก

ท้ังหมด 11 โครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จํานวน  16,677  คน 

2) ผลลัพธ์ 
ด้านความรู้ 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตาม

เกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00 
ระดับ  ปวช. ร้อยละ   88.23 
ระดับ  ปวส.  ร้อยละ   91.23 
เฉล่ียทั้งหมด  ร้อยละ   89.73 

ร้อยละผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับ ปวช.   ร้อยละ  88.43 
ระดับ ปวส.   ร้อยละ  95.31 
รวมทั้งหมด ร้อยละ  91.60 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 
สมรรถนะด้านภาษา ร้อยละ 100.00 
สมรรถนะดิจิทัล  ร้อยละ  87.50 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ร้อยละ  64.58 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 

100 
- ได้ทราบสถานภาพปัจจุบันของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและสามารถติดตามผลผู้สําเร็จ

การศึกษาได้ร้อยละ 80 ของผู้สําเร็จการศึกษา และได้ข้อมูลตอบกลับจากการสํารวจความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล 

- สามารถติดตามผู้สําเร็จการศึกษา และทราบข้อมูลการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา 
- สํารวจความพึ่งพอใจของสถานประกอบการท่ีมีผู้สําเร็จการศึกษาได้ 
- ผู้สําเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และส่งข้อมูลกลับท่ีทางวิทยาลัยฯ 

เป็นอย่างดี 
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- ระดับ ปวช. ทํางานจํานวน 124 คน มีรายได้เฉล่ีย 10,000 - 15,000 บาท/เดือนมีรายได้ไม่ตํ่า
กว่ามาตรฐาน จํานวน 106 คนคิดเป็นร้อยละ 85.48 ระดับคุณภาพ 4 

- ระดับ ปวส. ทํางานจํานวน 662 คน มีรายได้เฉล่ีย10,000-15,000 บาท/เดือนผู้มีรายได้ไม่ตํ่า
กว่ามาตรฐาน จํานวน 576  คนคิดเป็นร้อยละ 87.01 ระดับคุณภาพ 4 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ จากโครงการ 11 โครงการ 
ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 82.64 
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 87.22 
รางวัลเหรียญเงิน การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 

3) ผลกระทบ 
ด้านความรู้ 
นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะสําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ทุกคนนักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน 
ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
นักเรียน นักศึกษา ได้รับประสบการณ์ท่ีติดตัวนักเรียน นักศึกษา ในการนําไปประยุกต์ใช้ในการ

ดําเนินชีวิต ในการประกอบวิชาชีพ ผู้เรียนในวิทยาลัย เป็นผู้สําเร็จการศึกษานําความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริง  หลังจากผู้สําเร็จการศึกษาได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ นําความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพได้ 
และได้เปิดกิจการเป็นของตัวเอง 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1) โครงการต๋ามผางประต๊ีดส่องฟ้าฮักษาเมือง 
2) โครงการอาชีวะพันธ์ุใหม่หัวใจจิตอาสา 
เ น่ืองจากทั้ ง 2 โครงการน้ี มีรายละเอียดช่ือ/หัวข้อเรื่องความเป็นมาและความสําคัญ 

วัตถุประสงค์กรอบแนวคิด วิธีดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน และประโยชน์ที่ได้รับ ครบถ้วน สามารถนําไป
ปรับใช้ได้ 

- ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านสังคม และ
ด้านอ่ืนๆ 
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1.2  จุดเด่น 
ด้านความรู้ 

ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี
หลักสูตรกําหนด ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน  ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานทั้งสมรรถนะภาษา และสมรรถนะดิจิทัล 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1) ผู้สําเร็จการศึกษา ของวิทยาลัยฯ ได้นําความรู้ท่ีได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ นําไป

ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
2) ผู้สําเร็จการศึกษา ของวิทยาลัยฯ ได้นําวิชาความรู้ หรือฝึกอาชีพ นําไปประกอบอาชีพ และ

เปิดกิจการเป็นของตัวเอง 
3) สามารถติดตามผู้สําเร็จการศึกษา และทราบข้อมูลการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา 
4) มีข้อมูลการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและความพึ่งพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ

ผู้สําเร็จการศึกษา 
5) วิทยาลัยฯ สามารถพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 
6) ระยะในการติดตามผู้เรียนภายใน 1 ปี ถึง 2 ครั้ง 

ระยะที่1 ทําการแจกแบบติดตามผลนักเรียน 
ระยะท่ี 2 ได้ติดตามโดยการเก็บข้อมูลภายหลังจากท่ีนักเรียน นักศึกษาได้สําเร็จการศึกษา 

ประมาณ 3 – 6 เดือน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1) สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา ร่วมกันดําเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

2) ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

3) มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

4) วิทยาลัยฯ มีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะท่ีหลักสูตรกําหนด โดยมีระบบดูแล ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถติดตาม
การขาดเรียน ของผู้เรียนได้เพื่อลดปัญหาในการออกกลางคัน  

 
 

  



5 

 

1.3  จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านความรู้ 

สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษาได้ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลทุกคนและทุกแผนกวิชา 
ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

1) ควรมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย เพียงพอต่อ
ความต้องการของผู้เรียน 

2) ติดตามผู้สําเร็จการศึกษาแบบระยะยาว เพื่อท่ีสามารถนําข้อมูลการการมีงานทํา ใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนได้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1) ระยะเวลาในการพัฒนา ต้องเพิ่มมากข้ึนกว่าเดิม 
2) พัฒนาระบบการติดตามการแก้ไขผลการเรียนรายบุคคลของอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นรายภาค

เรียน 
 

 1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ด้านความรู้ 

วิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาใน
ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1) วิทยาลัยฯ นําผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพไปพัฒนาการฝึก

ประสบการณ์ของผู้เรียนต่อไป 
2) การติดตามการมีงานทําควรติดตามเพิ่มเติมในระยะยาวเพื่อสามารถนําข้อมูลการมีงานทํา ใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แผนการเรียนท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานได้ในอนาคต 
3) นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะวิชาชีพ และได้ออกหน่วยบริการช่วยเหลือชุมชน จนเป็นท่ี

ยอมรับของชุมชนและสถานประกอบการ รวมถึงมีความต้ังใจในการทํางานด้วยความสามารถด้านวิชาชีพจนมี
ความก้าวหน้าในการเป็นหัวหน้างาน สถานประกอบการ ขอเพิ่มเติมในส่วนผู้สําเร็จการศึกษามีความ
กระตือรือร้นในการให้บริการ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1) พัฒนาทักษะวิชาชีพให้มีความชํานาญมากข้ึน 
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ร่วมพัฒนากับสถานประกอบการนํามาใช้อย่างต่อเน่ือง 
3) มีระบบการกํากับดูแลอัตราส่วนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีอาจจะส่งผลให้จํานวนอัตราออกกลางคัน

ของผู้เรียน ซึ่งอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายอย่าง เช่น ด้านความรู้พื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ และด้านความเส่ียง
ต่างๆ ภายในสถานศึกษา เป็นต้น 

 
 
 
 
 

   



6 

 

 1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ด้านความรู้ 
   - 
 

ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   - 
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1) โครงการต๋ามผางประต๊ีดส่องฟ้าฮักษาเมือง 
2) โครงการอาชีวะพันธ์ุใหม่หัวใจจิตอาสา 

เน่ืองจากทั้ง 2 โครงการน้ี มีรายละเอียดช่ือ/หัวข้อเรื่องความเป็นมาและความสําคัญ วัตถุประสงค์กรอบ
แนวคิด วิธีดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน และประโยชน์ที่ได้รับ ครบถ้วน สามารถนําไปปรับใช้ได้ 

ผลที่เกิดจากการดําเนินงานที่ต่อเน่ืองจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านสังคม และ
ด้านอ่ืนๆ 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ผลสัมฤทธ์ิ 

1) ผลผลิต 
ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
จํานวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ปีการศึกษา  2566  รวมท้ังส้ิน 

จํานวน 26 สาขาวิชา ได้แก่ 
ระดับ ปวช.  จํานวน   11  สาขาวิชา 
ระดับ ปวส.   จํานวน   15   สาขาวิชา 

วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรมารรถนะและแผนกฝึกอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ มีคุณภาพการศึกษา หลายแนวทาง และหลายรูปแบบ โดยมีสถานประกอบการร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการฝึกอาชีพ มีจํานวนครูท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จํานวน  1  
คน คือครูแผนกวิชากายอุปกรณ์ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
จํานวนครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ภาคเรียนที่ 1/2566    จํานวน 155  คน 
ภาคเรียนที่ 2/2566 จํานวน 149  คน 

ด้านการบริหารจัดการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย

จัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 
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- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยจัดให้มีการ
ประชุมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัย 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยงานวางแผน
และงบประมาณ ได้มอบหมายให้ หัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา จัดทําโครงการเพื่อพัฒนางานของ
ตนเอง จากการระดมความคิดจากส่วนงานของตนเอง และทําการเสนอไปยังงานวางแผน เพื่อนําเข้าบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการประจําปี โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

- คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 

- ผู้บริหารสถานศึกษา นํานวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยนํา
นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เช่น ระบบ E-Office, ระบบ RMS, เว็บไซต์
วิทยาลัย, Line ข่าวสารวิทยาลัย เป็นต้น 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้กําหนดและการพัฒนาระบบดูแลช่วยนักเรียนให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ี
สังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนนักศึกษา การป้องกัน
และการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดกับนักเรียนก็เป็นส่ิงสําคัญโดยมีโครงการรองรับเป็นไปตาม
กระบวนการ PDCA เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการกล่ันกรอง คัดกรองโดยผ่านครูที่ปรึกษาแต่ละแผนกวิชา
มีกิจกรรมหลักสําคัญท่ีดําเนินการดังน้ี 

1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
2. การเย่ียมบ้านนักเรียนนักศึกษา 
3. การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา 

จํานวนครูที่ปรึกษาประจําปีการศึกษา 2566 
- จํานวนครูท่ีปรึกษา  จํานวน 147 คน 
- จํานวนห้องเรียน 123 ห้อง 
คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียนนักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง สามารถเข้าถึงข้อมูลพื้นฐานท่ี

จําเป็นสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และ
มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ สถานศึกษา เช่น 

1) เว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
2) ข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท 
3) ระบบ std2018.vec.go.thโปรแกรมงานทะเบียนวัดผลการประเมินผล 
4) ระบบบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ RMS2012 (http://rms.cmtc.ac.th) 
5) จัดทําการเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับคณะครู 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
6) การใช้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting เพื่อการบริหารจัดการ 
7) การใช้โปรแกรม Moodle, Google Classroom เพื่อจัดการเรียนการสอน 
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8) จัดทําการเก็บข้อมูลผ่าน Google Applications เพื่อให้สามารถรายงาน สรุปผล สถิติ
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

9) จัดทําการสํารองข้อมูลและเผยแพร่ แลกเปล่ียน ไปยัง Google Drive 
10) การใช้ Application Line 

จํานวนอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

งานวิทยบริการวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้คํานึงถึงความสําคัญของการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในสถานศึกษาจึงได้ทําแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาซึ่งกําหนดพันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยมีกลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพด้านวิทยบริการและเป้าหมาย เพื่อให้วิทยาลัย
มีศูนย์วิทยบริการท่ีมีการดําเนินงานและให้บริการที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน มีแหล่งสืบค้นท่ีทันสมัย
มีปริมาณส่ือและเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีแหล่งการเรียนรู้หลากกลายช่องทางใน
การเพิ่มพูนความรู้ และทักษะตรงตามวิชาชีพ จึงได้กําหนดและดําเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีหลากหลายกิจกรรมที่สนองตอบแผนดังกล่าว โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการให้ความสําคัญและการสนับสนุนพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาได้มีแหล่งเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะ
อาชีพเฉพาะกลุ่ม โดยการดําเนินการห้องสมุดแผนกให้เกิดข้ึนภายในแต่ละแผนกวิชาของวิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ได้มีแหล่งเรียนรู้และเข้าถึงข้อมูลวิชาการท่ีเฉพาะเจาะจงและตรงตาม
สาขาวิชาของตนเองมากย่ิงข้ึน โดยได้ดําเนินการการจัดห้องสมุดของแต่ละแผนก มีดังน้ี 

 1) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 2) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 3) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
 4) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างยนต์ 
 5) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 6) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างสถาปัตยกรรม 
 7) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 8) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาเมคคาทอนิกส์ 
 9) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   10) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาธุรกิจการบินและโลจิสติกส์ฯ 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ดังน้ี 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) 
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกําลังแรงงานในอุตสาหกรรม และบริการการ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจโดยการ Re-skill Up-skill และ New 
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skillพร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
รวมท้ังผู้สูงอายุ 

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
5. การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ

อ้างอิง อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
6. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจํา อาชีวะสร้าง

ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
7. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา 

2) ผลลัพธ์ 
สถาน ศึกษา มีการ ดํ า เ นินการพัฒนาห ลัก สูตร ฐานสมรรถนะอ ย่า ง เป็นระบบตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 
1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิขาหรือสาขางานหรือราวิชาร่วมกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและ
ความต้องการตลาดแรงงาน 

3. การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ที่เป็นระบบ

และเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเรียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ไปตามมาตรฐานการศึกษา 
ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ภาคเรียนที่ 1/2566    คิดเป็นร้อยละ  100.00 
ภาคเรียนที่ 2/2566 คิดเป็นร้อยละ  100.00 

ครูผู้สอนจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการ
เรียนรู้ ดังน้ี 

1. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ ที่พึง

ประสงค์ 
3. แผนการจัดการเรียนรู้การกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
4. แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดการใช้ ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5. แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธี

หลากหลาย 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เปิดการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 13 สาขาวิชาในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 โดยมีการ
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ดําเนินการสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ โดยนักศึกษาสามารถเลือกสถาน
ประการท่ีสนใจในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  ปฐมนิเทศผู้เรียน มีการนิเทศการฝึกและสบ
การณ์ สมรรถนะวิชาชีพ การวัดผลประเมินผลร่วมกับสถานประกอบการ ดูแลนักศึกษาจนส้ินสุดการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และการปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โดยในปี
การศึกษา 2566 ผู้เรียน ระดับ ปวช.3 ออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จํานวน 540 คน มีเกณฑ์
การประเมินผลการฝึกงานอยู่ในระดับดีข้ึนไป (70-100) จํานวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ระดับ 
ปวส. ออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพจํานวน 784 คน เกณฑ์การประเมินผลการฝึกงานอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (70-100) จํานวน 752 คน คิดเป็นร้อยละ 95.92 ดังน้ี 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม  ร้อยละ 100.00 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทําให้องค์กรมีผล

การดําเนินงานท่ีดีข้ึน และนําเทคนิคการสอนใหม่ๆ และเครื่องมือการสอนท่ีทันสมัยเข้าสู่ห้องเรียน เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนที่ 1/2566    คิดเป็นร้อยละ  100.00 
ภาคเรียนที่ 2/2566 คิดเป็นร้อยละ  100.00 

มีระบบช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาทุกคนได้อย่างทั่วถึงเป็นไปตามการพัฒนาบริบทของ
สถานศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังน้ี 

1. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 
2. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.2 และปวช.3 ปีการศึกษา 2566 
3. โครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 ปีการศึกษา 2566 
4. โครงการแฟ้มครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2566 
5. โครงการกิจกรรมเย่ียมบ้าน หอพัก ที่พักอาศัย นักเรียน นักศึกษา (รูปแบบปกติ หรือ 

แบบออนไลน์) ปีการศึกษา 2566 

3) ผลกระทบ 
ได้รับการยอมรับจากองค์กร หน่วยงานภายนอก ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

จากการที่วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ดําเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ตาม
แนวทางการพัฒนาท่ีส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา และการพัฒนาครูที่ปรึกษาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับงานครูท่ีปรึกษา ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและทัน
ต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมเพื่อส่งเสริม ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ดําเนินการนําการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ส่งผลด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
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ด้านนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
1) ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

2) พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านวิชาการ 
1) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัยพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษา
ในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลาย 

3) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

ด้านเศรษฐกิจ 
วิทยาลัยส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากร นักเรียน นักศึกษาให้มีสมรรถนะท่ี

สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
ด้านสังคม 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 
2. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ด้านส่ิงแวดล้อม 
วิทยาลัยส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้

และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรวมทั้งการปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ลดใช้เมื่อเลิก  ดูแลวัสดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อยืดอายุการใช้งานและ
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามที่กําหนด 

การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา จะได้รับการถ่ายทอดทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์โดยตรงจากครูผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะประสบการณ์ท่ีต่างกันไป จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ของสถานประกอบการ ท่ีมีกําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล
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ฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลและทําแผนการสอนฐาน
สมรรถนะ  สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตาม
วัตถุประสงค์ ของสถานศึกษา 

2.2  จุดเด่น 
1) มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีหรือ
แผนปฏิบัติงานประจําปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

2) สถานศึกษาได้จัดการดําเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา ในด้านความรู้ ด้าน
ทักษะการประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพต่างๆ รวมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้
เกิดกับผู้เรียนในทุกด้าน โดยส่งผลให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการศึกษา การมีงานทํา และสามารถศึกษาต่อ
ได้ในภาครัฐและเอกชน โดยสามารถนําความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ ไปใช้ให้เหมาะสมจนเกิดการยอมรับ
จากหน่วยงานอ่ืนๆ และสถานประกอบการ 

3) สถานศึกษามีการบริหารจัดการทุกภาคส่วนภายในสถานศึกษา เป็นไปตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาคุณภาพ มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณ 
ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

4) สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานสําหรับการบริหารสถานศึกษาอย่างครบถ้วน เพียงพอต่อการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

5) สถานศึกษามีระบบและกลไกต่างๆ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ด้านต่างๆ ให้เกิดความเช่ือมโยงกับบริบทของสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

6) จํานวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

7) สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
8) นักเรียน นักศึกษามีความรู้ และทักษะจากแหล่งเรียนรู้นําไปสู่การประยุกต์และสร้างสรรค์

ผลงานส่ิงประดิษฐ์ได้ 
9) นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม เกิดทักษะกระบวนการการแสวงหาความรู้และสร้างองค์

ความรู้ด้วยตัวเอง พร้อมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสังคมได้ 
10) แต่ละแผนกวิชา ได้เล็งเห็นความสําคัญของห้องสมุดแผนกของตนที่เป็นส่วนเสริมทักษะและ

ความรู้ของผู้เรียนโดยตรงตามวิชาชีพน้ัน ๆ และกิจกรรมน้ีทําให้แต่ละแผนกต่ืนตัวจัดทําห้องสมุดแผนกเพื่อ
เป็นแหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรมารรถนะและแผนกฝึกอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ มีคุณภาพการศึกษา หลายแนวทาง และหลายรูปแบบ โดยมีสถานประกอบการร่วมมือในการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการฝึกอาชีพ 

1. สถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาวิชาช่างยนต์ 
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3. การจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง และการ
จัดการเรียนการสอน CVM สาขากายอุปกรณ์ 

4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค โครงการออมสินอาชีวะสร้างอาชีพสู่
ชุมชน และการศึกษาเพื่อคนพิการ 

5. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม การจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เน่ืองใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2566 และการจัดกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน “วันแม่แห่งชาติ” 12 สิงหาคม 2566  
 
2.3  จุดที่ควรพัฒนา 

1) ควรส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

2) สถานศึกษาควรปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการส่งเสริมให้ครูผู้สอน
และผู้เรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3) สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้มีพื้นที่การใช้สอนและ
พื้นท่ีในการสืบค้นเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ได้มากข้ึน อีกทั้งมีกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้
บริการศูนย์วิทยบริการได้อย่างหลากหลายและน่าสนใจ 

4) วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้นําผลกการประเมินการพัฒนาระบบ เครือข่ายสารสนเทศ
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยได้นําผลการประเมินของ ปีการศึกษา 2566 มาวิเคราะห์และจัดทําแผนงาน
โครงการรองรับไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2567 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและสนองนโยบายของต้น
สังกัดต่อไป 

5) สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาพื้นที่สีเขียว(สวนหย่อม) เอ้ือต่อการเรียนรู้และพักผ่อนต่อ
ผู้ใช้งาน 

6) สถานศึกษาควรมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานพร้อมใช้งานและปลอดภัย ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

7) อุปกรณ์ เครื่องมือ ส่ือเฉพาะทางในบางแผนกยังขาดแคลน ควรได้รับการพัฒนาร่วมกับการ
จัดห้องสมุดแผนก เพราะนักเรียน นักศึกษาจะเกิดทักษะได้เมื่อมีการอ่านแล้วได้ลงมือปฏิบัติจากการใช้
อุปกรณ์ เครื่องมือเฉพาะทาง 

8) ควบคุมเรื่องของระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เน่ืองจากการแข่งขันจะต้องใช้ระยะเวลาใน
การดําเนินงาน 

การฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา จะได้รับการถ่ายทอดทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์โดยตรงจากครูผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะประสบการณ์ที่ต่างกันไป จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ของสถานประกอบการ ท่ีมีกําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลและทําแผนการสอนฐานสมรรถนะ  
สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ ของ
สถานศึกษา 
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 2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1) ศึกษาแนวทางในการลดปัญหาการออกกลางคันเพื่อทําให้ผู้สําเร็จการศึกษามีจํานวนเพิ่มข้ึน

อย่างต่อเน่ือง 
2) สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ี

หลากหลายเพื่อประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างสูงสุด 
3) ควรยกระดับคุณภาพของความสามารถผู้เรียนในสมรรถนะวิชาชีพให้มากข้ึนเพื่อเป็นการเพิ่ม

ผลงาน รางวัลต่างๆ จากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพได้สูงข้ึน 
4) สถานศึกษามีพื้นที่น้อย จึงมีการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน จํากัดต่อสถานศึกษา 
5) ร่วมมือกับทางแผนกวิชา จัดหางบประมาณเพื่อส่งเสริมการสร้างส่ือ อุปกรณ์ เครื่องมือเฉพาะ

ทางเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้เพิ่มข้ึน 
6) ขยายระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรม

มากย่ิงข้ึน 
ควรนําผลดําเนินงาน ประเมินผลและติดตามผล พัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแผลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของสถานประกอบการ มีการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุง ครั้งต่อไป 

 
 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธ์ิ 

1) ผลผลิต 
การดําเนินโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพะกับกรเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน (Fix It - จิตอาสา) ปี พ.ศ.2566 ดําเนินการระหว่างวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม 2566 ณ เทศบาลตําบล
สันผีเส้ือ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีกิจกรรม ซ่อม(Repair) บริการซ่อมรถจักรยานยนต์ อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน และถ่ายทอดให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับบริการ สร้าง(Build) สร้างอาชีพ
หรือต่อยอดอาชีพให้กับชุมชน โดยมีการออกสํารวจอาชีพตามความต้องการของชุมชน จัดทําหลักสูตรอาชีพ 
หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการและจัดฝึกอาชีพโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ หรือครู ร่วมกับนักเรียนนักศึกษา 
พัฒนา (Top-up) การต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยครูนํานักเรียนนักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้เทคโนโลยีหรือสร้าง
นวัตกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าและส่งเสริมการรับรองมาตรฐานคุณภาพให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดย
มีจํานวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม ดังน้ี 
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วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ดําเนินการระดมทรัพยากร ท้ัง งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ บุคลากร สถานประกอบการ ฯลฯ ดังน้ี 

- มีแผนงาน/โครงการในการระดมทรัพยากร ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
- วิทยาลัยฯ มีการประสานกับสถานประกอบการ เพื่อนํานักเรียน นักศึกษา เข้ารับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน 
- วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ โดยดําเนินงานตามโครงการระดม

ทรัพยากรจากนักเรียน นักศึกษา 
จากการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย

การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ส่งผลให้มีการประดิษฐ์คิดค้นโดย
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการสร้างผลงาน 
ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้สร้างสรรค์ผลงาน ประกอบด้วย โครงงานวิจัยของนักเรียน 
นักศึกษา จํานวน 256 ผลงาน งานวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 304 ผลงาน ผลงานของครูและนักเรียน 
นักศึกษา ส่งเข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา 
2566 จํานวน 5 ผลงาน ผลงานของครูและนักเรียน นักศึกษา ท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 ผลงาน 

2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิต

อาสา โดยจําแนกดังตารางดังน้ี 
ตารางที่ 2.1 

ลําดับ ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

1 ผู้บริหาร 5 11.37 

2 คร ู 20 45.45 

3 เจ้าหน้าท่ี 1 2.28 
4 นักศึกษา 18 40.90 
 รวม 44 100 

 

คร้ังที่ 

ระยะเวลาดําเนินการ จํานวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติงาน (คน) 
ว/ด/ป 
เร่ิมต้น 

ว/ด/ป 
ส้ินสุด ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 

หน่วยงาน 
เครือข่าย 

รวม 

1 22 ก.ค. 66 22 ก.ค. 66 5 20 1 18 เทศบาลสันผีเส้ือ 44 
2 23 ก.ค. 66 23 ก.ค. 66 5 20 1 18 เทศบาลสันผีเส้ือ 44 
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จากตารางท่ี 2.1 การจําแนกผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.37 ครู จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 เจ้าหน้าท่ี 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.28 นักศึกษา 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.90 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เปิดทําการสอนจํานวน 13 สาขาวิชา จัดการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคีจํานวน 1 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 7.69 มีผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทั้งหมด 78คน 
คิดเป็นร้อยละ 9.95 ของผู้เรียนท้ังหมด 784 คน 

วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการ
จัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนา
ผู้เรียน 

จากการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย
การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ส่งผลให้ครูและนักเรียน นักศึกษาท่ี
สร้างสรรค์ผลงานเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น เกิดสมรรถนะใน
ตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
มาสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ เป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพเป็นกําลังหลักในการพัฒนาชาติต่อไป 

3) ผลกระทบ 
1. เกิดกลไกการจัดการหรือองค์กรภายในชุมชนท่ีจะดําเนินงานต่อไป ท้ังการหนุนเสริมให้องค์กร

ท่ีมีอยู่ให้ทํางานได้ดีข้ึนหรือการสร้างกลไกใหม่ในชุมชน 
2. หน่วยงานต่าง ๆ ให้การตอบรับโครงการจิตอาสา Fix it - จิตอาสา หรือเกิดการเปล่ียนแปลง

แนวคิด เช่น อบต. ปรับเปล่ียนแนวคิดการทํางานเป็นแบบมีส่วนร่วมมากข้ึน ให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในการดําเนินกิจกรรม 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เปิดทําการสอนจํานวน 13 สาขาวิชา จัดการเรียนการสอนระบบทวิ
ภาคีจํานวน 1 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ7.69 มีผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ทั้งหมด78คน คิด
เป็นร้อยละ9.95ของผู้เรียนทั้งหมด 784 คน 

วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากหน่วยงาน องค์กรภายในและภายนอกเป็น
อย่างดี 

จากการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดย
การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ส่งผลให้ผลงานท่ีสร้างสรรค์ข้ึนมา มี
คุณภาพสามารถนําไปใช้งานได้จริง ช่วยแก้ปัญหาให้กับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ นํามาซ่ึง
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
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3.2  จุดเด่น 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. มีเครื่องมือครบครันในการให้บริการประชาชน 
2. เป็นศูนย์ซ่อมที่ได้รับความเช่ือถือจากประชาชน 
3. นักศึกษามีความรู้และพร้อมให้คําปรึกษา 
4. การจัดการอาชีวศึกษาระบบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 

ตามข้ันตอน สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอาชีพ 
5. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
1. ผลงานมีความหลากหลายตามสาขาวิชาชีพ 
2. ผลงานสามารถนําส่งเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
3. สถานศึกษามีโครงการการบริการชุมชนและจิตอาสา และมีนวัตกรรมการบริการชุมชน 

วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา  
 
3.3  จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. ควรกําหนดพื้นท่ีจุดให้บริการ ให้มีพื้นที่กว้างขวางและเพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรม 
2. เพิ่มจํานวนสถานประกอบการท่ีมีความพร้อมและตรงกับสาขาวิชาของผู้เรียน 
3. แนะแนวผู้เรียนให้เรียนระบบทวิภาคีมากข้ึน 
4. การออกแบบการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษา 
ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
1. ขาดความต่อเน่ืองของแผนงานบางโครงการ 
2. ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณที่เพียงพอ 
3. ผลงานสามารถนําส่งเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

มีจํานวนน้อย 
 

 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. อยากให้มีพื้นที่รองรับผู้เข้ารับบริการซ่อมให้มากกว่าน้ี 
2. ควรมีการลงทะเบียนที่รวดเร็วกว่าเดิม 
3. การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. ครูนิเทศในแต่ละแผนกจัดทําแบบสรุปผลการนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษาทุกภาคเรียน 
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ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
1. ควรมีการจัดอบรมเรื่องการพัฒนานวัตกรรม 
2 ควรส่งเสริมการจดสิทธิบัตรผลงานที่สร้างข้ึน 

 
 3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

ระบบดูแลผู้เรียน 
 
2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 

มีการส่ือสารกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องในช่องทางต่าง ๆ เพื่อนําเสนอข้อมูลสถานศึกษา เพื่อสิทธิประโยชน์ ให้
โอกาสในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การบริหารงาน โดยการจัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการ สถานศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อร่วมมือกันพัฒนากําลังคนให้ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน และ
สังคม มีมาตรฐานตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

มีการจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีวศึกษาและแผนพัฒนา
การศึกษาเป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษาที่วางไว้ 

 
4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

มีการรายงานข้อมูลการรายงานตนเองผ่านช่องทางที่หลากหลายท้ังในส่วนช่องทาง web, Facebook 
Line, TikTok ทางส่ือสารมวลชนท้องถ่ิน และส่วนกลาง 
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ส่วนท่ี 2 
ขอ้มูลพ้ืนฐานของสถานศกึษา 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาประกอบด้วยข้อมูลที่สําคัญ ดังน้ี 
2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานศึกษา ได้แก่  
 2.1.1 ท่ีต้ัง 
  เลขท่ี 9 ถนนเวียงแก้ว ตําบลศรีภูมิ อําเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200    

 2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 
  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่จัดต้ังและเปิดทําการสอนคร้ังแรก ในปี พ.ศ. 2480 ช่ือโรงเรียนช่างไม้เชียงใหม่ 
เปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพช่างไม้เบื้องต้น ปีการศึกษา 2496 เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนการช่างเชียงใหม่” รับนักเรียน
สําเร็จช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี และงดรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2503 เปิด
สอนตามโครงการ ส.ป.อ. ระดับอาชีวศึกษาช้ันสูงรวม 6 แผนกวิชา คือ ช่างยนต์และดีเซล, ช่างกลโรงงาน, ช่างเช่ือม
และโลหะแผ่น, ช่างไฟฟ้า, ช่างวิทยุและโทรคมนาคมช่างก่อสร้าง ปีการศึกษา 2501 ได้รับการปรับปรุงให้เข้าอยู่ใน
โครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2516 เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนเทคนิคเชียงใหม่” ปีการศึกษา 2522 
ยกฐานะข้ึนเป็นวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2545 รวมตัวกับวิทยาลัยต่างๆ สังกัดกรมอาชีวศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม่ ลําพูน และแม่ฮ่องสอน จัดต้ังเป็นสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาแห่งแรก
ของประเทศไทยที่จัดต้ังได้สําเร็จ มีเน้ือท่ี 17 ไร่ 1 งาน 47 ตารางวา 

พ.ศ. 2480 ต้ังข้ึนครั้งแรก วันท่ี 1 กรกฎาคม 2480 มีช่ือว่า “โรงเรียนช่างไม้เชียงใหม่”เปิดสอนวิชา
ช่างไม้และเกษตร วิชาช่างตีเหล็ก ช่างทําร่มและจักสานโดยรับนักเรียน ที่สําเร็จช้ันประถมปีท่ี 4 เข้าเรียนหลักสูตร 3 
ปี สําเร็จการศึกษาแล้ว ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2494 เปิดสอนระดับมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลายแผนกช่างไม้ปลูกสร้างโดยรับนักเรียนที่สําเร็จช้ัน
มัธยมปีที่ 3 เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี สําเร็จการศึกษาแล้วได้รับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 

พ.ศ. 2496 เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนการช่างเชียงใหม่” รับนักเรียนสําเร็จช้ันมัธยมปีที่ 3 เข้าเรียน
หลักสูตร 3 ปี และงดรับนักเรียนระดับอาชีวศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2501 เปิดสอนเพิ่มอีก 2 แผนก คือ แผนกช่างตีเหล็ก แผนกช่างเครื่องยนต์และดีเซล และขยาย
การสอนแผนกช่างไม้ปลูกสร้างถึงระดับประโยคอาชีวศึกษาช้ันสูง โดยได้รับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีท่ี 
6 และมัธยมศึกษาตอนปลาย (แผนกช่างไม้ส่ิงปลูกสร้าง) หลักสูตร 3 ปี 

พ.ศ. 2503 เปิดสอนตามโครงการ ส.ป.อ. ระดับอาชีวศึกษาช้ันสูง รวม 6 แผนกวิชา คือ     
  -  ช่างยนต์ และดีเซล  -  ช่างกลโรงงาน 
  -  ช่างเช่ือม และโลหะแผ่น -  ช่างไฟฟ้า 
  -  ช่างวิทยุ และโทรคมนาคม -  ช่างก่อสร้าง 

โดยรับนักเรียนที่สําเร็จช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี  
พ.ศ. 2510 ได้รับการปรับปรุงให้เข้าอยู่ในโครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา 
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พ.ศ. 2516 เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนเทคนิคเชียงใหม่” 
พ.ศ. 2519 ได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยโดยรวมกับโรงเรียนอาชีวศึกษาเชียงใหม่เป็น “วิทยาลัย

อาชีวศึกษาเชียงใหม่ วิทยาเขต 1” เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

พ.ศ. 2522 เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่” 
พ.ศ. 2524 เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เทคนิค (ปวท.) 2 ปี 
พ.ศ. 2526 ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่น ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมของกรมอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2530 เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี โดยจัดการศึกษาปีละ 3 ภาคเรียน 
พ.ศ. 2533 ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี โดยจัดการศึกษา ปีการศึกษาละ 2 

ภาคเรียน 
พ.ศ. 2536 ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี โดยจัดการศึกษาปีการศึกษาละ 2 ภาค

เรียนเปิดการสอนระดับประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) วิชาเอก ครูเทคนิคไฟฟ้าส่ือสารได้รับคัดเลือกให้เป็น
สถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2537 ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ปี โดยจัดการศึกษาปีการศึกษาละ 2 ภาค
เรียน 

พ.ศ. 2538 เปิดสอนระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างยนต์ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงานสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2540 รับผู้ท่ีสําเร็จการศึกษา ม.6 หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ในระบบปกติ และระบบทวิภาคี 

พ.ศ. 2545 เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2545 สําหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา 2545 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม โดยรับ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. สาขาช่างยนต์, ช่างกลโรงงาน และช่างเช่ือมโลหะเปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2546 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
พ.ศ. 2547 เปิดคลินิกเทคโนโลยีบริการให้คําปรึกษาแก่ประชาชนท่ัวไปเป็นโครงการที่ดําเนินการ

ร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2549 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานแม่พิมพ์โลหะ เปิดสอนใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 
พ.ศ. 2551 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2554 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานเมคคาทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2555 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
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พ.ศ. 2556 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสาร เปิดสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ (ต่อเน่ือง) 

พ.ศ. 2557 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างซ่อมบํารุง สาขางานซ่อม
บํารุงอุตสาหกรรม เปิดสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเน่ือง) 

พ.ศ. 2558 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิคกายอุปกรณ์เริ่ม
ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปีพุทธศักราช 2557 

พ.ศ. 2559 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาเทคโนโลยีระบบ
โทรคมนาคมและสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เปิดสอนปริญญาตรีในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ยานยนต์และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2560 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 
พ.ศ. 2562 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
พ.ศ. 2564 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาธุรกิจการบิน สาขางาน

บริการภาคพื้น 
พ.ศ. 2565 เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์

และซัพลายเชน สาขางานการจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์  

 2.1.3 การจัดการศึกษา 

  -             

 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 
  สภาพชุมชน 
  ชุมชนโดยรอบวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่เป็นชุมชนเมือง ประชาชนในชุมชนประกอบอาชีพทางด้านธุรกิจ 
ค้าขายเป็นส่วนใหญ่ มีร้านค้า บริษัท สถานศึกษา สถานที่ราชการไม่ห่างไกลกันมากนัก ซ่ึงทําให้วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่มีสภาพแวดล้อมเป็นแบบสังคมเมือง 
  สภาพเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจของชุมชนขยายตัวมากข้ึนตามการเพิ่มความหนาแน่นของชุมชน ประชากรของ - ชุมชนจะ
หลากหลายอาชีพ และรายได้ท่ีแตกต่างกัน 
  สภาพสังคม 
  สภาพสังคม และการเมืองของชุมชนโดยรอบวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่อยู่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายว่า
ด้วยผังเมืองและสภาวะแวดล้อม เน่ืองจากเชียงใหม่เป็นเมืองเก่าท่ีมีขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมท่ีได้รับการอนุรักษ์ ทําให้
สังคม ชุมชนโดยรอบมีความเป็นอยู่ท่ีสงบ ถึงแม้ว่าจะมีปัญหาทางด้านส่ิงแวดล้อมอยู่บางส่วน ซึ่งกําลังได้รับการใส่ใจ 
และร่วมกันแก้ไขของคนในชุมชน ประชากรในชุมชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
2.3 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จํานวน  หมายเหตุ 
1. จํานวนผู้เรียนท้ังหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,203 รวม ปวช.1, ปวช.2,
ปวช.3 

1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2,134 รวม ปวส.1, ปวส.2 
1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน 1,381  

รวม 5,718  
2. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 675 (แรกเข้าปี 2564) 
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 882 (แรกเข้าปี 2565) 
    2.3 ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 1,381  

รวม 2,938  
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 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จํานวน  หมายเหตุ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อํานวยการ /
รองผู้อํานวยการ / ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

5 
 

รวม 5  
2. ผู้สอน 
2.1 ครูประจํา / ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับ 
การบรรจุ/ ผู้ท่ีได้รับการรับรอง 

100 
 

2.2 ข้าราชการพลเรือน 2  
2.3 พนักงานราชการ 27 ครู 22 คน เจ้าหน้าที่ 5 คน 
2.4 ครูอัตราจ้าง (ท่ีทําสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) -  
2.5 ครูพเิศษสอน 30  

รวม 159  
3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าท่ี 32  

3.2 ลูกจ้างประจํา -  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

14 
 

รวม 46  

 
 2.3.3 ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

ลําดับท่ี หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน จํานวนสาขา หมายเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 11  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) 15  
3 วิชาชีพระยะส้ัน 5  

รวม 31  
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2.3.4 ด้านอาคารสถานท่ี 
ลําดับท่ี อาคารสถานท่ี จํานวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 9  
2 อาคารปฏิบัติการ 4  
3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค์ 1  

5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ  2  

รวม 18  
 

 2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ลําดับท่ี ประเภทงบรายจ่าย 
จํานวนงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

1 งบบุคลากร 7,293,218.71 1,848,774.01 9,141,992.72 
2 งบดําเนินงาน 13,279,081.80 5,088,729.06 18,367,810.86 
3 งบลงทุน 6,017,660.00 3,330,598.00 9,348,258.00 
4 งบเงินอุดหนุน 24,426,079.00 - 24,426,079.00 
5 งบรายจ่ายอ่ืน 4,168,498.38 - 4,168,498.38 

รวม 55,184,537.89 10,268,101.07 65,452,638.96 
  

 2.3.6 สรุปข้อมูลสําคัญของสถานศึกษา 

ลําดับท่ี 
ประเภท 

จํานวน 
หรือร้อยละ 

หมายเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 : 29  
2 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา 86.98  
3 จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 

ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 
11 

 

4 จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

15 
 

5 ร้อยละของผู้สอนท่ีมีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 152  
6 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 86.98  
7 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํา/มีอาชีพ 80  
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2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ปรัชญา 
การศึกษาเพื่ออาชีพ และพัฒนาสังคม 

อัตลักษณ์ 
ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม นําเทคโนโลยี มีจิตบริการ 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
พัฒนา สามัคคี มีส่วนร่วม 

 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่เป็นแหล่งวิทยาการแห่งการเรียนรู้มุ่งม่ันจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ทุกระดับ ให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน มีคุณธรรม/จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงานและให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาการบริหารและการจัดการภายในอย่างเป็นระบบ 
 4. แสวงหาความร่วมมือกับชุมชน และสถานประกอบการมีส่วนร่วมพัฒนาและจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัติกรรมทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง 
 เป้าประสงค์ 
 ผู้สําเร็จการศึกษานําความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพอย่างก้าวหน้าและดํารงตนในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ บริการวิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของการเรียนสายอาชีพ 
 2. พัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคี ระบบงานการค้า ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพ ศูนย์ทดสอบ มาตรฐานฝีมือ แรงงาน 
โดยทําความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้แก่ผู้เรียน 
 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา 
ทักษะวิชาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ เทคโนโลยี ทักษะการส่ือสารและนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 
 4. พัฒนาและเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ของครูและผู้เรียน ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน และ
การนําไปใช้ประโยชน์ของชุมชน สู่ความเป็นเลิศ 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการและการสร้างเครือข่าย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล วงจรคุณภาพ (PDCA) 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
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 6. ร้างภาคีเครือข่ายกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพื่อจัดการศึกษาพัฒนาหลักสูตร ระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา และจัดหาทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 7. วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง และ ต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้ เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาวิชาชีพและชุมชน จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 8. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และระบบสวัสดิการ ที่เช่ือมโยงกับค่าตอบแทนและจูงใจ
บุคลากรทุกสายงาน 
 9. เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแล ติดตาม ช่วยเหลือผู้เรียน ระบบครู ท่ีปรึกษา และระบบบริหารความเส่ียงโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน 
 10. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และจิตสาธารณะ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 11. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เอ้ือต่อการจัดการ เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี
และหลักการมีส่วนร่วม 
 12. พัฒนาหลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสถานประกอบการและชุมชน 
 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังน้ี  
 2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

ผู้รับรางวัล รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่ 

ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 

สําหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษานําร่อง (ITA) และ

หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
ภายใต้โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รางวัลอ่ืนๆ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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 2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ช่ือ-สกุล ครู/

อาจารย์ 
รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นายสุรพงศ์ 
วัฒนกีบุตร 

ทักษะการประกอบและตรวจ
ซ่อมเคร่ืองขยายเสียง 

Integrate Amplifier ขนาด 30 
x 30 Watt 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงานอาชีวะ

ศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

ชนะเลิศ ภาคเหนือ ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิคแม่

สอด 

อันดับ 10 ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

สุพรรณบุรี 

นายขนิษฐ สิทธิยศ 
ทักษะการออกแบบวงจร

อิเล็กทรอนิกส์ 
ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ อาชีวะศึกษาจังหวัด 

นายกฤษณะ มีสุข 

ทักษะการจัดการ Cloud 
Computing 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ อาชีวะศึกษาจังหวัด 

ชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด 

ชนะเลิศ ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

รางวัลเกียรติยศวันครู 
พ.ศ. 2567   จังหวัด รางวัลอ่ืนๆ 

ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม ่

ครูผู้ท่ีปรึกษา นักศึกษารางวัช
พระราชทาน ระดับ ปวส. 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

 
ชาติ รางวัลอ่ืนๆ กระทรวงศึกษาธิการ 

นายหงษ์คํา อินใจ 
ได้รับการยกย่องเป็นครูดีเด่น 
ด้านบริการท่ีดี จิตอาสา และ

ดูแลช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ครูดีเด่น จังหวัด 

 
สํานักงานอาชีวะ

ศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

นายทวีรักษ์ จันที 
ทักษะงานไม้และงานสี 

ระดับ ปวช. 
รองชนะเลิศ

อันดับ 4 
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวอมรรัตน์ 
กันทนาวินนท์ 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวช. และปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวอมรรัตน์ 
กันทนาวินนท์ 

ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวช. และปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่
นายณัฐดนัย 
บุญรักษา 

ทักษะงานปูน ระดับ ปวช. ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่
นายอาทิตย์ 
ศรีสุวรรณ 

ทักษะงานปูนการสํารวจเพื่อ
การก่อสร้าง ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่
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ช่ือ-สกุล ครู/
อาจารย์ 

รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นายอาทิตย์ 
ศรีสุวรรณ 

ทักษะงานปูนการสํารวจเพื่อ
การก่อสร้าง ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่
นางสาวขวัญดาริ
นทร์ จิตหาญ 

ครูดีเด่น ครูดีเด่น จังหวัด รางวัลอ่ืนๆ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่
นายอนุชาติ 
รังสิยานนท์ 

ครูดีเด่น ครูดีเด่น จังหวัด รางวัลอ่ืนๆ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่

นายธฤต ไชยมงคล ครูดีเด่น ครูดีเด่น จังหวัด รางวัลอ่ืนๆ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่
นายฐานปนันท์ 
ปัญญามี 

ครูดีเด่น ครูดีเด่น จังหวัด รางวัลอ่ืนๆ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่
ว่าท่ีร้อยตรี อมรินทร์ 
เลขะวณิชย์ 

ครูดีเด่น ครูดีเด่น จังหวัด รางวัลอ่ืนๆ 
สํานักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดเชียงใหม ่

นายธฤต ไชยมงคล 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการต้นแบบค่ายเยาวชน

นักวิจัยอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับ  
คุณภาพผลงานวิจัยและ

ส่ิงประดิษฐ์สู่นวัตกรรมยุค
ประเทศไทย 5.0 

รางวัลอ่ืนๆ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 
สํานักวิจัยและ

พฒันาการอาชีวศึกษา 

นายธฤต ไชยมงคล 

ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เปล่ียนครูให้เป็นกระบวนกร ใน
โครงการต้นแบบค่ายเยาวชน

นักวิจัย  
อาชีวศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพผลงานวิจัยและ

ส่ิงประดิษฐ์สู่นวัตกรรมยุค
ประเทศไทย 5.0 

รางวัลอ่ืนๆ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 
สํานักวิจัยและ

พฒันาการอาชีวศึกษา 

นายธฤต ไชยมงคล 

ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 

สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ อาชีพนักจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับ

ธุรกิจ ระดับ 6 

รางวัลอ่ืนๆ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

นายณรงค์ฤทธิ์ 
สมจิตต์ 

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ 
ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
นายอิทธิเชษฐ์ 
แท่นธัญลักษณ์ 

ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซลและ
เคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคสารภี 
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ช่ือ-สกุล ครู/
อาจารย์ 

รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นายวรุพงษ์ 
แก้วเมืองชัย 

ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟา้ 
ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
นายกิตติศักด์ิ 
ฝ้ันปันวงศ์ 

ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่

นายประพันธ์ นันตัง 
ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ 

ปวช. 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยการอาชีพ
ฝาง 

นายอภินันท์  ปันบัว การแข่งขันทักษะฝีมือช่างฮีโน่ 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 

บริษัท ชัยรัชการ 
(กรุงเทพฯ) จาํกัด 
(สาขาเชียงใหม่) 

นายอิทธิเชษฐ์ 
แท่นธัญลักษณ์ 

ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล
และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 

นายณรงค์ฤทธิ์ 
สมจิตต์ 

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ 
ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 
นายวรุพงษ์ 
แก้วเมืองชัย 

ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟา้ 
ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 

นายณรงค์ฤทธิ์ 
สมจิตต์ 

ทักษะนักเรียน นักศึกษา 
โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการ T-TEP (T-TEP 

Student Skills Contest)  
คร้ังท่ี 26 ประจําปีการศึกษา 

2566 

ชนะเลิศ ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
บริษัท โตโยต้า

มอเตอร์ ประเทศไทย 
จํากัด 

นายสุริยา  สายใจดี 
ครูผู้ควบคุม  

ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเช่ือม (ปวส) 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่

นายอนุสรณ์ 
อินต๊ะแสน 

ครูผู้ควบคุม  
ทักษะงานตรวจสอบและ

ทดสอบวัสดุงานเช่ือม (ปวช) 
ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม ่

นายอดิเรก นวลศรี 
การประกวดคลิปส้ันหัวข้อ "จุ้ย 

ขง ย่วน" ท่ีสุดสถาบันขงจื่อ
สถาบันโลก 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ - 

นางสาวกิตติญา 
โถเงิน 

การประกวดคลิปส้ันหัวข้อ "จุ้ย 
ขง ย่วน" ท่ีสุดสถาบันขงจื่อ

สถาบันโลก 
ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ - 

นายอุกฤษฏ์ 
สิงห์แก้ว 

การประกวดคลิปส้ันหัวข้อ "จุ้ย ขง ย่
วน" ที่สุดสถาบันขงจื่อสถาบันโลก ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ - 
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ช่ือ-สกุล ครู/
อาจารย์ 

รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นางสาวชนนิกานต์ 
จริตงาม 

การประกวดคลิปส้ันหัวข้อ "จุ้ย 
ขง ย่วน" ท่ีสุดสถาบันขงจื่อ

สถาบันโลก 
ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ - 

นายอดิเรก นวลศรี 
การประกวดแข่งขันสร้างโมเดล
สถาปัตยกรรมจีนในประเทศ

ไทย 
ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวเกวลิน 
ธรรมอินทร์ 

การประกวดแข่งขันสร้างโมเดล
สถาปัตยกรรมจีนในประเทศ

ไทย 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวชนนิกานต์ 
จริตงาม 

การประกวดแข่งขันสร้างโมเดล
สถาปัตยกรรมจีนในประเทศ

ไทย 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายอดิเรก นวลศรี 
การประกวดแข่งขันภาษาจีน

เพื่องานบริการ 
ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวเกวลิน 
ธรรมอินทร์ 

การประกวดแข่งขันภาษาจีน
เพื่องานบริการ 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวชนนิกานต์ 
จริตงาม 

การประกวดแข่งขันภาษาจีน
เพื่องานบริการ 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายวิทยา สุภาอินทร์ 
การเขียนโปรแกรมควบคุม

โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
PLC 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  

ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ช่ือ-สกุล ครู/
อาจารย์ 

รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นายอดิเรก นวลศรี 
คลิปส้ันเพื่อเฉลิมฉลองโอกาส

ครบรอบการสถาปนา
ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยจีน 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3  

ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถานทูตจีนประจํา
ประเทศไทย และ
สมาคมนักเรียนเก่า

ไทยจีน 

นางสาวกิตติญา 
โถเงิน 

คลิปส้ันเพื่อเฉลิมฉลองโอกาส
ครบรอบการสถาปนา

ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยจีน 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3  

ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถานทูตจีนประจํา
ประเทศไทย และ
สมาคมนักเรียนเก่า

ไทยจีน 

นายอุกฤษฏ์ 
สิงห์แก้ว 

คลิปส้ันเพื่อเฉลิมฉลองโอกาส
ครบรอบการสถาปนา

ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยจีน 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3  

ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถานทูตจีนประจํา
ประเทศไทย และ
สมาคมนักเรียนเก่า

ไทยจีน 

นายวัชเรนท์ 
ตัวสะอาด 

คลิปส้ันเพื่อเฉลิมฉลองโอกาส
ครบรอบการสถาปนา

ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยจีน 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3  

ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถานทูตจีนประจํา
ประเทศไทย และ
สมาคมนักเรียนเก่า

ไทยจีน 

นายหาญชัย 
เปรมภิวงค์ 

สถาปัตยกรรม ระดับ ปวช. ชนะเลิศ  ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวิทยา สุภาอินทร์ 
การเขียนโปรแกรมควบคุม

โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
PLC 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายพสิษฐ์ 
จันทร์สวัสดิ์ 

เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายพิราม ภารังกูล งานฝึกฝีมือ 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1  
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายหาญชัย 
เปรมภิวงค์ 

สถาปัตยกรรม ระดับ ปวส. 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
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 2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน           

ชื่อ-สกุล ผู้เรียน รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นายนิธิกร เขียนนอก 
 

ทักษะการประกอบและตรวจ
ซ่อมเคร่ืองขยายเสียง 

Integrate Amplifier ขนาด 30 
x 30 Watt 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงานอาชีวะ

ศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

ชนะเลิศ ภาคเหนือ ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค 

แม่สอด 

อันดับ 10 ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

สุพรรณบุรี 

นายสุบรรณ แซ่โซ้ง 

ทักษะการประกอบและตรวจ
ซ่อมเคร่ืองขยายเสียง 

Integrate Amplifier ขนาด 30 
x 30 Watt 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงานอาชีวะ

ศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

ชนะเลิศ ภาคเหนือ ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค 

แม่สอด 

อันดับ 10 ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

สุพรรณบุรี 
นายพงศกรณ์ 
ฉลอมพงษ์ 

ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ อาชีวะศึกษาจังหวัด 

นายภูวกฤต 
สุริยะมณี 

ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ อาชีวะศึกษาจังหวัด 

นายฉัตรนรินทร 
บุญแสง 

ทักษะการจัดการ Cloud 
Computing 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ อาชีวะศึกษาจังหวัด 

ชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค 

แม่สอด 

ชนะเลิศ ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายนนทพันธ์ 
อินทวงศ์ 

ทักษะการจัดการ Cloud 
Computing 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ อาชีวะศึกษาจังหวัด 

ชนะเลิศ ภาค ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค 

แม่สอด 

ชนะเลิศ ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเมืองอินทร์ 
ลุงคํา 

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ 
ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
นายจงรัก 
เลิศหิรัญภาคย์ 

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ 
ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
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ชื่อ-สกุล ผู้เรียน รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นายชานน ไพรสุทธิ 
ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล
และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

ระดับ ปวช. 
ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคสารภี 

นายจตุพนธ์ ใจด ี
ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล
และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

ระดับ ปวช. 
ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคสารภี 

นายเอกสิทธิ์ - 
ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล
และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

ระดับ ปวช. 
ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคสารภี 

นายพัทธดนย์ 
พันธุ์อุดมศักดิ์ 

ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟา้ 
ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
นายสหรัฐ 
ทรัพย์เจริญกูล 

ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟา้ 
ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่

นายภูวิน คารมศิลป์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟา้ 

ระดับ ปวช./ปวส. 
ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม ่

นายสุวสันต์ ป่ินทอง 
ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน 

ระดับ ปวส. 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม ่

นายสุเนตร 
กุลถาวรยศ 

ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
นายจักรพงค ์
ลาวแสง 

ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ 
ปวช. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยการอาชีพ

ฝาง 

นายจายเปา - 
ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ 

ปวช. 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 

วิทยาลัยการอาชีพ
ฝาง 

นายณัฐพล 
จันทร์บุญ 

การแข่งขันทักษะฝีมือช่างฮีโน่ 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 

บริษัท ชัยรัชการ 
(กรุงเทพฯ) จาํกัด 
(สาขาเชียงใหม่) 

นายชยพล 
หน่อเรือง 

การแข่งขันทักษะฝีมือช่างฮีโน่ 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 

บริษัท ชัยรัชการ 
(กรุงเทพฯ) จาํกัด 
(สาขาเชียงใหม่) 

นายชานน ไพรสุทธิ 
ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล
และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 

นายจตุพนธ์ ใจด ี
ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล
และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 
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ชื่อ-สกุล ผู้เรียน รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นายเอกสิทธิ์ - 
ทักษะงานเคร่ืองยนต์เล็กดีเซล
และเคร่ืองยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 

นายเมืองอินทร์ 
ลุงคํา 

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ 
ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 
นายจงรัก 
เลิศหิรัญภาคย์ 

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ 
ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 3 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 
นายพัทธดนย์ 
พันธุ์อุดมศักดิ์ 

ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟา้ 
ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 
นายสหรัฐ 
ทรัพย์เจริญกูล 

ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟา้ 
ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
อาชีวศึกษาจังหวัด

ตาก 

นายภูวิน คารมศิลป์ 
ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟา้ 

ระดับ ปวช./ปวส. 
รองชนะเลิศ

อันดับ 1 
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

อาชีวศึกษาจังหวัด
ตาก 

นายเมืองอินทร์ 
ลุงคํา 

ทักษะนักเรียน นักศึกษา 
โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการ T-TEP (T-TEP 

Student Skills Contest)  
คร้ังท่ี 26 ประจําปีการศึกษา 

2566 

ชนะเลิศ ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
บริษัท โตโยต้า

มอเตอร์ ประเทศไทย 
จํากัด 

นายนันทภพ 
พานทอง 

ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเช่ือม (ปวส) 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
นายทรัพย์ทวี 
เงินถา 

ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเช่ือม (ปวส) 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
น.ส.ชลดา 
สุริยาศักด์ิ 

ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเช่ือม (ปวช) 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่
นายดิษยธร 
ก่ัวพานิชย ์

ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเช่ือม (ปวช) 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค

เชียงใหม ่

นายทุนอ่อง ซอหล่ิง 
การประกวดคลิปส้ันหัวข้อ "จุ้ย 

ขง ย่วน" ท่ีสุดสถาบันขงจื่อ
สถาบันโลก 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ - 

นายภูริพัฒษ์ 
พงศกรธร 

การประกวดคลิปส้ันหัวข้อ "จุ้ย 
ขง ย่วน" ท่ีสุดสถาบันขงจื่อ

สถาบันโลก 
ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ - 

นายภูวสิษฏ์ 
วันทะยะ 

การประกวดคลิปส้ันหัวข้อ "จุ้ย 
ขง ย่วน" ท่ีสุดสถาบันขงจื่อ

สถาบันโลก 
ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ - 
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ชื่อ-สกุล ผู้เรียน รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นางสาวธนัญญา 
คุณหลวง 

การประกวดแข่งขันสร้างโมเดล
สถาปัตยกรรมจีนในประเทศ

ไทย 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายเคือง น่ันตา 
การประกวดแข่งขันสร้างโมเดล
สถาปัตยกรรมจีนในประเทศ

ไทย 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวภัททิยาภรณ์ 
เจริญคุณ 

การประกวดแข่งขันสร้างโมเดล
สถาปัตยกรรมจีนในประเทศ

ไทย 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายสถาพร 
กล้าหาญ 

การประกวดแข่งขันภาษาจีน
เพื่องานบริการ 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวนันธกานต์ 
พฒันธัญญา 

การประกวดแข่งขันภาษาจีน
เพื่องานบริการ 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวแพรพลอย 
เทียนประภาสิทธิ์ 

การประกวดแข่งขันภาษาจีน
เพื่องานบริการ 

ชนะเลิศ ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถาบันเส้นทางสาย
ไหม จิ้นปู้ประเทศไทย 

ร่วมกับสํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายอัสนี บัวจันทร์ 
การเขียนโปรแกรมควบคุม

โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
PLC 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  

ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายญาณวุฒ ิ
คําแก้ว 

การเขียนโปรแกรมควบคุม
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 

PLC 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  

ชาติ ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล ผู้เรียน รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นางสาวพิมพิกา ทาลึ 
คลิปส้ันเพื่อเฉลิมฉลองโอกาส

ครบรอบการสถาปนา
ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยจีน 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3  

ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถานทูตจีนประจํา
ประเทศไทย และ
สมาคมนักเรียนเก่า

ไทยจีน 

นายสถาพร 
กล้าหาญ 

คลิปส้ันเพื่อเฉลิมฉลองโอกาส
ครบรอบการสถาปนา

ความสัมพันธ์ทางการทูตไทยจีน 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 3  

ชาติ รางวัลอ่ืนๆ 

สถานทูตจีนประจํา
ประเทศไทย และ
สมาคมนักเรียนเก่า

ไทยจีน 

นายธีรพล ธิปา สถาปัตยกรรม ระดับ ปวช. ชนะเลิศ  ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายภานุวัฒน์ 
ไชยคํา 

สถาปัตยกรรม ระดับ ปวช. ชนะเลิศ  ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชิดชนก 
อภิชาติบวรวงศ์ 

สถาปัตยกรรม ระดับ ปวช. ชนะเลิศ  ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอัสนี บัวจันทร์ 
การเขียนโปรแกรมควบคุม

โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 
PLC 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายญาณวุฒ ิ
คําแก้ว 

การเขียนโปรแกรมควบคุม
โปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์ 

PLC 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1  

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
สํานักงาน

คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายฐิติ จําปา 
เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

ระดับ ปวส. 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1  
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายธนพล ชูศรี 
เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

ระดับ ปวส. 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1  
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายโยธิน สุวรรณ งานฝึกฝีมือ 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 1  
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายอนุวัตน์ นันตา สถาปัตยกรรม ระดับ ปวส. 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล ผู้เรียน รายการรางวัลและผลงาน รางวัล ระดับ 
ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานท่ีจัด 

นายพิสิษฐชัย 
ชินพรดํารงเดช 

สถาปัตยกรรม ระดับ ปวส. 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นางสาวปอยฝ้าย 
ลุงทา 

สถาปัตยกรรม ระดับ ปวส. 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 
ภาค ทักษะวิชาชีพ 

สํานักงาน
คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
นายนฤดล 
มิ่งขวัญสกุลชัย  

ระบบช่วยวิเคราะห์ผล
ประกอบการสวนลําไยด้วย

ระบบปัญญาประดิษฐ์ 
รางวัลอ่ืนๆ ภาค รางวัลอ่ืนๆ 

สํานักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

นายภูวสิษฏ์ 
วันทะยะ 

นายอธิษฐ์ 
ทินโชติเวชพงศ์ 

นายศุภกร 
กาญจน์นิรันดร์ 

นายชัชวาล ตาจา  ระบบแจ้งเตือนระดับดัชนีความ
ร้อนเพื่อป้องกันการเกิด 

ฮีทสโตรกในผู้สูงวัย 
รางวัลอ่ืนๆ ภาค รางวัลอ่ืนๆ 

สํานักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) นายชโยดม บุญชุ่ม 

นายวัชรพงศ์ นวลตา 
เคร่ืองระบายควันไฟในกรณีเกิด

อัคคีภัยพลังงานแสงอาทิตย์ 
รางวัลอ่ืนๆ ภาค รางวัลอ่ืนๆ 

สํานักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) นายธีรพงษ์ อุกอาจ 

นายรัฐวุฒิ โดดสู้ 

ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ
อันดับ 4  

ภาค ทักษะวิชาชีพ 
วิทยาลัยเทคนิค 

แม่สอด 

นายปานาชล 
คํานึงพนาดอน 

นายวรภัทร 
เชิดชูสกุลรัตน์ 
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ส่วนท่ี 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่ ง เ ป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี         
 1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  
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2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเน่ืองเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา 
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนท่ี 4 
รายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

4.2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจําทุกปี 
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  

1. ผลผลิต 
    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล้องหรือเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
2. ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีเปา้หมายในการ
พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    เป็นสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานในด้านต่าง ๆ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกําหนด 
 

การวางแผน 
    สถานศึกษามีการวางแผน การ
จัดทํามาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 
การดําเนินการตามแผน 
     การดําเนินการตามแผน การ
จัดทํามาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา
การติดตามและประเมินผล 
    การติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินการจัดทํามาตรฐานการศึกษา
สถานศึกษา 
การปรบัปรุงและพัฒนา 
    การนําผลการติดตามและ
ประเมินผล มาทําการปรับปรงุและ
พัฒนา มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในรอบการจัดทําครัง้
ต่อไป 

2. การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศกึษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต 
    แผนพฒันาการจดัการศึกษา ท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 

2. ผลลัพธ์ 
    แผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
กําหนดเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
สถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    เป็นสถานศึกษาท่ีมีทิศทางในการพัฒนา
สอดคล้องกับนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม 

การวางแผน 
    การวางแผนการจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
การดําเนินการตามแผน 
    การดําเนินการตามแผนการจัดทํา
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
การปรบัปรุงและพัฒนา 
    นําผลการตดิตามและประเมินผล
การดําเนินงานมาใช้ในการจัดทํา
แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาใน
รอบต่อไป 

3. การดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต 
    โครงการพัฒนาสถานศึกษาในด้านนโยบาย 
ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม 
และด้านอ่ืน ๆท่ีเป็นไปตามแผนพฒันาการจัด

การวางแผน 
    การวางแผนการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
การศึกษา 

2. ผลลัพธ์ 
    มีการพฒันาสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    การพัฒนาด้านต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษาทําให้สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีดี
เหมาะแก่การเรียนรู ้ในด้านต่าง ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

การดําเนินการตามแผน 
    วิทยาลัยได้ดาํเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผล
โครงการท่ีจดัทําตามแผนพฒันาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
การปรบัปรุงและพัฒนา 
    นําผลการตดิตามและประเมินผล
มาทําการจัดทําแผนครั้งต่อไป 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต 
    ผลการประเมินคณุภาพและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์ 
    มีการนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อให้มีมาตรฐานตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง นําผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนางาน ตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่การ
พัฒนาท่ีต่อเน่ือง 

การวางแผน 
    การวางแผนการประเมินคณุภาพ
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
การดําเนินการตามแผน 
    วิทยาลัยได้ดาํเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
    ติดตามและประเมินผลการ
ประเมินและตรวจสอบคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 
การปรบัปรุงและพัฒนา 
    วิทยาลัยได้นําผลการประเมินไปใช้
ในการจดัทําแผนพัฒนารอบต่อไป 

5. การติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
    วิทยาลัยได้สรุปผลการดําเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
    มีเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยได้มีการดําเนินการ ตามแผนพัฒนา
สถานศึกษาของสถานศึกษา 

การวางแผน 
    วางแผนการตดิตามผลการ
ดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
การดําเนินการตามแผน 
    ติดตามผลการดําเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
    มีการตดิตามผลของโครงการต่าง 
ๆ ท่ีใช้ในการพฒันาสถานศึกษา โดย
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ท่ี 
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ให้มีการสรุปโครงการท่ีจัดทําทุก
โครงการ 
การปรบัปรุงและพัฒนา 
    นําผลการสรุปโครงการท่ีมีปัญหา
และอุปสรรค์ไปปรบัปรงุแก้ไขในครั้ง
ถัดไป 

6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจํา 
ทุกปี 

1. ผลผลิต  
    มีการจดัทํารายงานผลการประเมินตนเอง SAR 
เป็นประจาํทุกปีการศึกษา 
2. ผลลัพธ์  
    ผลของการประเมินตนเองในการพัฒนา
สถานศึกษา ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน และอยูใ่น
ระหว่างพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษาในวงรอบตอ่ไป 
3. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม ่มีรายงานส่งต้นสังกัด
เพ่ือให้ต้นสังกัดประเมินมาตรฐานของทาง
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

การวางแผน 
    วางแผนการจดัทํารายงานผลการ
ประเมินตนเอง มีการประชุม ช้ีแจง 
เก็บข้อมูล แล้วจัดทํารายงาน 
การดําเนินการตามแผน 
    มีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย
เครื่องมือจัดเก็บข้อมูล นํามารวบรวม
จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
การติดตามและประเมินผล 
    ติดตามการเก็บข้อมูล ประชุมกลุ่ม
ย่อย ทําการวิเคราะห์ข้อมูล ร่วมกัน 
และประเมินผลร่วมกันเป็นกลุ่มยอ่ย
แต่ละประเด็น แต่ละตัวบง่ช้ี 
การปรบัปรุงและพัฒนา 
    พัฒนาเครื่องมือในการจดัเก็บ
ข้อมูลท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 

7 ปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
จากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนําไปสู่การ
พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
    รายงานข้อเสนอแนะของต้นสังกัดและผลการ
ประเมินภายนอก 
2. ผลลัพธ์  
    มีข้อเสนอแนะ ไปใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง เพ่ือ
นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
    มีการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน โดยรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต้นสังกัดและ
คณะกรรมการประเมินภายนอก 

การวางแผน 
    วิทยาลัยมีการวางแผนการ
ปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
การดําเนินการตามแผน 
    วิทยาลัยดาํเนินการตามแผนการ
ปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
การติดตามและประเมินผล 
    ติดตามและประเมินผลแผนการ
ปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
การปรบัปรุงและพัฒนา 
    นําประเด็นปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลไปพฒันาในการ
ดําเนินงานคร้ังต่อไป 
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ผลการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา(ผลสัมฤทธ์ิ)ดังน้ี 

1.1 ผลผลิต 
                        ระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

1.2 ผลลัพธ์ 
มีการทํางานอย่างเป็นระบบในการทําการประกันคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 
1.3 ผลกระทบ(มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดําเนินงาน

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ  3) วัตถุประสงค์  
4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

- 
 

2. จุดเด่นของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1 ความร่วมมือกันของบุคลากรทางการศึกษาทุกภาคส่วน 
 
3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของการขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

4.1 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
  



45 

 

ส่วนท่ี 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ประจําปี
การศึกษา 2566 จํานวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจํานวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ดังต่อไปน้ี  
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด 
ระดับ ปวช. 

ลําดับ 
ที่ 

ปีการศึกษา ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
สมรรถนะแกนกลาง 

1 2566 อุตสาหกรรม ช่างยนต ์
ยานยนต ์ 112 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์
เล็ก 

14 

2 2566 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 25 
3 2566 อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 22 
4 2566 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 79 
5 2566 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 30 
6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 72 
7 2566 อุตสาหกรรม ช่างสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 23 
9 2566 อุตสาหกรรม ช่างเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 7 

10 2566 อุตสาหกรรม 
ช่างเทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 26 

11 2566 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 22 

รวมทั้งหมด 432 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดผลท่ี
หลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. จํานวนทั้งหมด 432 คน 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด 
ระดับ ปวส. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
สมรรถนะแกนกลาง 

1 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต ์ 190 
2 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 46 
3 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 20 
4 2566 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 171 

5 2566 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 24 
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 25 

6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 130 
7 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 11 

9 2566 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 17 

10 2566 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 28 
คอมพิวเตอร์มัลตมีิเดยี 1 

11 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบํารงุ 25 
12 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคกายอุปกรณ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์ 4 

13 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักพัฒนาซอฟแวร์
คอมพิวเตอร ์

35 

14 2566 
พาณิชกรรม/
บริหารธุรกิจ 

การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 7 

15 2566 
พาณิชกรรม/
บริหารธุรกิจ 

ธุรกิจการบิน การบริการภาคพื้น 5 

รวมท้ังหมด 739 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดผลที่

หลักสูตรกําหนด  ระดับ ปวส. จํานวนท้ังหมวด 739 คน 
สรุปผลผลิต จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทีมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์

การวัดผลที่หลักสูตรกําหนด 
ระดับ   ปวช.  จํานวน  432 คน 
ระดับ   ปวส.  จํานวน  739 คน 
รวมทั้งหมด  จํานวน         1,171 คน 
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1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

ตามเกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00 
ระดับ ปวช. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ร้อยละของ 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

สมรรถนะ
แกนกลาง 

1 2566 อุตสาหกรรม ช่างยนต ์
ยานยนต ์ 95.23 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 100.00 

2 2566 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 92.00 
3 2566 อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 92.79 
4 2566 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 79.81 
5 2566 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 94.44 
6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 97.00 
7 2566 อุตสาหกรรม ช่างสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 88.70 
9 2566 อุตสาหกรรม ช่างเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 71.40 

10 2566 อุตสาหกรรม 
ช่างเทคนิค
คอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 91.40 

11 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 79.60 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา 88.23 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตาม

เกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00 ระดับ ปวช. จํานวน ร้อยละ  88.23  
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ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
ตามเกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00 

ระดับ ปวส. 

ลําดับ 
ท่ี 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ร้อยละของ 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
สมรรถนะแกนกลาง 

1 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 92.98 
2 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 88.82 
3 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 97.62 
4 2566 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 86.91 

5 2566 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 97.40 
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 95.68 

6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 80.60 
7 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 81.04 
9 2566 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 100.00 

10 2566 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 95.44 
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 100.00 

11 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบํารงุ 88.89 
12 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคกายอุปกรณ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์ 70.80 

13 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์ 96.75 

14 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 86.87 

15 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ ธุรกิจการบิน การบริการภาคพื้น 100.00 
รวมท้ังหมด 91.23 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตาม
เกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00 ระดับ ปวส. จํานวน ร้อยละ  91.23 

สรุปผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00  
 จํานวนร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  ระดับ  ปวช.   ร้อยละ   88.23 
 จํานวนร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  ระดับ  ปวส.  ร้อยละ   91.23 
    เฉล่ียทั้งหมด   ร้อยละ   89.73 

1.3) ผลกระทบ นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะสําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ทุกคน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

นักเรียน นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา จะต้องมีเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 
2.00   

2.2) การดําเนินการตามแผน 
ครูผู้สอนให้ความรู้ และความสามารถให้กับผู้เรียนที่จะสําเร็จการศึกษาในการวิชาสมรรถนะ

ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยฯ มีการนิเทศ ติดตาม จากคณะกรรมการนิเทศของวิทยาลัย 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยฯ นําผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไป
ใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับ ปวช. 

ลําดับ 
ท่ี 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ 

1 2566 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ 
ยานยนต ์ 110 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 28 

2 2566 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 22 
3 2566 อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 22 
4 2566 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 99 
5 2566 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 31 
6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 78 
7 2566 อุตสาหกรรม ช่างสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 21 
9 2566 อุตสาหกรรม ช่างเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 12 
10 2566 อุตสาหกรรม ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 30 

11 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 36 

รวมท้ังหมด 489 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. จํานวนท้ังหมด  

489   คน 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับ ปวส. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ 

1 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต ์ 194 
2 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 53 
3 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 21 
4 2566 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 197 

5 2566 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 22 
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 25 

6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 137 
7 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 20 
9 2566 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 17 
10 2566 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 28 
11 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบํารงุ 23 
12 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคกายอุปกรณ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์ 6 

13 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์ 33 

14 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 8 

15 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ ธุรกิจการบิน การบริการภาคพ้ืน 5 
รวมท้ังหมด 819 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส. จํานวนท้ังหมด  
819   คน 

สรุปผลผลิต  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปี
การศึกษา 2566 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐาน ระดับ ปวช. จํานวน  489  คน 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐาน ระดับ ปวส. จํานวน  819  คน 
รวมจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานทั้งหมด 
ประจําปีการศึกษา 2566             จํานวน  1,308  คน 
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1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  ประจําปีการศึกษา 2566 

ระดับ  ปวช. 

ลําดับ 
ท่ี 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ร้อยละของ 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ 

1 2566 อุตสาหกรรม ช่างยนต์ 
ยานยนต ์ 75.86 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 58.33 

2 2566 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 100.00 
3 2566 อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 100.00 
4 2566 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 100.00 
5 2566 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 96.88 
6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 100.00 
7 2566 อุตสาหกรรม ช่างสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 72.41 
9 2566 อุตสาหกรรม ช่างเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 91.00 
10 2566 อุตสาหกรรม ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 100.00 

11 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 100.00 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา 88.43 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  ประจําปีการศึกษา 

2566ระดับ  ปวช. จํานวนร้อยละ  88.43 

  



52 

 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพคร้ังแรก  ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับ  ปวส. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ร้อยละของ 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ 

1 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต ์ 80.13 
2 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 97.83 
3 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 100.00 
4 2566 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 100.00 

5 2566 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 100.00 
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 100.00 

6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 99.28 
7 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 95.24 
9 2566 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 100.00 
10 2566 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 100.00 
11 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบํารงุ 82.14 

12 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์ 100.00 

13 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 100.00 

14 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ ธุรกิจการบิน การบริการภาคพ้ืน 100.00 
รวมท้ังหมด 95.31 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก  ประจําปีการศึกษา 
2566 ระดับ  ปวส. จํานวนร้อยละ  95.31 

สรุปผลลัพธ์  ร้อยละผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปี
การศึกษา 2566 

ร้อยละผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐาน ระดับ ปวช.  ร้อยละ  88.43 
ร้อยละผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐาน ระดับ ปวส.  ร้อยละ  95.31 
รวมร้อยละผู้สําเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานท้ังหมด 
ประจําปีการศึกษา 2566              ร้อยละ  91.60 

1.3) ผลกระทบ นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะสําเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และระดับช้ัน ปวส.2 
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

งานวัดผลและประเมินผลได้ทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพบรรจุในแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจําปี 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
งานวัดผลและประเมินผลได้ดําเนินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จ

การศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

งานวัดผลและประเมินได้ดําเนินและสรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สําเร็จ
การศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานําผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

 
1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 

สมรรถนะทางภาษา 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 

สมรรถนะดิจิทัลด้านภาษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 
ระดับช้ัน ปวช.3 ปกีารศกึษา 2566 

รหัส องค์ประกอบสมรรถนะ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. จํานวนผู้เข้าสอบ 

คะแนนเฉล่ีย 
 

512 สมรรถนะภาษาอังกฤษ  (ระดับ ปวช.) 432 383 88.65 
 สมรรถนะด้านภาษาจีน  (ระดับ ปวช.) 432 64 14.81 

รวมท้ังหมดจํานวน 447 100.00 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
คือ นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมวัดระดับภาษา ประจําปีการศึกษา 2566 จํานวน 447 คน 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 
สมรรถนะดิจิทัล 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน สมรรถนะดิจิทัล 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)ระดับช้ัน ปวช.3 ปกีารศกึษา 2566 

รหัส องค์ประกอบสมรรถนะ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. จํานวนผู้เข้าสอบ 

คะแนนเฉล่ีย 
 

514 สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 432 378 87.50 
รวมทั้งหมด 378 87.50 

 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน  
สมรรถนะดิจิทัล ระดับ ปวช.3  ประจําปีการศึกษา 2566  จํานวน  379  คน 

สรุปผลผลิต   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐาน 

สมรรถนะด้านภาษา จํานวน  447  คน 
สมรรถนะดิจิทัล  จํานวน  378  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตามาตรฐาน 

สมรรถนะทางภาษา 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีเข้าร่วมสอบวัดระดับภาษาจีนนานาชาติ 

แผนกวิชา จํานวนนักเรียน จํานวนผู้เข้าร่วมทดสอบ 
ร้อยละของ 

ผู้สําเร็จการศึกษาผ่าน
ทดสอบ 

ช่างยนต์ 126 5 3.96 
ช่างกลโรงงาน 26 1 3.84 
ช่างเช่ือมโลหะ 22 21 95.45 
ช่างเมคคาทรอนิกส์ 38 33 86.84 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 22 4 18.18 

รวมร้อยละ 41.65 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ บุคคลตามาตรฐาน

อ่ืนๆ ประจําปีการศึกษา 2566  ร้อยละ  41.65 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 
สมรรถนะด้านภาษา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) 

ระดับช้ัน ปวช.3 ปีการศกึษา 2566 

รหัส องค์ประกอบสมรรถนะ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
ระดับ ปวช. จํานวนผู้เข้าสอบ 

คะแนนเฉล่ีย 
 

512 สมรรถนะภาษาอังกฤษ 432 279 64.58 
รวมเฉล่ียทั้งหมดจํานวน 279 64.58 
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ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 
สมรรถนะดิจิทัล 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน สมรรถนะดิจิทัล 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)ระดับช้ัน ปวช.3 ปกีารศกึษา 2566 

รหัส องค์ประกอบสมรรถนะ จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา ประดับ จํานวนผู้เข้าสอบ 

คะแนนเฉล่ีย 
 

511 
สมรรถนะท่ีจําเป็นในการเข้าสู่
อาชีพ 

432 279 64.58 

512 สมรรถนะภาษาอังกฤษ 432 279 64.58 
514 สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 432 279 64.58 

คะแนนเฉล่ียทั้งหมด 64.58 
 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน  

สมรรถนะดิจิทัล ระดับ ปวช.3  ประจําปีการศึกษา 2566  จํานวน 279  คน คิดเป็นร้อยละ 64.58 
ของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ 

สรุปผลลัพธ์   ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐาน 

สมรรถนะด้านภาษา ร้อยละ   100.00 
สมรรถนะดิจิทัล  ร้อยละ            87.50 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  (V-NET) ร้อยละ  64.58 

1.3) ผลกระทบ  ผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
สมรรถนะดิจิทัลผ่านการทดสอบและผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐาน 

 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
มีการดําเนินการประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานของแต่ละแผนกวิชา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
มีการติดตามผลและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานแต่ละบุคคล ของวิทยาลัยฯ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
ผู้สําเร็จการศึกษาควรผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะ 

ด้านภาษา และด้านเทคโนโลยีดิจิตอล ทุกแผนกวิชา 
  



56 

 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตร

กําหนด ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน  ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานทั้งสมรรถนะภาษา และสมรรถนะดิจิทัล 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน และครบหลักสูตรสมรรถนะ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตร และเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุก เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

สรุปผลโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. จุดเด่น 
ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีหลักสูตร

กําหนด ผู้สําเร็จการศึกษาเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกคน  ผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานทั้งสมรรถนะภาษา และสมรรถนะดิจิทัล 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษาได้ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลทุกคนและทุกแผนกวิชา 
 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

วิทยาลัยฯ ควรมีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน 
ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกแผนกวิชา 
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 
6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด 

และประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับ ปวช. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
สมรรถนะอาชีพ 

1 2566 อุตสาหกรรม ช่างยนต ์
ยานยนต ์ 112 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 14 

2 2566 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 25 
3 2566 อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 22 
4 2566 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 79 
5 2566 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 30 
6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 72 
7 2566 อุตสาหกรรม ช่างสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 23 
9 2566 อุตสาหกรรม ช่างเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 7 
10 2566 อุตสาหกรรม ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 26 

11 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 22 

รวมทั้งหมด 432 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด ระดับ ปวช. จํานวนท้ังหมด  432   คน 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด ประจําปีการศึกษา 2566 

ระดับ ปวส. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
สมรรถนะอาชีพ 

1 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 190 
2 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 46 
3 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 20 
4 2566 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 171 

5 2566 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 24 
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 25 

6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 130 
7 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 11 
9 2566 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 17 

10 2566 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 28 
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 1 

11 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบํารงุ 25 
12 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคกายอุปกรณ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์ 4 

13 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักพัฒนาซอฟแวร์
คอมพิวเตอร ์

35 

14 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

การจัดการเทคโนโลยี 
โลจิสติกส์ 

7 

15 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ ธุรกิจการบิน การบริการภาคพื้น 5 
รวมทั้งหมด 739 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด  ระดับ ปวส. จํานวนทั้งหมวด  739   คน 

สรุปผลผลิต จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทีมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลท่ีหลักสูตรกําหนด 

ระดับ   ปวช.  จํานวน  432 คน 
   ระดับ   ปวส.  จํานวน  739 คน 
    รวมทั้งหมด  จํานวน          1,171 คน 
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1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด 

และประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00  ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับ ปวช. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ร้อยละของ 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
สมรรถนะอาชีพ 

1 2566 อุตสาหกรรม ช่างยนต ์
ยานยนต ์ 95.23 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 97.00 

2 2566 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 92.00 
3 2566 อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 92.79 
4 2566 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 79.81 
5 2566 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 94.44 
6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 97.00 
7 2566 อุตสาหกรรม ช่างสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 88.70 
9 2566 อุตสาหกรรม ช่างเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 71.40 
10 2566 อุตสาหกรรม ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 91.40 

11 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 79.60 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา 88.23 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง

ตามเกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00 ระดับ ปวช. จํานวน ร้อยละ  88.23 
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ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00  ประจําปีการศึกษา 2566 

ระดับ ปวส. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ร้อยละของ 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
สมรรถนะอาชีพ 

1 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต ์ 92.98 
2 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 88.82 
3 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 97.62 
4 2566 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 86.91 

5 2566 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 97.40 
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 95.68 

6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 95.15 
7 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 80.60 
9 2566 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 100.00 
10 2566 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 95.44 
11 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบํารงุ 88.89 
12 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคกายอุปกรณ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์ 78.57 

13 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์ 96.75 

14 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 86.87 

15 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ ธุรกิจการบิน การบริการภาคพ้ืน 100.00 
รวมท้ังหมด 92.11 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ตามเกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00 ระดับ ปวส. จํานวน ร้อยละ  92.11 

สรุปผลลัพธ์ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์วัดและประเมินผลไม่ตํ่ากว่า 2.00  

จํานวนร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  ระดับ  ปวช.   ร้อยละ   88.23 
จํานวนร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  ระดับ  ปวส.  ร้อยละ   92.11 

    เฉล่ียทั้งหมด    ร้อยละ  90.17 

1.3) ผลกระทบ  นักเรียน นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับประสบการณ์ที่ติดตัวนักเรียน 
นักศึกษาในการนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต ในการประกอบอาชีพ นําไปใช้ในชีวิตประจําวันจริง 
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยได้นําข้อเสนอแนะจาก SAR ปีการศึกษา 2565 ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
การฝึกประสบการณ์ มีความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ การเป็นผู้นํา และจิตอาสา ส่งเสริมทักษะ 
และการประยุกต์ใช้วิชาชีพ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันในการ
ดําเนินชีวิต 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
นักเรียน นักศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษา ต้องฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยได้นิเทศ ติดตามและประเมินผล นักเรียนนักศึกษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
อาชีพ  

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยนําผลกการส่งเสริมให้ผู้สําเร็จการศึกษา ฝึกประสบการณ์สมรรถนะอาชีพ หรือฝึก

อาชีพไปใช้ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน 
 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ประจําปีการศึกษา 2566 
  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ 

1 นายจักรพงศ์  ลาวแสง 
ทักษะงานจักรยานยนต ์

2 นายจายเปา 
3 นายจตุพนธ์   ใจดี ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเชลและ 

เครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 4 นายเอกสิทธ์ิ   
5 นายภูวิน    คารมศิลป ์

ทักษะจักรยานยนต์ไฟฟ้า 6 นายพัทธดนย์   พันธ์ุอุดมศักดิ ์
7 นายสหรัฐ  ทรัพยเ์จรญิกุล 
9 นายสุเนตร  กุลถาวรยศ 

ทักษะยานยนต์แก๊สโซลีน 
10 นายสุวสันต์   ป่ินทอง 
11 นายจงรัก   เลิศหริัญภาคย ์

ทักษะงานยานยนต์ดเีซล 
12 นายเมืองอินทร์   ลุงคํา 
13 นายชานนท์   แต่เจริญกุล ทักษะงานกลึงช้ินงาน 
14 นายเจษฎา  มหาสถาพร 

ทักษะงานวัดละเอียด 
15 นายลภัทสกร  มหสถาพร 
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16 นายจักรรินทร์  อภิชัย 
การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ 
17 นางสาวเลิศอนงค ์ ขุนมณเทียร ทักษะเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
18 นายจิรวัฒน์  ธนาปัญญาวงศ ์

ทักษะมาตรวิทยามิต ิ19 นายกรกต  กองแก้ว 
20 นายพีรพัฒน ์ แดงบตุร 
21 นายณัฐนันท์  มะจันทร ์ ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร ์

22 นายวรัญชัย  ตาละ ทักษะออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

23 นายนันทภพ  พานทอง 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวช. 24 นายทรัพย์ทวี  เงินถา 

25 นายผัด 
26 นายเสฎฐวุฒิ  วัฒนวรวิทย ์

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเช่ือม ปวส. 27 นางสาวชลลดา  สุรยิาสัก 
28 นายดิษยธร  ก่ัวพานิช 
29 นายศรันยพงศ์  น่วมเกตุ 

ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า 
30 นายทุนแหน่  ไท่ 
31 นายกรรชัย  ทวน ทักษะการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
32 นายธงชัย  ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบ

ไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร ์32 นายธนา  เมฆดารา 
33 นายอัสนี  บัวจันทร ์ ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ล

ลอจิกคอนโทรลเลอร์ PLC 34 นายญาณวุฒ ิ คําแก้ว 
35 นายพงศกรณ ์ ฉลอมพงษ์ 

ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
36 นายภูวกฤต  สุริยะมณ ี
37 นายธนัทพงษ์สุปิณะ ทักษะการแข่งขันตอบปญัหาวิชาหน้าท่ี

พลเมือง และประวัตศิษสตร์ชาตไิทย 38 นายอนุสรณ ์ สมุ่ย 
39 นายสุบรรณ  แซโ่ซง้ 

ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครือ่งขยายเสียง 
Intregrate Amplifier ขนาด 30x30watt 

40 นายนิธิกร  เขียนนอก 
41 นายณัฐนนท์  นวลตา 
42 นายวิวิศ  ศักดิศ์รีธรรม 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ปวช. 
43 นายจตุภัทร  ใจป้อ 
44 นายฐิต ิ จําเปา 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ปวส. 
45 นายธรพล  ชูศร ี
46 นายโยธิน  สุวรรณ ทักษะสถาปัตยกรรม ปวส. 
47 นายนนทพพันธ์  อินทวงศ ์

ทักษะการจัดการ Cloud Computing 48 นายฉัตรนรินทร  บุญแสง 
49 นายกิตติพัทธ์  ชัยชมภู 
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การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ 

50 นางสาวผกามาศ  ราชปฐม 

ทักษะงานสํารวจ 
51 นางสาวธัญลักษณ์  ลุงมา 
52 นางสาวสุนิสา  ลุงยอ 
53 นางสาวสุนันทา  วงษา 
54 นายสิทธิราช  เดินเร็ว 

ทักษะงานปูน 55 นางสาวณัชชา  จักขุเรือง 
56 นางสาวนวลหอม  ลุงหล่ิง 
57 นายสมชาย  ลุงตี้  

ทักษะงานไม้และงานสี 58 นายสิรวิชญ์  หยาดแก้ว 
59 นายหล้า  ลุงหล้า 
60 นางสาวพิมพ์ชนก  ยอดชมภู 

ทักษะประมาณราคางานก่อสร้าง 

61 นางสาววรชตภร  กองแก้ว 
62 นางสาวนิศาพรรณ  กันต ี
63 นายกลวัชร  สุโท 
64 นายธนังกร  ธรรมสะอาด 
65 นางสาวหญงิ  จองคํา 
66 นายอมรเทพ  กํามะหย่ี 

ทักษะการสํารวจเพื่อการก่อสร้าง 67 นายจตุพร  ปุ้น 
68 นายเมืองใส  ตี่วิง 
69 นายจักรชัย  ขุนคํา 

ทักษะงานคอนกรตี 70 นายสกุลชัย  คํามูล 
71 นางสาวนิภา  ลุงชัย 
72 นายธีรพล  ธิปา  

ทักษะสถาปัตยกรรม ปวช. 73 นายภานุวัฒน ์ ไชยคํา 
74 นางสาวชิดชนก  อภิชาติบวรวงศ ์
75 นายอนุวัฒน ์ นันตา 

ทักษะสถาปัตยกรรม ปวส. 
76 นายพิสิษฐชัย  ชินพรดาํรงเดช 
77 นางสาวปอยฝ้าย  ลุงทา 
78 นายณัฐวุฒ ิ เก๋ียงคํา 
79 นางสาวนภารัตน์  ศรีภักด ี

ทักษะโลจิสติกส์ 
80 นายปุณณวิช  ศรเีทพ 
81 นางสาวปวริษา ตาจมุปา 
82 นายธนายุทธ  นนท์ฐิแสง 
83 นางสาวธนัชญา  จันทร์บ่อแก้ว 
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การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ ทักษะพื้นฐานระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ 

84 นางสาววรนุช  เรืองสมบัต ิ

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และ  
ซัพพลายเชน 

85 นางสาวศุภลักษณ์  การรักษ์ 
86 นางนราวุธ  ปราบปรามภัย 
87 นางสาวสิรินทราทิพย ์ คําอ้าย 
88 นางสาวสุลิสา  บุญส่งศักดิ ์
89 นายวสุพล  มะกอกทิพย์ 

ทักษะการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์90 นายศุภฤกษ์  สุวรรณบณัฑติ 
91 นายวีรภัทร  สุทธิไสย 
92 นายปานาชล  คํานึงพนาดอน 

ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 93 นายรัฐวุฒ  โดดสู้ 
94 นายวรภัทร  เชิดชูสกุลรัตน ์
95 นายราเมศวร ์ มณ ี ทักษะการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย 

96 นางสาววันวิสา  กุลสง ทักษะการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง หญิง 

97 นายทุนอ่อง  ซอหล่ิง ทักษะการประกวดพูดในทีสาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 

98 นางสาวศรีพร  ลุงก้อน ทักษะการประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย 
99 นางสาววรรณิกา  วรรณชุ่ม ทักษะการประกวดรักการอ่านภาษาไทย 
100 นางสาวนิภาพร  จะพอ ทักษะการประกวดพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 

101 นายธนนนท์  ชัยวุฒ ิ
ทักษะการประกวดมารยาทไทย 

102 นางวาวชนิษฐา  จันทรเ์สนา 
103 นายภูวดล  บญุทา 

ทักษะการประกวดผลงานสะเตม็ศึกษา 
ระดับ ปวช. 

104 นายพรชัย  ต๊ะแสง 
105 นายอาตี ๋ แซ่หยาง 
106 นายศุภกร  มอญไข่ 
107 นายภัครนัย  ปวงอินไหล 
108 นางสาวจิราภรณ์  ธรรมนาถสันต ิ
109 นายภูวิศ  คําสิทธ์ิ 

ทักษะการประกวดผลงานสะเตม็ศึกษา 
ระดับ ปวส. 

110 นายภูลิเขต  มงคล 
111 นายทรัพย์ทวี  สิงห์กันฑ ์
112 นายธนะชัย  จําปา 
113 นายมนตรี ชุมแพ 
114 นายโภควินท์  ทิพย์ดับภัย 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจําปี
การศึกษา 2566  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา   114   คน  จํานวนผลงาน   45  ทักษะ 

สรุปผลผลิต  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ  

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา   114     คน  
จํานวนผลงาน     45    ทักษะ 
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1.2) ผลลัพธ์ 
รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 

รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อาชีวศึกษา 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ รางวัลระดับ 

1 นายจตุพนธ์   ใจด ี ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเชลและ 
เครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 

รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
2 นายเอกสิทธ์ิ   
3 นายภูวิน    คารมศิลป ์

ทักษะจักรยานยนต์ไฟฟ้า รางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 4 นายพัทธดนย์   พันธ์ุอุดมศักดิ ์
5 นายสหรัฐ  ทรัพย์เจรญิกุล 
6 นายจงรัก   เลิศหริัญภาคย์ 

ทักษะงานยานยนต์ดีเซล รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
7 นายเมืองอินทร์   ลุงคาํ 
8 นายชานนท์   แต่เจริญกุล ทักษะงานกลึงช้ินงาน รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

9 นายเจษฎา  มหาสถาพร 
ทักษะงานวัดละเอียด รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 10 นายลภัทสกร  มหสถาพร 

11 นายจักรรินทร์  อภิชัย 

12 
นางสาวเลิศอนงค ์ ขุนมณ
เทียร 

ทักษะเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

13 นายจิรวัฒน ์ ธนาปัญญาวงศ ์
ทักษะมาตรวิทยามิต ิ รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 14 นายกรกต  กองแก้ว 

15 นายพีรพัฒน ์ แดงบตุร 
16 นายณัฐนันท์  มะจันทร ์ ทักษะออกแบบและเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

17 นายวรัญชัย  ตาละ ทักษะออกแบบและผลิตด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

18 นายนันทภพ  พานทอง 
ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดงุานเชื่อม ปวช. รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 19 นายทรัพย์ทวี  เงินถา 

20 นายผัด 
21 นายเสฎฐวุฒิ  วัฒนวรวิทย์ 

ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวสัดงุานเชื่อม ปวส. รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 22 นางสาวชลลดา  สุรยิาสัก 
23 นายดิษยธร  ก่ัวพานิช 
24 นายธงชัย  ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียน

แบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร ์
รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

25 นายธนา  เมฆดารา 
26 นายอัสนี  บัวจันทร ์ ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ล

ลอจิกคอนโทรลเลอร์ PLC 
รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

27 นายญาณวุฒ ิ คําแก้ว 
28 นายพงศกรณ ์ ฉลอมพงษ ์

ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
29 นายภูวกฤต  สุริยะมณ ี
30 นายธนัทพงษ์สุปิณะ ทักษะการแข่งขันตอบปญัหาวิชาหน้าท่ี

พลเมือง และประวัตศิษสตร์ชาตไิทย 
รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

31 นายอนุสรณ ์ สมุย่ 
32 นายวิวิศ  ศักดิศ์รีธรรม 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ปวช. รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
33 นายจตุภัทร  ใจป้อ 
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รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อาชีวศึกษา 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ รางวัลระดับ 

34 นายสุบรรณ  แซ่โซ้ง ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครือ่งขยาย
เสียง Intregrate Amplifier ขนาด 
30x30watt 

รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 35 นายนิธิกร  เขียนนอก 
36 นายณัฐนนท์  นวลตา 
37 นายฐ ิต ิ จําเปา 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ปวส. รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
38 นายธรพล  ชูศร ี
39 นายโยธิน  สุวรรณ ทักษะสถาปัตยกรรม ปวส. รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

40 นายนนทพพันธ์  อินทวงศ ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 41 นายฉัตรนรินทร  บุญแสง 

42 นายกิตติพัทธ์  ชัยชมภู 
43 นางสาวผกามาศ  ราชปฐม 

ทักษะงานสํารวจ รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
44 นางสาวธัญลักษณ ์ ลุงมา 
45 นางสาวสุนิสา  ลุงยอ 
46 นางสาวสุนันทา  วงษา 
47 นายสิทธิราช  เดินเร็ว 

ทักษะงานปูน รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 48 นางสาวณัชชา  จักขุเรือง 
49 นางสาวนวลหอม  ลุงหล่ิง 
50 นายสมชาย  ลุงตี้  

ทักษะงานไม้และงานสี รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 51 นายสิรวิชญ์  หยาดแก้ว 
52 นายหล้า  ลุงหล้า 
53 นางสาวพิมพ์ชนก  ยอดชมภู 

ทักษะประมาณราคางานก่อสร้าง รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

54 นางสาววรชตภร  กองแก้ว 
55 นางสาวนิศาพรรณ  กันต ี
56 นายกลวัชร  สุโท 
57 นายธนังกร  ธรรมสะอาด 
58 นางสาวหญิง  จองคํา 
59 นายอมรเทพ  กํามะหยี ่

ทักษะการสํารวจเพ่ือการก่อสร้าง รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 60 นายจตุพร  ปุ้น 
61 นายเมืองใส  ตี่วิง 
62 นายจักรชัย  ขุนคํา 

ทักษะงานคอนกรตี รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 63 นายสกุลชัย  คํามูล 
64 นางสาวนิภา  ลุงชัย 
65 นายธีรพล  ธิปา  

ทักษะสถาปัตยกรรม ปวช. รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
66 นายภานุวัฒน ์ ไชยคํา 

67 
นางสาวชิดชนก  อภิชาติบวร
วงศ ์
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รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ อาชีวศึกษา 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ รางวัลระดับ 

68 นายอนุวัฒน ์ นันตา 

ทักษะสถาปัตยกรรม ปวส. รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
69 นายพิสิษฐชัย  ชินพรดํารงเดช 
70 นางสาวปอยฝ้าย  ลุงทา 
71 นายณัฐวุฒ ิ เก๋ียงคํา 
72 นางสาวนภารัตน์  ศรีภักด ี

ทักษะโลจิสติกส์ รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

73 นายปุณณวิช  ศรเีทพ 
74 นางสาวปวริษา ตาจมุปา 
75 นายธนายุทธ  นนท์ฐิแสง 

76 
นางสาวธนัชญา  จันทร์บ่อ
แก้ว 

77 นางสาววรนุช  เรืองสมบตั ิ

ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และ  
ซัพพลายเชน 

รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
78 นางสาวศุภลักษณ์  การรักษ์ 
79 นางนราวุธ  ปราบปรามภัย 
80 นางสาวสิรินทราทิพย ์ คาํอ้าย 
81 นางสาวสุลิสา  บุญส่งศักดิ ์
82 นายปานาชล  คํานึงพนาดอน 

ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย รางวัลชนะเลิศระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 83 นายรัฐวุฒ  โดดสู้ 
84 นายวรภัทร  เชิดชูสกุลรัตน ์

รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 30 ทักษะ 
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รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ภาค 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ รางวัลระดับ 

1 นายภูวิน    คารมศิลป ์
ทักษะจักรยานยนต์ไฟฟ้า รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับภาค 2 นายพัทธดนย์   พันธ์ุอุดมศักดิ ์

3 นายสหรัฐ  ทรัพย์เจรญิกุล 
4 นายอัสนี  บัวจันทร ์ ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเม

เบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ PLC 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับภาค 

5 นายญาณวุฒ ิ คําแก้ว 
6 นายสุบรรณ  แซ่โซ้ง ทักษะประกอบและตรวจซ่อมเครือ่งขยาย

เสียง Intregrate Amplifier ขนาด 
30x30watt 

รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค 7 นายนิธิกร  เขียนนอก 
8 นายณัฐนนท์  นวลตา 
9 นายฐิต ิ จําเปา 

ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับภาค 
10 นายธีรพล  ชูศร ี
11 นายโยธิน  สุวรรณ ทักษะฝึกฝีมือ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับภาค 

12 นายนนทพพันธ์  อินทวงศ ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค 13 นายฉัตรนรินทร  บุญแสง 

14 นายกิตติพัทธ์  ชัยชมภู 
15 นายธีรพล  ธิปา  

ทักษะสถาปัตยกรรม ปวช. รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค 
16 นายภานุวัฒน ์ ไชยคํา 

17 
นางสาวชิดชนก  อภิชาติบวร
วงศ ์

18 นายอนุวัฒน ์ นันตา 

ทักษะสถาปัตยกรรม ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

19 นายพิสิษฐชัย  ชินพรดํารงเดช 
20 นางสาวปอยฝ้าย  ลุงทา 
21 นายณัฐวุฒ ิ เก๋ียงคํา 

รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับภาค  จํานวน   8  ทักษะ 

รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ชาติ 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ทักษะ รางวัลระดับ 

1 นายอัสนี  บัวจันทร ์ ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเม
เบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ PLC 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
ระดับชาติ 2 นายญาณวุฒ ิ คําแก้ว 

3 นายนนทพพันธ์  อินทวงศ ์
ทักษะการจัดการ Cloud Computing รางวัลชนะเลิศ 

ระดับชาติ 4 นายฉัตรนรินทร  บุญแสง 
5 นายกิตติพัทธ์  ชัยชมภู 

รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประจําปีการศึกษา 2566 
ระดับชาติ  จํานวน   2  ทักษะ 
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สรุปผลลัพธ์  รางวัลท่ีได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในแต่ละระดับ 
ประจําปีการศึกษา 2566 

รางวัล  การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา  จํานวน     30    ทักษะ 
รางวัล  การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค  จํานวน      8 ทักษะ 
รางวัล  การประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ  จํานวน      2 ทักษะ 

1.3) ผลกระทบ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพช่วยให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ความ
สามัคคีในกลุ่ม และมีโอกาสฝึกฝนทักษะ สร้างความมั่นใจ เรียนรู้จักความผิดพลาด การทํางานภายใต้กดดัน
และการจัดการเวลาได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ มีการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมทักษะทางวิชาการ การกระตุ้นให้นักเรียน 
นักศึกษาเกิดความมุ่งม่ัน ต้ังใจ ในการศึกษาหาความรู้ท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติด้านวิชาชีพ 
เป็นกระบวนการของการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ และทักษะวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยฯได้มีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความสามารถทางวิชาการและ

วิชาชีพตามสาขาวิชาที่เรียน จากการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีระดับสถานศึกษา เพื่อ
คัดเลือกเป็นตัวแทนวิทยาลัย 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยฯ มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษามี

สมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยฯได้นําผลการนําเนินโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาชีพพื้นฐาน แต่ละระดับ
อาชีวศึกษา ระดับภาค ระดับชาติ ไปใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึนและสร้าง
ความมั่นใจของผู้เรียนต่อไป 

 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  วิทยาลัยฯ มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 30 คน 
1.2) ผลลัพธ์  วิทยาลัยฯ มีจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา ให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 100 
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1.3) ผลกระทบ 
1. งบประมาณในการจัดโครงการมีจํากัด 
2. ครูท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะมีภาระหน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบหลายส่วนงาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยฯ นําการพัฒนาสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระมาใช้
ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

สาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน 
วันท่ี 

ดําเนินการสอบ 
ผู้สมัคร ผ่านการทดสอบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 14  มกราคม 2566 21 1 22 16 1 17 
วิชาอาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  15  มกราคม  2566 17 4 21 14 4 18 
ระดับ 1 21  มกราคม  2566 20 0 20 18 0 18 
 22  มกราคม  2566 19 0 19 17 0 17 
 19  สิงหาคม  2566 21 1 22 19 1 20 
 20  สิงหาคม  2566 22 0 22 21 0 21 
 26  สิงหาคม  2566 22 0 22 19 0 19 
 27  สิงหาคม  2566 21 0 21 17 0 17 
   9  กันยายน 2566 19 2 21 15 2 17 

รวมทั้งหมด 182 8 190 156 8 164 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า สมัครเข้าสอบ  จํานวน   190 คน 
ไม่ผ่านการทดสอบ จํานวน     26 คน 
ผ่านการทดสอบ   จํานวน   164   คน  

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

สาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน 
วันที่ 

ดําเนินการสอบ 
ผู้สมัคร ผ่านการทดสอบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 17 มีนาคม  2566 12 1 13 6 0 6 
วิชาอาชีพช่างเช่ือมอาร์กโลหะ        
ด้วยมือ ระดับ 1        

รวมทั้งหมด 12 1 13 6 0 6 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ  สมัครเข้าสอบ  จํานวน 13 คน 

ไม่ผ่านการทดสอบ จํานวน   7 คน 
ผ่านการทดสอบ   จํานวน   6   คน  

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

สาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน 
วันที่ 

ดําเนินการสอบ 
ผู้สมัคร ผ่านการทดสอบ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
แผนกวิชาช่างยนต์ 14  มกราคม 2566 13 1 14 13 1 14 
วิชาอาชีพ ช่างซ่อมรถยนต ์  15  มกราคม  2566 11 0 11 11 0 11 
ระดับ 1 21  มกราคม  2566 11 0 11 11 0 11 
 22  มกราคม  2566 11 1 12 9 1 10 
 11  กุมภาพันธ์  2566 18 0 18 18 0 18 
 12  กุมภาพันธ์  2566 19 0 19 19 0 19 
 18  กุมภาพันธ์  2566 19 0 19 19 0 19 
 19  กุมภาพันธ์  2566 18 0 18 18 0 18 
 18  มีนาคม  2566 18 0 18 18 0 18 
 19  มีนาคม  2566 15 0 15 15 0 15 

รวมท้ังหมด 153 2 155 151 2 153 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 
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แผนกวิชาช่างยนต์ สมัครเข้าสอบ  จํานวน  155   คน 
ไม่ผ่านการทดสอบ จํานวน    2 คน 
ผ่านการทดสอบ   จํานวน  153   คน  

สรุปผลผลิต  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตา
มาตรฐานอาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 
2566 

สมัครเข้าสอบ  จํานวน  358   คน 
ไม่ผ่านการทดสอบ จํานวน   35  คน 
ผ่านการทดสอบ  จํานวน 323  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

สาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน 
วันท่ี 

ดําเนินการสอบ 
ผู้สมัคร ผ่านการทดสอบ ร้อยละของ 

ผู้สําเรจ็การศึกษา ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 14  มกราคม 2566 21 1 22 16 1 17 77.27 
วิชาอาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  15  มกราคม  2566 17 4 21 14 4 18 85.71 
ระดับ 1 21  มกราคม  2566 20 0 20 18 0 18 90.00 
 22  มกราคม  2566 19 0 19 17 0 17 89.47 
 19  สิงหาคม  2566 21 1 22 19 1 20 90.91 
 20  สิงหาคม  2566 22 0 22 21 0 21 95.45 
 26  สิงหาคม  2566 22 0 22 19 0 19 86.36 
 27  สิงหาคม  2566 21 0 21 17 0 17 80.95 
   9  กันยายน 2566 19 2 21 15 2 17 80.95 

รวมท้ังหมด 182 8 190 156 8 164 86.32 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐาน

อาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566  
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  จํานวนร้อยละ   86.32 
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ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

สาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน 
วันท่ี 

ดําเนินการสอบ 
ผู้สมัคร ผ่านการทดสอบ ร้อยละของ 

ผู้สําเรจ็การศึกษา ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 17  มีนาคม  2566 12 1 13 6 0 6 46.15 
วิชาอาชีพช่างเช่ือมอาร์กโลหะ          
ด้วยมือ  ระดบั 1         

รวมทั้งหมด 12 1 13 6 0 6 46.15 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  จํานวนร้อยละ   46.15 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566 

แผนกวิชาช่างยนต์ 

สาขาอาชีพทดสอบมาตรฐาน 
วันที่ 

ดําเนินการสอบ 
ผู้สมัคร ผ่านการทดสอบ ร้อยละของ 

ผู้สําเรจ็การศึกษา ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
แผนกวิชาช่างยนต์ 14  มกราคม 2566 13 1 14 13 1 14 100.00 
วิชาอาชีพ ช่างซ่อมรถยนต์   15  มกราคม  2566 11 0 11 11 0 11 100.00 
ระดับ 1 21  มกราคม  2566 11 0 11 11 0 11 100.00 
 22  มกราคม  2566 11 1 12 9 1 10 83.33 
 11  กุมภาพันธ์  2566 18 0 18 18 0 18 100.00 
 12  กุมภาพันธ์  2566 19 0 19 19 0 19 100.00 
 18  กุมภาพันธ์  2566 19 0 19 19 0 19 100.00 
 19  กุมภาพันธ์  2566 18 0 18 18 0 18 100.00 
 18  มีนาคม  2566 18 0 18 18 0 18 100.00 
 19  มีนาคม  2566 15 0 15 15 0 15 100.00 

รวมทั้งหมด 153 2 155 151 2 153 98.71 
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐาน

อาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปีการศึกษา 2566   
แผนกวิชาช่างยนต์ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา  จํานวนร้อยละ   98.71 
สรุป ผลลัพธ์ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล

ตามาตรฐานอาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจําปี
การศึกษา 2566 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา   จํานวนร้อยละ   86.32 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา   จํานวนร้อยละ   46.15 
แผนกวิชาช่างยนต์ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา   จํานวนร้อยละ   98.71     

   ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด   จํานวนร้อยละ  77.06     
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1.3) ผลกระทบ ผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามาตรฐาน
อาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตา
มาตรฐานอาชีพ ของกรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยฯ ดําเนินการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

วิชาชีพท่ีเรียน 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยฯ ติดตามผลการทดสอบหรือประเมินให้กับผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับเกียรติบัตร
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยฯ นําผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพใช้ในการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
 

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
- พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
- เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแล ติดตาม ช่วยเหลือผู้เรียน ระบบครูที่ปรึกษา และระบบ

บริหารความเส่ียง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน 
1.2) ผลลัพธ์  ทราบสถานภาพปัจจุบันของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและสามารถติดตามผล

ผู้สําเร็จการศึกษา ได้ร้อยละ 80 ของผู้สําเร็จการศึกษา และได้ข้อมูลตอบกลับจากการสํารวจความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล 

1.3) ผลกระทบ  ไม่สามารถติดตามข้อมูลของนักศึกษาได้ครบถ้วนทุกคน เน่ืองจากที่อยู่และ
เบอร์โทรศัพท์และแหล่งข้อมูลในการติดตามที่นักศึกษาได้ให้ไว้มีการเปล่ียนแปลง ยากต่อการติดตาม 
จึงส่งผลต่อการรายงานผลการติดตามภาวะการมีงานทําผู้สําเร็จอาชีวศึกษา ต่อ สอศ. 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการดําเนินการจัดทําแบบสํารวจการมีงานทําของผู้สําเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ให้แก่สถานประกอบการหน่วยงานที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน หรือไป
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ศึกษาต่อ โดยการทํา แบบประเมิน ผ่านทาง Google formเพื่อให้สถานประกอบการประเมินความพึ่ง
พอใจใน และผู้สําเร็จการศึกษากรอกข้อมูล ประวัติการทํางานของตนเอง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ได้ติดตามข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  ที่ได้งานทํา 

ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระภายในหน่ึงปี และสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษา จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน ไปศึกษาต่อ และจากบุคคล 
สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
- แบบสอบถามผ่าน Google form 
- Google form กรอกข้องมูล ผู้สําเร็จการศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
การติดตามการมีงานทําควรติดตามในระยะยาว เพื่อท่ีจะสามารถนําข้อมูลผู้สําเร็จ

การศึกษาท่ีมีงานทํา นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน แผนการเรียนที่ ต้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

 
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

(สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ติดตามคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการ ด้านความรู้ ความสามารถพื้นฐาน รวมถึง คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ โดยทําการจัดส่งแบบสอบถามความพึงพอใจของหน่วยงานที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา ท้ังน้ี ยกเว้นกรณีท่ีผู้สําเร็จการศึกษาเป็นเจ้าของกิจการซึ่งจากการสอบถามความพึงพอใจของ
หน่วยงาน ผลการดําเนินงานผู้ใช้บริการ (หน่วยงานท่ีว่าจ้าง) พึงพอใจคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาสถาน
ประกอบการที่รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางานพึ่งพอใจร้อยละ 96.26 ระดับความพึงพอใจ คือ ระดับ 4 

1.2) ผลลัพธ์ 
- ปวช. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีทํางาน จํานวน 124 คนผู้ท่ีได้รับให้ทํางานและก้าวหน้า

ในระดับหัวหน้าหรือเจ้าของกิจการ จํานวน 21 คนคิดเป็นร้อยละ 16.93 ระดับคุณภาพ 4 
- ปวส. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ทํางาน จํานวน 662 คนผู้ท่ีได้รับการยอมรับให้ทํางาน

และก้าวหน้าในระดับหัวหน้าหรือเจ้าของกิจการ จํานวน 120 คนคิดเป็นร้อยละ 18.12 ระดับคุณภาพ 4 
1.3) ผลกระทบ เน่ืองจากท่ีอยู่และเบอร์โทรศัพท์และแหล่งข้อมูลในการติดตามท่ีนักศึกษาได้ให้

ไว้มีการเปล่ียนแปลง ยากต่อการติดตาม จึงส่งผลต่อการรายงานผลการติดตามภาวการณ์มีงานทําผู้สําเร็จ
อาชีวศึกษา 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

จัดทําโครงการติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา เพื่อสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัด
การศึกษา ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
ดําเนินโครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาตามโครงการ ติดตามผู้สําเร็จการศึกษาโดยมี

ข้ันตอนการดําเนินงาน แบ่งเป็นระยะดังน้ี 
ระยะท่ี 1 ทําการแจกแบบติดตามผลนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาให้นักเรียน 

นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษา ในระดับ ปวช.และปวส. ในงานปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ซึ่งทํา
ให้ได้ข้อมูลเบ้ืองต้นในรายท่ีมีสถานศึกษารองรับในการศึกษา ในระดับที่สูงข้ึน และในรายท่ีมีงาน
รองรับทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา พบว่าบางส่วนไม่สามารถติดตามได้เน่ืองจากผู้สําเร็จการศึกษาได้  

ระยะที่ 2 ได้ติดตามโดยการเก็บข้อมูลภายหลังจากที่นักเรียน นักศึกษาได้สําเร็จการศึกษา 
ประมาณ 3-6 เดือน โดยการส่งแบบติดตามการมีงานทํา/ศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา ทาง
ไปรษณีย์ จากการส่งแบบสํารวจสอบถามข้อมูลทางไปรษณีย์การสอบถามจากครูท่ีปรึกษา การ
สอบถามจากเพื่อน การติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตลอดจนทาง 
Facebook จากการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาตามกระบวนการทํางานดังกล่าวเปล่ียนแปลงท่ีอยู่ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
จากการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ตาม โครงการติดตาม

ผู้สําเร็จการศึกษาใช้กระบวนการติดตาม โดยมีการ ดําเนินงานดังน้ี จํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีงาน
ทําและศึกษาต่อภายใน 1 ปีมีอัตราเงินเดือนข้ันต้นไม่ตํ่ากว่ามาตรฐาน 

1. จัดส่งแบบสํารวจไปยังบ้านนักเรียน นักศึกษา และกรอกแบบ ติดตามภาวะผู้มีงานทํา
ประจําปีการศึกษา 

2. กรณีไม่ได้รับแบบตอบรับคืน ใช้วิธีการสอบถามจากครูที่ปรึกษา และกลุ่มเพื่อน 
3. บันทึกข้อมูลเพื่อจัดเก็บเป็นหลักฐาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
การติดตามการมีงานทําควรติดตามเพิ่มเติมในระยะยาวเพื่อสามารถนําข้อมูลการมีงานทํา 

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน แผนการเรียนท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานได้ใน
อนาคต 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี) 

- วิทยาลัยฯ ได้พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
- พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการขยายโอกาส

ในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
- เพิ่มประสิทธิภาพระบบดูแล ติดตาม ช่วยเหลือผู้เรียน ระบบครูที่ปรึกษา และระบบบริหารความเส่ียง 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชน 
- สามารถรายงานข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาให้กับ สอศ ได้อย่างต่อเน่ือง 
-  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ท่ีทํางาน จํานวน 124 คน ผู้ที่ได้รับให้ทํางานและก้าวหน้าใน

ระดับหัวหน้าหรือเจ้าของกิจการ จํานวน 21 คนคิดเป็นร้อยละ16.93 ระดับคุณภาพ 4 
-  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ท่ีทํางาน จํานวน 662 คน ผู้ท่ีได้รับการยอมรับให้ทํางานและ

ก้าวหน้าในระดับหัวหน้าหรือเจ้าของกิจการ จํานวน 120 คนคิดเป็นร้อยละ18.12 ระดับคุณภาพ 4 
1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 
- วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
- ได้ทราบสถานภาพปัจจุบันของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและสามารถติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา 

ได้ร้อยละ 80 ของผู้สําเร็จการศึกษา และได้ข้อมูลตอบกลับจากการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคล 

- สามารถติดตามผู้สําเร็จการศึกษา และทราบข้อมูลการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา 
- สํารวจความพึ่งพอใจของสถานประกอบการที่มีผู้สําเร็จการศึกษาได้ 
- ผู้สําเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และส่งข้อมูลกลับท่ีทางวิทยาลัยฯ เป็น

อย่างดี 
- ระดับ ปวช. ทํางานจํานวน 124 คน มีรายได้เฉล่ีย 10,000-15,000 บาท/เดือนมีรายได้ไม่ตํ่ากว่า

มาตรฐาน จํานวน 106 คนคิดเป็นร้อยละ 85.48 ระดับคุณภาพ 4 
- ระดับ ปวส. ทํางานจํานวน 662 คน มีรายได้เฉล่ีย10,000-15,000 บาท/เดือนผู้มีรายได้ไม่ตํ่ากว่า

มาตรฐาน จํานวน 576  คนคิดเป็นร้อยละ 87.01  ระดับคุณภาพ 4 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับการส่งเสริมทักษะ
และการนําไปประยุกต์ใช้ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้รายละเอียด ได้แก่  
1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 
5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

- นักเรียน นักศึกษา ได้รับประสบการณ์ที่ติดตัวนักเรียน นักศึกษา ในการนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนิน
ชีวิต ในการประกอบวิชาชีพ ผู้เรียนในวิทยาลัย เป็นผู้สําเร็จการศึกษานําความรู้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  
หลังจากผู้สําเร็จการศึกษาได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ นําความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพได้ และได้เปิด
กิจการเป็นของตัวเอง 

- ในแต่ละปีที่ผ่านมามีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเป็นจํานวนมาก ซึ่งทางวิทยาลัยฯ ไม่สามารถติดตาม
ข้อมูลของนักศึกษาได้ครบถ้วนทุกคน เน่ืองจากที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์และแหล่งข้อมูลในการติดตามที่นักศึกษา
ได้ให้ไว้มีการเปล่ียนแปลง ยากต่อการติดตาม จึงส่งผลต่อการรายงานผลการติดตามภาวะการมีงานทําผู้สําเร็จ
อาชีวศึกษา ต่อ สอศ. ดังน้ัน งานแนะแนวฯจึงได้จัดทําโครงการติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษา เพื่อสอดคล้องกับ
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

 
2. จุดเด่น 

2.1 ผู้สําเร็จการศึกษา ของวิทยาลัยฯ ได้นําความรู้ที่ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ นําไป
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

2.2 ผู้สําเร็จการศึกษา ของวิทยาลัยฯ ได้นําวิชาความรู้ หรือฝึกอาชีพ นําไปประกอบอาชีพ และเปิด
กิจการเป็นของตัวเอง 

2.3 สามารถติดตามผู้สําเร็จการศึกษา และทราบข้อมูลการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา 
2.4 มีข้อมูลการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและความพึ่งพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้สําเร็จ

การศึกษา 
2.5 วิทยาลัยฯ สามารถพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.6 ระยะในการติดตามผู้เรียนภายใน 1 ปี ถึง 2 ครั้ง  

ระยะที่ 1 ทําการแจกแบบติดตามผลนักเรียน 
ระยะท่ี 2 ได้ติดตามโดยการเก็บข้อมูลภายหลังจากท่ีนักเรียน นักศึกษาได้สําเร็จการศึกษา 

ประมาณ 3 – 6 เดือน 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
3.1 ควรมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย เพียงพอต่อความ

ต้องการของผู้เรียน 
3.2 ติดตามผู้สําเร็จการศึกษาแบบระยะยาว เพื่อที่สามารถนําข้อมูลการการมีงานทํา ใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนได้ 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4.1 วิทยาลัยฯ นําผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพไปพัฒนาการฝึก

ประสบการณ์ของผู้เรียนต่อไป 
4.2 การติดตามการมีงานทําควรติดตามเพิ่มเติมในระยะยาวเพื่อสามารถนําข้อมูลการมีงานทํา ใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แผนการเรียนท่ีเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานได้ในอนาคต 

4.3 นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะวิชาชีพ และได้ออกหน่วยบริการช่วยเหลือชุมชน จนเป็นท่ียอมรับ
ของชุมชนและสถานประกอบการ รวมถึงมีความต้ังใจในการทํางานด้วยความสามารถด้านวิชาชีพจนมีความก้าวหน้า                                
ในการเป็นหัวหน้างาน  สถานประกอบการ ขอเพิ่มเติมในส่วนผู้สําเร็จการศึกษามีความกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จากท้ังหมด 11 โครงการ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,677 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
- ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ ร้อยละ 87.22 จากทั้งหมด 11 โครงการ 
- รางวัลที่ได้รับจากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
- รางวัลเหรียญเงิน การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ปีการศึกษา 2566 

1.3) ผลกระทบ ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ของผู้สําเร็จการศึกษาต่อเน่ืองจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพ เป็นไปตามเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา คือ ผู้สําเร็จการศึกษานําความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ไปประกอบอาชีพอย่างก้าวหน้าและดํารง
ตนในสังคมอย่างมีความสุข  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 

ผู้สําเร็จการศึกษา 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
สถานศึกษาติดตามและประเมินผลการดําเนินการการพัฒนาคุณธรรมการศึกษาให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษานําการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปใช้ในการ
พัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

 
1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1.2) ผลลัพธ์  ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี 
และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

1.3) ผลกระทบ ในแต่ละปีท่ีผ่านมามีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเป็นจํานวนมาก  ซ่ึงทาง
วิทยาลัยฯ ไม่สามารถติดตามข้อมูลของนักศึกษาได้ครบถ้วนทุกคน เน่ืองจากที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์และ
แหล่งข้อมูลในการติดตามท่ีนักศึกษาได้ให้ไว้มีการเปล่ียนแปลง ยากต่อการติดตาม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการดําเนินการจัดทําแบบสํารวจการมีงานทําของผู้สําเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 ให้แก่สถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน หรือไปศึกษา
ต่อ โดยการทํา แบบประเมิน ผ่านทาง Google formเพื่อให้สถานประกอบการประเมินความพึ่งพอใจใน และ
ผู้สําเร็จการศึกษากรอกข้อมูล ประวัติการทํางานของตนเอง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ได้ติดตามข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566  ที่ได้งานทํา 

ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระภายในหน่ึงปี และสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา จาก
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน ไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 
หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
- แบบสอบถามผ่าน Google form 
- Google form กรอกข้องมูล ผู้สําเร็จการศึกษา 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
การติดตามการมีงานทําควรติดตามในระยะยาว เพื่อท่ีจะสามารถนําข้อมูลผู้สําเร็จ

การศึกษาท่ีมีงานทํา นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน แผนการเรียนท่ีต้องการของตลาดแรงงานใน
อนาคต 

 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสําเร็จ

การศึกษาตามระยะหลักสูตรกําหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 
1.2) ผลลัพธ์ 

- นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาได้รับข้อมูลด้านการศึกษาต่อ และแนะแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- นักเรียนนักศึกษา จบการศึกษาตามหลักสูตรของทางวิทยาลัย 
- เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสมเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1.3) ผลกระทบ 
- ระบบการช่วยดูแลยังมีการพัฒนาในระดับการเข้าถึงนักเรียน นักศึกษา 
- ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีต่อเน่ืองจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านสังคม  

  และด้านอ่ืนๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

ประชุมคณะกรรมการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาเพื่อวางแผนรูปแบบการจัดงานปัจฉิมนิเทศ 
ติดต่อวิทยากรเพื่อช้ีแนวทาง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
- จัดประชุมวางแผนในการดําเนินงาน 
- วิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา โดยใช้แบบประเมินหรือแบบสํารวจการดําเนินงานระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา หรือแบบสอบถามความพร้อมพื้นฐานของสถานศึกษา 
- วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทําโครงการและแผนปฏิบัติงาน ระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา และการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพี่อสนับสนุนให้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลจากแบบประเมินการเข้าร่วมโครงการ และการให้ความร่วมมือของนักเรียน 

นักศึกษา 
 
 



 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา
- ทางวิทยาลัย ได้รับการยอมรับสนับสนุนและช่วยเหลือ จาก อง

หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในเร่ืองโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อดูแลและแน
ความสําเร็จในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของทางวิทยาลัย

- พัฒนาระบบการติดตามการแก้ไขผลการเรียนรายบุคคลของอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นราย
ภาคเรียน 

 
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

 

การปรับปรุงและพัฒนา  
ทางวิทยาลัย ได้รับการยอมรับสนับสนุนและช่วยเหลือ จาก อง

หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในเรื่องโครงการ กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อดูแลและแน
ความสําเร็จในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของทางวิทยาลัย 

พัฒนาระบบการติดตามการแก้ไขผลการเรียนรายบุคคลของอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นราย

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดย

2 ปี) 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปี 2565 มีจํานวนร้อยละ 
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ทางวิทยาลัย ได้รับการยอมรับสนับสนุนและช่วยเหลือ จาก องค์กร หน่วยงานภายนอก 
หรือผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในเรื่องโครงการ กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้ประสบ

พัฒนาระบบการติดตามการแก้ไขผลการเรียนรายบุคคลของอาจารย์ท่ีปรึกษา เป็นราย

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ด้านการอาชีวศึกษา 
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา โดย

มีจํานวนร้อยละ 82.64 

 



 

- ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

- ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษาส่ิงแวดล้อม 

- วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะหลักสูตรกําหนดและลดปัญหากา

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากําหนด) 

- สถานศึกษา มีการส่งเสริมกิจกรรมตามป
1. โครงการถวายเทียนพรรษา
2. โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับสถานศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 
3. โครงการรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น
4. โครงการเลือกต้ังนายกองค์การฯ
5. โครงการสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่
6. โครงการพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรมและพิธีไหว้ครู
7. โครงการอาชีวะพันธ์ุใหม่หัวใจจิตอาสา
8. โครงการวันสําคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปี 2566 มีจํานวนร้อยละ 

ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะหลักสูตรกําหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน  

การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษา มีการส่งเสริมกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรม ประจําปี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี
โครงการถวายเทียนพรรษา 
โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับสถานศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2566 
โครงการรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
โครงการเลือกต้ังนายกองค์การฯ 

รงการสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
โครงการพิธีบวงสรวงพระวิษณุกรรมและพิธีไหว้ครู 
โครงการอาชีวะพันธ์ุใหม่หัวใจจิตอาสา 
โครงการวันสําคัญของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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มีจํานวนร้อยละ 87.22 

 
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาตาม

การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

รม ประจําปี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับสถานศึกษา  
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9. โครงการเยาวชน 5 ดี 5 เก่ง (ดนตรี) 
10. โครงการกีฬาภายในประจําปีการศึกษา 2566 (เทคนิคเชียงใหม่เกมส์) 
11. โครงการต๋ามผางประต๊ีดส่องฟ้าฮักษาเมือง 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด คือ 
ตรงตามปรัชญา :การศึกษาเพื่ออาชีพ และพัฒนาสังคม 
ตรงตามอัตลักษณ์ : ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม นําเทคโนโลยี มีจิตบริการ 
ตรงตามเอกลักษณ์:พัฒนา สามัคคี มีส่วนร่วม 

- ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

- นักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษาได้รับข้อมูลด้านการศึกษาต่อ และแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ 
- นักเรียนนักศึกษา จบการศึกษาตามหลักสูตรของทางวิทยาลัย 
- เสริมสร้างบุคลิกภาพที่ดีและเหมาะสมเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้
รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

- สถานศึกษา มีโครงการที่สถานศึกษาอ่ืน สามารถนําไปปรับใช้ได้ คือ 
1) โครงการต๋ามผางประต๊ีดส่องฟ้าฮักษาเมือง 
2) โครงการอาชีวะพันธ์ุใหม่หัวใจจิตอาสา 
เน่ืองจากทั้ง 2 โครงการน้ี มีรายละเอียดช่ือ/หัวข้อเร่ืองความเป็นมาและความสําคัญ 

วัตถุประสงค์กรอบแนวคิด วิธีดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน และประโยชน์ท่ีได้รับ ครบถ้วน 
สามารถนําไปปรับใช้ได้ 

- ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานท่ีต่อเน่ืองจากผลลัพธ์ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านสังคม และด้าน
อ่ืนๆ 

 
2. จุดเด่น 

2.1 สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา ร่วมกันดําเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

2.2 ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
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2.3 มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

2.4 วิทยาลัยฯ มีกระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะ
ที่หลักสูตรกําหนด โดยมีระบบดูแล ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถติดตามการขาด
เรียน ของผู้เรียนได้เพื่อลดปัญหาในการออกกลางคัน  

 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ระยะเวลาในการพัฒนา ต้องเพิ่มมากข้ึนกว่าเดิม 
3.2 พัฒนาระบบการติดตามการแก้ไขผลการเรียนรายบุคคลของอาจารย์ท่ีปรึกษา เป็นรายภาคเรียน 

 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 พัฒนาทักษะวิชาชะให้มีความชํานาญมากข้ึน 
4.2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีร่วมพัฒนากับสถานประกอบการนํามาใช้อย่างต่อเน่ือง 
4.3 มีระบบการกํากับดูแลอัตราส่วนผู้สําเร็จการศึกษาที่อาจจะส่งผลให้จํานวนอัตราออกกลางคันของ

ผู้เรียน ซึ่งอาจจะเกิดจากสาเหตุหลายอย่าง เช่น ด้านความรู้พื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ และด้านความเส่ียงต่างๆ 
ภายในสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 2 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
จํานวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ปีการศึกษา  2566 

ระดับ ปวช. จํานวน 11 สาขาวิชา 
ระดับ ปวช. 

ลําดับ 
ท่ี 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1 2566 อุตสาหกรรม ช่างยนต ์
ยานยนต ์ 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 

2 2566 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 
3 2566 อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 
4 2566 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 
5 2566 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 
6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
7 2566 อุตสาหกรรม ช่างสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 
9 2566 อุตสาหกรรม ช่างเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 
10 2566 อุตสาหกรรม ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร ์

11 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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จํานวนสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ปีการศึกษา  2566 
ระดับ ปวส.  จํานวน 15  สาขาวิชา 

ระดับ ปวส. 
ลําดับ 

ที่ 
ปี

การศึกษา 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต ์ 
2 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 
3 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 

4 2566 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 

5 2566 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 

6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 
7 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 
9 2566 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์

10 2566 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 
คอมพิวเตอร์มัลตมิีเดยี 

11 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบํารงุ 
12 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคกายอุปกรณ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์

13 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์

14 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 

15 2566 พาณิชกรรม/บรหิารธุรกิจ ธุรกิจการบิน การบริการภาคพื้น 
จํานวนสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ปีการศึกษา  2566 

รวมทั้งส้ิน จํานวน 26 สาขาวิชา ได้แก่ 
ระดับ ปวช.  จํานวน   11  สาขาวิชา 
ระดับ ปวส.   จํานวน   15   สาขาวิชา 
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ร้อยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ระดับ  ปวช. 

ลําดับ 
ท่ี 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ร้อยละ 

1 2566 อุตสาหกรรม ช่างยนต ์
ยานยนต ์ 100 
จักรยานยนต์และเครื่องยนต์เล็ก 100 

2 2566 อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 100 
3 2566 อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 100 
4 2566 อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 100 
5 2566 อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 100 
6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 100 
7 2566 อุตสาหกรรม ช่างสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 100 
9 2566 อุตสาหกรรม ช่างเมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 100 
10 2566 อุตสาหกรรม ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 100 

11 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 100 

รวมเฉล่ียร้อยละ 100 
ร้อยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบระดับ ปวช. ประจําปี

การศึกษา 2566  ระดับ ปวช. เฉล่ียรวมร้อยละ  100.00  
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ร้อยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ระดับ  ปวส. 

ลําดับ 
ที่ 

ปี
การศึกษา 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ร้อยละ 

1 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต ์ 100 
2 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 100 
3 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 100 
4 2566 อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 100 

5 2566 อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 100 
อิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 100 

6 2566 อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 100 
7 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 100 
9 2566 อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 100 

10 2566 อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย 100 
คอมพิวเตอร์มัลตมิีเดยี 100 

11 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคอุตสาหกรรม เทคโนโลยีวิศวกรรมซ่อมบํารงุ 100 
12 2566 อุตสาหกรรม เทคนิคกายอุปกรณ์ เทคนิคกายอุปกรณ ์ 100 

13 2566 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ นักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร ์ 100 

14 2566 พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ 
การจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน การจัดการเทคโนโลยีโลจิสติกส์ 100 

15 2566 พาณิชกรรม/บริหารธุรกิจ ธุรกิจการบิน การบริการภาคพ้ืน 100 
รวมเฉล่ียร้อยละ 100.00 

ร้อยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ระดับ ปวช. ประจําปี
การศึกษา 2566 ระดับ ปวส. เฉล่ียรวมร้อยละ  100.00 

ร้อยละของสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ระดับ ปวช. เฉล่ียรวมร้อยละ  100.00 
ระดับ ปวส. เฉล่ียรวมร้อยละ  100.00  

1.2) ผลลัพธ์ สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังน้ี 

1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิขาหรือสาขางานหรือราวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้ เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการตลาดแรงงาน 

3. การนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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4. ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ ผู้เรียนมีทักษะและความรู้ท่ีเป็น
ระบบและเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เรียน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไปตามมาตรฐานการศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  ผลจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองจากการ
ดําเนินงานในเชิงคุณภาพ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบช่วยให้ยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนและสถานศึกษา สามารถปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองเพื่อสนองตอบความต้องและ
ความเปล่ียนแปลงทางสังคม และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

- ด้านนโยบาย  เป็นการตอบสนองต่อนโยบายของทางภาครัฐ 
- ด้านวิชาการ หลักสูตรมีความทันสมัยต่อยุคสมัย 
- ด้านเศรษฐกิจ มีการพัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจในอนาคต 
- ด้านสังคม  มีการบูรณาการในภาคสังคมทุกช่วงของสังคม 
- ด้านส่ิงแวดล้อม  มีการใช้หลักสูตรเพื่อดูแลและส่งเสริม การใช้ชีวิตเพื่ออยู่รวมกับ

ส่ิงแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน วิสัยทัศน์ เป้าหมายและศักยภาพของสถานศึกษา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ ในวิชาการและวิชาชีพเฉพาะทาง 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอน ระดับช้ัน ปวช. 11 สาขาวิชา และ ระดับช้ัน ปวส. 

15  สาขาวิชา มีสาขาวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จํานวน 26 สาขาวิชา 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยฯ มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผล โดยมีคณะกรรมการนิเทศการสอน ทําหน้าท่ี
นิเทศการสอน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อบรรลุเป้าหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิเคราะห์จากการติดตามผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน 

เพื่อพัฒนาเน้ือหาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเป็นระบบ สู่เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในทุกด้านต่อไป 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรมารรถนะและแผนกฝึกอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ มีคุณภาพการศึกษา หลายแนวทาง และหลายรูปแบบ โดยมีสถานประกอบการร่วมมือใน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการฝึกอาชีพ มีจํานวนครูท่ีพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จํานวน  1  
คน คือครูแผนกวิชากายอุปกรณ์ 

1.2) ผลลัพธ์  วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และสถานประกอบการ ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา จะได้รับการถ่ายทอดทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์โดยตรงจากครูผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะประสบการณ์ที่ต่างกันไป จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ของสถานประกอบการ ที่มีกําหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลและทําแผนการสอน
ฐานสมรรถนะสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตาม
วัตถุประสงค์ ของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัดให้มีการประชุมคณะครู ท้ังสถานศึกษา เพื่อช้ีแจง และ
เป้าหมาย 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
จัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพื่อสร้างให้นักเรียน นักศึกษามี

สมรรถนะและความสามารถในการประกอบวิชาชีพและสามารถทํางานได้จริงตรงตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
มีการนิเทศและติดตามการเรียนการสอนของครู ผู้สอนวิทยาลัยฯ มีการแต่ง ต้ัง

คณะกรรมการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยฯ นําผลดําเนินงาน ประเมินผลและติดตามผล พัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแผลงของเทคโนโลยีและความต้องการของสถานประกอบการ มีการ
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง ครั้งต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรมารรถนะและแผนกฝึกอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

มีคุณภาพการศึกษา หลายแนวทาง และหลายรูปแบบ โดยมีสถานประกอบการร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและการฝึกอาชีพ มีการพัฒนาหลักสูตร จํานวน 26 สาขาวิชา 

1.2 ผลลัพธ์ (การดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

วิทยาลัยฯ มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เก่ียวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา จะได้รับการถ่ายทอดทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์โดยตรงจากครูผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความรู้ ทักษะประสบการณ์ที่ต่างกันไป จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้ทันต่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ของสถานประกอบการ ที่มีกําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
เป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลและทําแผนการสอนฐานสมรรถนะ  สามารถพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ ของสถานศึกษา 
 
2. จุดเด่น 

วิทยาลัยฯ มีหลักสูตรมารรถนะและแผนกฝึกอาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
มีคุณภาพการศึกษา หลายแนวทาง และหลายรูปแบบ โดยมีสถานประกอบการร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและการฝึกอาชีพ 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา จะได้รับการถ่ายทอดทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์โดยตรงจากครูผู้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความรู้ ทักษะประสบการณ์ที่ต่างกันไป จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพื่อให้ทันต่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ของสถานประกอบการ ที่มีกําหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลฝึกประสบการณ์ให้กับผู้เรียน
เป็นไปตามระเบียบการวัดผลและประเมินผลและทําแผนการสอนฐานสมรรถนะ  สามารถพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตามวัตถุประสงค์ ของสถานศึกษา 
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4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
ควรนําผลดําเนินงาน ประเมินผลและติดตามผล พัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแผลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของสถานประกอบการ มีการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
ครั้งต่อไป 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 
7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
จํานวนครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ภาคเรียนที่ 1/2566    จํานวน 155  คน 
ภาคเรียนที่ 2/2566 จํานวน 149  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
ภาคเรียนที่ 1/2566    คิดเป็นร้อยละ  100.00 
ภาคเรียนที่ 2/2566 คิดเป็นร้อยละ  100.00 
ครูผู้สอนจัดทําแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทํา

แผนการเรียนรู้ ดังน้ี 
1. ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ 
3. แผนการจัดการเรียนรู้การกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
4. แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดการใช้ ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
5. แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย

วิธีหลากหลาย 
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1.3) ผลกระทบ  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญช่วยสนับสนุน
นักเรียน นักศึกษา ในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของตนเอง ช่วยสร้างนักเรียน นักศึกษาที่มีความเป็นผู้นํา
และสามารถทํางานในท่ีที่ต้องการได้จริง เพิ่มความมั่นใจของผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการเรียนรู้ได้อย่างดี มีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะและยกระดับ
คุณภาพของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอน เน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง ได้คิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และฝึกปฏิบัติงานจริงในแต่ละภาคเรียน และจัดให้มีการประชุมครูผู้สอน 
เพื่อทราบแผนการทางจัดการเรียนรู้ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยฯ ให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้สร้างความรู้ได้ด้วย

ตนเอง และฝึกปฏิบัติงานจริงในแต่ละภาคเรียน โดยครูผู้สอนเป็นผู้แนะนํา พร้อมท้ังอํานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวิชา เน้อผู้เรียนเป็นสําคัญ 
นักเรียน นักศึกษาสามรถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และครูผู้สอนได้ดําเนินการสอนตามแผน อย่างเต็ม
ความสามารถ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยฯ มีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน โดยครูทุกคนมี

แผนการสอน จักการเรียนการสอนของครูโดยให้นักเรียน นักศึกษา ประเมินครูผู้สอน และมีนิเทศ
การสอนของครูผู้สอน จากผู้บริหารสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยฯ ได้ประเมินคุณภาพการจัดเรียนการสอนของครู และนิเทศการสอน มีกิจกรรม

ส่งเสริม สนับสนุนกับครูผู้สอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผู้สอน และผู้เรียน 
 

2.2.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
จํานวนครูผู้สอนท่ีนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน     
ภาคเรียนท่ี 1/2566    จํานวน       155  คน 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน      149  คน 
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1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของครูผู้สอนที่นําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน     
ภาคเรียนที่ 1/2566    คิดเป็นร้อยละ  100.00 
ภาคเรียนที่ 2/2566 คิดเป็นร้อยละ  100.00 

1.3) ผลกระทบ  ทําให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ย่างเต็มประสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการ 
การเรียนรู้ได้อย่างดี มีความรู้ ความสามารถตามสมรรถนะ และนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ใน
การเรียนการสอน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

การวางแผนกําหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจนและวัดผลได้ มีกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดเตรียมทรัพยากรและวัสดุการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม ทันสมัยต่อผู้เรียน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนของครูผู้สอนทุกคน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
มีการนิเทศ ติดตามจากคณะกรรมการ ที่มีหน้าที่นิเทศการสอน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
มีการประชุม สรุป และข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการเพื่อพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้กําหนดให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่ง
วิทยาการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 และในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ให้มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 3 และหรือภาคเรียนท่ี 4  โดยใช้
เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เปิดทําการสอนจํานวน 13 สาขาวิชา มีผู้เรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 3 ทั้งหมด765 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปีที่ 2 ท้ังหมด 1,025 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท้ังหมดท่ีลงทะเบียนเรียน 

1.2) ผลลัพธ์  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เปิดการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จํานวน 13 สาขาวิชาในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 โดยมีการ
ดําเนินการสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ โดยนักศึกษาสามารถเลือกสถาน
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ประการที่สนใจในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  ปฐมนิเทศผู้เรียน มีการนิเทศการฝึกและสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพ การวัดผลประเมินผลร่วมกับสถานประกอบการ ดูแลนักศึกษาจนส้ินสุดการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และการปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ โดยในปี
การศึกษา 2566 ผู้เรียน ระดับ ปวช.3 ออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จํานวน 540 คน มีเกณฑ์การ
ประเมินผลการฝึกงานอยู่ในระดับดีข้ึนไป (70-100) จํานวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ระดับ ปวส. 
ออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพจํานวน 784 คน เกณฑ์การประเมินผลการฝึกงานอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(70-100) จํานวน 752 คน คิดเป็นร้อยละ 95.92 ดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2566 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผู้เรียน 

การประเมิน
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 

อุตสาหกรรม ช่างยนต ์ ยานยนต ์ 139 133 95.68 
อุตสาหกรรม ช่างกลโรงงาน เครื่องมือกล 32 32 100 
อุตสาหกรรม ช่างเช่ือมโลหะ ผลิตภัณฑ์ 29 29 100 
อุตสาหกรรม ช่างไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้ากําลัง 98 86 87.76 
อุตสาหกรรม ช่างอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 32 32 100 
อุตสาหกรรม ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์ เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 30 30 100 
อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 103 102 99.03 
อุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 28 24 85.71 
อุตสาหกรรม เมคคาทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ 13 10 76.92 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 36 35 97.22 

รวมระดับ ปวช. 540 513 95.00 
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จํานวนนักศึกษาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2566 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผู้เรียน 

การประเมิน
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 

อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต ์ 142 142 100 
อุตสาหกรรม เทคนิคการผลิต เครื่องมือกล 52 44 84.62 

อุตสาหกรรม เทคนิคโลหะ 
เทคนิคโนโลยงีาน
เช่ือมโครงสร้างโลหะ 

28 27 96.43 

อุตสาหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้ากําลัง 173 167 96.53 

อุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์ 
อิเล็กทรอนิกส์
การแพทย์ 

28 28 100 

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ระบบ
เครือข่าย 

49 46 93.88 

อุตสาหกรรม ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง 177 174 98.31 
อุตสาหกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม 45 40 88.89 

อุตสาหกรรม 
เมคคาทรอนิกส์ 
และหุ่นยนต ์

เมคคาทรอนิกส์ 
และหุ่นยนต ์

17 17 100 

อุตสาหกรรม ช่างกายอุปกรณ ์ ช่างกายอุปกรณ ์ 5 4 80.00 
บริหารธุรกิจ ธุรกิจการบิน บริการภาคพื้น 5 5 100 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซอฟต์แวร์และการ
ประยุกต ์ 

63 58 92.06 

รวมระดับ ปวส. 784 752 95.92 

1.3) ผลกระทบ  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้การยอมรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่จากแบบประเมินความพึงพอใจต่อนักเรียนนักศึกษาที่เข้ารับการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และให้นักเรียนนักศึกษานําเสนอผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
ของตนเองในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

1. การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ที่มีความหลากหลาย
ในสาขาวิชาชีพเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับกับสาขาวิชาที่ทําการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่ 

2. จัดทําข้อมูลสถานประกอบที่ มีความต้องการรับนักเรียนนักศึกษาเข้ารับการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

3. ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 
1. นักเรียนนักศึกษาติดต่อสถานประกอบการที่ตรงกับความสนใจ ความถนัดของตนเอง 
2. ส่งเอกสารแบบตอบรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพให้ครูท่ีปรึกษา 
3. คัดกรองนักเรียนนักศึกษาและความเหมาะสมเก่ียวกับลักษณะงานในแต่ละสถาน

ประกอบการ 
4. ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
5. ปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนออกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
1. นิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
2. วัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
3. การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปีในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
1. เพิ่มจํานวนสถานประกอบการท่ีมีความหลากหลายและตรงกับสาขาวิชาของผู้เรียน 
2. คัดกรองนักเรียนนักศึกษาและความเหมาะสมเก่ียวกับลักษณะงานในแต่ละสถาน

ประกอบการ 
3. ครูนิเทศควรติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการอย่างสม่ําเสมอ 
4. ครูนิเทศในแต่ละแผนกจัดทําแบบสรุปผลการนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษา 

 
2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต 

จํานวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 จํานวน  155  คน 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน  149  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
ภาคเรียนท่ี 1/2566    คิดเป็นร้อยละ  100.00 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 คิดเป็นร้อยละ  100.00 

1.3) ผลกระทบ  สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่ามีประสิทธิภาพ ตามที่ได้จัดทําแผนไว้ 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และมีสมรรถนะตามตามหลักสูตร 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

มีการจัดประชุมให้ครูผู้สอน เพื่อแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
2.2) การดําเนินการตามแผน 

ครูผู้สอน ดําเนินสอนตามแผนที่วางไว้ตามข้ันตอนอย่างเหมาะสม 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการนิเทศ ติดตามจากคณะกรรมการ ที่มีหน้าที่นิเทศการสอน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

มีการประชุม สรุป และข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการเพื่อพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
จํานวนครูผู้สอนท่ีบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเหมาะสม ดังน้ี 

1. การจัดทําข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล  จํานวน 155 คน 
2. การจัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาปัจจุบัน  จํานวน 155  คน 
3. การใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อผู้เรียน 

จํานวน 155 คน 
4.  การเสริมแรงให้ ผู้ เรียนมีความมุ่ง ม่ันต้ังใจในการเรียนเป็นรายบุคคล 

จํานวน 155 คน 
1.2) ผลลัพธ์  ร้อยละของครูผู้สอนที่บริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม  ร้อยละ 100.00 
1.3) ผลกระทบ  ครูผู้สอนมีเทคนิคที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้และมีโอกาสที่จะได้รับการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามความต้องการ ความพร้อม ท้าทายในการ
เรียนรู้ ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และเหมาะสม รวมถึงทักษะด้านสังคม การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การทํางานเป็นทีม และการส่ือสาร 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม มีห้องปฏิบัติการท่ีมีความพร้อม 
สมบูรณ์ พร้อมใช้งาน มีส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความน่าสนใจท้าทายความสามารถของผู้เรียน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยฯ ได้จัดทําห้องเรียนทฤษฎี ห้องปฏิบัติการครอบคลุมทุกสาขาวิชา ห้องปฏิบัติการ

ต่าง ๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์ในการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อผู้เรียน 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยฯ ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยครูทุกคนมี

แผนการสอน และมีการประเมินผลจากคณะผู้บริหาร นิเทศ ติดตามการเรียนการสอนของครูผู้สอน
แต่ละแผนกวิชา และประเมินการสอนของครูผู้สอน จากนักเรียน นักศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยฯ นําผลการประเมินคุณภาพจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนนิเทศการสอน

ติดตามผลและประเมินผล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ครูผู้สอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู้สอน และผู้เรียน 
ต่อไป 

 
2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน และ

การจัดการเรียนรู้ ช่วยให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงใน
สภาวะการทํางานปัจจุบัน ก้าวทันเทคโนโลยีในยุค Thailand 4.0 และการเสริมสร้างบุคลิกภาพที่เหมาะสม
ในการทํางาน 

1.2) ผลลัพธ์  ครู และบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทําให้
องค์กรมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึน และนําเทคนิคการสอนใหม่ๆ และเครื่องมือการสอนที่ทันสมัยเข้าสู่
ห้องเรียน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดี นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจที่ดีข้ึนใน
เน้ือหาการเรียนรู้ต่างๆ จากการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือการสอนท่ีทันสมัยช่วยสร้างประสบการณ์การเรียน 
และการพัฒนาตนเองของครูช่วยส่งเสริมความเช่ือมั่นและความสามารถในการทํางานร่วมกันภายในทีมครู 
ทําให้องค์กรมีศักยภาพในการตอบสนองต่อความต้องการและความท้าทายในการศึกษาของนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา ตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพ ตามแผนปฏิบัติการประจําปีเพื่อนําผลมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพนอกจากน้ียังได้
วางแผนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองและท่ัวถึง โดยจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมและพัฒนาด้าน
วิชาชีพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดทําโครงการอบรมการพัฒนาทักษะตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินตําแหน่ง และการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะของผู้บริหารและ
ข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 และ ว10/2564 (เกณฑ์ PA) โครงการอบรมการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ปรับวิธีเรียน เปล่ียนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ 
ว9/2564 และ ว10/2564 (เกณฑ์PA) การอบรมการพัฒนาครูอาชีวศึกษารูปแบบออนไลน์
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(Rtraining) โดยกําหนดเป็นแผนระยะยาว ไว้ในแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิค
เชียงใหม่ 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดําเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา ตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพ  อย่างน้อย ๕ ครั้งต่อปี โดยจัดโครงการอบรมการสร้างความรู้ความเข้าใจ ปรับวิธี
เรียน เปล่ียนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 และ ว10/2564 (เกณฑ์ 
PA) การอบรมการพัฒนาครูอาชีวศึกษารูปแบบออนไลน์ (Rtraining) เป็นต้น 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
สถานศึกษาติดตาม และ ประเมินผลการดําเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูผู้สอนได้รับการ

พัฒนา ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ จากการสรุปรายงานการจัดทําแผนพัฒนาตนเองของครูผู้สอน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษานําผลการติดตาม และประเมินผล การพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพไปใช้ใน
การพัฒนาครู อย่างต่อเน่ือง 

 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต 

จํานวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนท่ี 1/2566    จํานวน    155    คน 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 จํานวน   149  คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนท่ี 1/2566    คิดเป็นร้อยละ  100.00 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 คิดเป็นร้อยละ  100.00 

1.3) ผลกระทบ  ทําให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจอย่างลึกซึ้ง จากการใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนสามารถสร้างความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว จากการใช้
เทคโนโลยี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

จัดประชุมให้ครูผู้สอน และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
2.2) การดําเนินการตามแผน 

ครูผู้สอน ดําเนินสอนตามแผน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการนิเทศ ติดตามจากคณะกรรมการ ที่มีหน้าที่นิเทศการสอน 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
มีการประชุม สรุป และข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการเพื่อพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี) 

ครูผู้สอน มีแผนการสอนท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และเทคนิคท่ีหลากหลายในการสอน ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนได้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความน่าสนใจในการเรียนรู้ 

1.2 ผลลัพธ์ (การดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

ผู้เรียนสามารถเข้าใจเน้ือหาได้อย่างลึกซึ้งและเช่ือมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงได้ดีข้ึน 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

ทําให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ย่างเต็มประสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการ การเรียนรู้ได้อย่างดี มี
ความรู้ ความสามารถตามสมรรถนะ และนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน 
 
2. จุดเด่น 

2.1 สามารถทําให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการวิเคราะห์ การแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 การจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการจัดการอย่างเป็น
ระบบตามข้ันตอน 

2.3 สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ควรมีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้สอนและผู้เรียน 
เป็นสําคัญ 

3.2 เพิ่มจํานวนสถานประกอบการที่มีความหลากหลายและตรงกับสาขาวิชาของผู้เรียน 
3.3 คัดกรองนักเรียนนักศึกษาและความเหมาะสมเก่ียวกับลักษณะงานในแต่ละสถานประกอบการ  

 
  



103 

 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4.1 ควรมีการส่งเสริมให้ผู้สอนพัฒนาความรู้ความสามารถให้ทันต่อก่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคนิคท่ี

ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
4.2 ครูนิเทศควรติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการอย่างสม่ําเสมอ 
4.3 ครูนิเทศในแต่ละแผนกจัดทําแบบสรุปผลการนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษามี ส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณา มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาโดยจัดให้มี
การประชุมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของวิทยาลัย 
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยงาน
วางแผนและงบประมาณ ได้มอบหมายให้ หัวหน้างานและหัวหน้าแผนกวิชา จัดทําโครงการเพื่อพัฒนางาน
ของตนเอง จากการระดมความคิดจากส่วนงานของตนเอง และทําการเสนอไปยังงานวางแผน เพื่อนําเข้า
บรรจุในแผนปฏิบัติการประจําปี โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
   - คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 
   - ผู้บริหารสถานศึกษา นํานวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยนํา
นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เช่น ระบบ E-Office, ระบบ RMS, เว็บไซต์วิทยาลัย, 
Line ข่าวสารวิทยาลัย เป็นต้น 

  1.2) ผลลัพธ์ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี โดย
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
โครงการของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักธรรมาภิบาล ความยุติธรรม โปร่งใส และมีนวัตกรรม 
เป็นการบริหารจัดการสถานศึกษา และการบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายตาม
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
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1.3) ผลกระทบวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้รับการยอมรับจากองค์กร หน่วยงานภายนอก ใน
การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

ทําการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี 
2.2) การดําเนินการตามแผน 

จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

สรุปผล ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

ประเด็นปัญหา ไปพิจารณาวิเคราะห์ เพื่อทําการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อ
นําไปใช้ในปีต่อไป 

 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้กําหนดและการพัฒนาระบบดูแลช่วยนักเรียนให้เป็น

บุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข
ตามท่ีสังคมมุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนนักศึกษา การ
ป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดกับนักเรียนก็เป็นส่ิงสําคัญโดยมีโครงการรองรับเป็นไปตาม
กระบวนการ PDCA เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการกล่ันกรอง คัดกรองโดยผ่านครูที่ปรึกษาแต่ละแผนกวิชามี
กิจกรรมหลักสําคัญท่ีดําเนินการดังน้ี 

1.1.1 การจัดกิจกรรมโฮมรูม   
                               1.1.2 การเย่ียมบ้านนักเรียนนักศึกษา 

             1.1.3 การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา  
จํานวนครูท่ีปรึกษาประจําปีการศึกษา 2566  
- จํานวนครูที่ปรึกษา  จํานวน 147 คน 
- จํานวนห้องเรียน 123 ห้อง 

1.2) ผลลัพธ์ จากการพัฒนาคุณภาพตามกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาผ่าน
กระบวนการการส่งเสริม การป้องกัน การแก้ไขปัญหาและเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะการดํารงชีวิต
และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวง  โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือที่ชัดเจน มีมาตรฐาน คุณภาพ มีหลักฐานการทํางาน
ที่ตรวจสอบได้  ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่าง
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มีความสุข กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ต้ังแต่การรู้จักนักเรียนนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
การคัดกรองนักเรียนนักศึกษาการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน นักศึกษาการจัดกิจกรรมช่วยเหลือ
ป้องกันแก้ไขและการส่งต่อนักเรียนนักศึกษา ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจําเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบได้แก่คณะ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรของวิทยาลัยฯ ดําเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีตามข้ันตอนและกระบวนการที่ถูกต้อง
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาทุกคนได้อย่างทั่วถึงเป็นไปตามการพัฒนาบริบท
ของสถานศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังน้ี 

1. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 
2. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.2 และปวช.3 ปีการศึกษา 2566 
3. โครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 ปีการศึกษา 2566 
4. โครงการแฟ้มครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2566 
5. โครงการกิจกรรมเย่ียมบ้าน หอพัก ท่ีพักอาศัย นักเรียน นักศึกษา (รูปแบบปกติ หรือ 

แบบออนไลน์) ปีการศึกษา 2566 
1.3) ผลกระทบ จากการที่วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ดําเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     

นักศึกษา ตามแนวทางการพัฒนาท่ีส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา และการพัฒนาครูท่ี
ปรึกษาและบุคลากรที่ เ ก่ียวข้องกับงานครูท่ีปรึกษา ให้มีคุณภาพเพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและทันต่อความเปล่ียนแปลงของสังคมเพื่อส่งเสริม ระบบดูแลนักเรียน นักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนกระบวนการดําเนินงาน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาได้มีการวางแผนร่วมกับคณะผู้บริหาร  ครูท่ีปรึกษา
และบุคลากรที่เก่ียวข้องรวมทั้งผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาซ่ึงมีวิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการ
ดําเนินงาน  เช่น กรอกประวัตินักเรียนนักศึกษา ,การคัดกรองนักเรียนนักศึกษาเป็นรายบุคคล , 
แบบสัมภาษณ์นักเรียน นักศึกษา,แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียนนักศึกษา,แบบสัมภาษณ์ ผู้ปกครอง
และเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษา  

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินงานตามโครงการจัดกิจกรรมโฮมรูมการเย่ียมบ้านนักเรียนนักศึกษาการ

จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการดํารงชีวิตและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน หรือจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมในการส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพมาก
ย่ิงข้ึน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยฯ มีการติดตามโครงการท่ีวิทยาลัยฯ ได้จัดกิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมการเย่ียมบ้าน

นักเรียนนักศึกษาการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการ
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ดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือจัดกิจกรรมอ่ืนๆ จากแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ
ผ่าน Google form 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยฯ ได้นําผลการประเมินการดําเนินงานการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับคําปรึกษาเบ้ืองต้น ได้ประสานงานกับครูท่ีปรึกษา และผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ เพื่อให้มี
กิจกรรมสําหรับการป้องกันและการช่วยเหลือปัญหาของนักเรียน นักศึกษาเช่น กิจกรรมในห้องเรียน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กิจกรรมซ่อมเสริม  กิจกรรมการติดต่อส่ือสารกับ
ผู้ปกครอง 

 
2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียนนักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง สามารถเข้าถึงข้อมูล

พื้นฐานที่จําเป็นสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ สถานศึกษา เช่น 

1.1.1) เว็บไซต์วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
1.1.2) ข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท 
1.1.3) ระบบ std2018.vec.go.thโปรแกรมงานทะเบียนวัดผลการประเมินผล 
1.1.4) ระบบบริหารจัดการวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ RMS2012 (http://rms.cmtc.ac.th) 
1.1.5) จัดทําการเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับคณะครู 

บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
1.1.6) การใช้โปรแกรม Zoom Cloud Meeting เพื่อการบริหารจัดการ 
1.1.7) การใช้โปรแกรม Moodle, Google Classroom เพื่อจัดการเรียนการสอน 
1.1.8) จัดทําการเก็บข้อมูลผ่าน Google Applications เพื่อให้สามารถรายงาน สรุปผล สถิติ

อย่างสะดวก รวดเร็ว 
1.1.9) จัดทําการสํารองข้อมูลและเผยแพร่ แลกเปล่ียน ไปยัง Google Drive 
1.1.10) การใช้ Application Line 

1.2) ผลลัพธ์  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีระบบสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีระบบฐานข้อมูลท่ีผ่านการวิเคราะห์ รวบรวม ประมวลผล 
จัดเก็บข้อมูลเป็นหมวดหมู่เพื่อเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและข้อมูลอ่ืนๆ ที่ใช้ร่วมกัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลหลักสูตรการจัดการ เรียนการสอน ข้อมูลสถานประกอบการ ข้อมูลครุภัณฑ์ 
ข้อมูลพื้นฐานจังหวัด มีการปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันสมัย สามารถนําไปบริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบป้องกันความเสียหายของ
ฐานข้อมูล มีการพัฒนาบุคลากรให้เข้าถึงการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา รองรับการ
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บริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน การวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศทั้ง ๓ ด้าน ส่งผลให้วิทยาลัยมี
ระบบสารสนเทศและเครือข่ายเพื่อการบริหารสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง ผู้ใช้ข้อมูลจากกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครู เจ้าหน้าท่ี นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง สามารถสืบค้นใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลที่มีความเป็น
ปัจจุบันได้อย่างสะดวก รวดเร็ว อีกทั้งก่อให้เกิดการเช่ือมโยง แลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ เป็น
ศูนย์กลางการแจ้งข่าวสาร การบริหาร ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยข้างต้นก่อให้เกิดความคุ้มค่า สามารถ
ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดทํา สืบค้น เผยแพร่ ข้อมูลประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานดีเด่นของ
สถานศึกษาต่อผู้ใช้ข้อมูลท้ังภายในและภายนอกได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทันต่อการบริหารหรือการตัดสินใจ 

1.3) ผลกระทบ  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ดําเนินการนําการบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งผลด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

ด้านนโยบาย 
นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

1) ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

2) พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านวิชาการ  
1) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัยพัฒนา

ระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ที่หลากหลาย 

3) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 

ด้านเศรษฐกิจ 
วิทยาลัยส่งเสริมพัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากร นักเรียน นักศึกษาให้มี

สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลง 
ของโลกอนาคต 

ด้านสังคม 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน 

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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2. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
วิทยาลัยส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความ

ตระหนักรู้และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมรวมท้ังการ
ปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ลดใช้เม่ือเลิก ดูแลวัสดุอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อ
ยืดอายุการใช้งานและปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามท่ีกําหนด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ได้วางแผนพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และการ
ส่ือสารอีกทั้งรวมไปถึงการรวบรวม เรียบเรียงข้อมูลให้เป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่ ดําเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบเป็นประจํา เพื่อเรียกใช้ข้อมูลท่ีมีความถูกต้องของ
ข้อมูลในทุก ๆ ข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ได้ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และการ

ส่ือสารอีกทั้งรวมไปถึงการรวบรวม เรียบเรียงข้อมูลให้เป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่ ดําเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบเป็นประจํา เพื่อเรียกใช้ข้อมูลท่ีมีความถูกต้องของ
ข้อมูลในทุก ๆข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ติดตาม และ ประเมินผลการการดําเนินงานในรูปแบบ PDCA

ประจําทุกปี 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้นําผลกการประเมินการพัฒนาระบบ เครือข่ายสารสนเทศ
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยได้นําผลการประเมินของ ปีการศึกษา 2565 มาวิเคราะห์และจัดทํา
แผนงานโครงการรองรับไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2566 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและสนอง
นโยบายของต้นสังกัดต่อไป 

 
2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  จํานวนอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ

ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.2) ผลลัพธ์  ร้อยละ 89.56 ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.3) ผลกระทบ  จากการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิ ตามบริบทของสถานศึกษา 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาอาคารสถานท่ีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ของ
สถานศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
สถานศึกษามีการดําเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ของ

สถานศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

สถานศึกษาติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ของสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
สถานศึกษานําผลจากการติดตามและประเมินผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ของสถานศึกษา ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน ห้องจัดการเรียนรู้และปลอดภัย ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของสถานศึกษา 

 
2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
1.2) ผลลัพธ์  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
1.3) ผลกระทบ  การดําเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีต่อเน่ืองจากการดําเนินงาน

ในเชิงคุณภาพ ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอ่ืนๆ (นักเรียน นักศึกษา) 
ตามบริบทของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาระบบระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
2.2) การดําเนินการตามแผน 

สถานศึกษามีการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาระบบระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาตามแผนพัฒนาระบบระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  งานวิทยบริการวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้คํานึงถึงความสําคัญของการพัฒนาแหล่ง

การเรียนรู้ในสถานศึกษาจึงได้ทําแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาซึ่งกําหนดพันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยมีกลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพด้านวิทยบริการและเป้าหมาย 
เพื่อให้วิทยาลัยมีศูนย์วิทยบริการที่มีการดําเนินงานและให้บริการที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน มีแหล่ง
สืบค้นที่ทันสมัยมีปริมาณส่ือและเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีแหล่งการเรียนรู้หลาก
กลายช่องทางในการเพิ่มพูนความรู้ และทักษะตรงตามวิชาชีพ จึงได้กําหนดและดําเนินโครงการกิจกรรมต่าง 
ๆ ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีหลากหลายกิจกรรมท่ีสนองตอบแผนดังกล่าว 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการให้ความสําคัญและการสนับสนุนพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาได้มีแหล่งเรียนรู้ท่ีพัฒนา
ทักษะอาชีพเฉพาะกลุ่ม โดยการดําเนินการห้องสมุดแผนกให้เ กิดข้ึนภายในแต่ละแผนกวิชาของ
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา ได้มีแหล่งเรียนรู้และเข้าถึงข้อมูลวิชาการท่ีเฉพาะเจาะจง
และตรงตามสาขาวิชาของตนเองมากย่ิงข้ึน โดยได้ดําเนินการการจัดห้องสมุดของแต่ละแผนก มีดังน้ี 

 1.1.1) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 1.1.2) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 1.1.3) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
 1.1.4) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างยนต์ 
 1.1.5) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 1.1.6) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาช่างสถาปัตยกรรม 
 1.1.7) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 1.1.8) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาเมคคาทอนิกส์ 
 1.1.9) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.1.10) ห้องปฏิบัติงาน แผนกวิชาธุรกิจการบินและโลจิสติกส์ฯ 
1.2) ผลลัพธ์  งานวิทยบริการ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้เป็นประจําสมํ่าเสมอทุกปีการศึกษา เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาได้แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปสร้างสรรค์ตผลงานที่มี
คุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม ผ่านแหล่งเรียนรู้ทักษะอาชีพ (ห้องสมุดแผนก) และห้องสมุดกลาง 
(งานห้องสมุดและวิทยบริการ) โดยทางงานวิทยบริการและห้องสมุดได้ดําเนินการตรวจสอบผลการ
ดําเนินการดังกล่าว โดยการประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานผลการดําเนินการห้องสมุดแผนกวิชาและ
สรุปแบบประเมินความพึงใจในการใช้ห้องสมุดแผนก รวมทั้งส้ิน 10 แผนกวิชา (อ้างอิงจากเอกสารแนบ ) 

นอกจากน้ีผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการดําเนินการในเชิงประจักษ์น้ัน นักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์เพื่อสังคมรวมเป็นจํานวนท้ังส้ิน 256 ช้ินงาน และยังได้รับรางวัล
จากการประกวดแข่งขันวิชาการในเวทีต่างๆทั้งระดับชาติ และนานาชาติ  
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1.3) ผลกระทบ  งานวิทยบริการ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ขอนําเสนอการจัดกิจกรรมโครงการหลัก
ที่สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา รักการใฝ่หาความรู้ แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และผลิตผลงานที่มี
คุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม คือ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ(ห้องสมุดแผนก) และ Book Fair 
ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1.3.1) ช่ือโครงการ 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ(ห้องสมุดแผนก) และ Book Fair ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.3.2) ความเป็นมาและความสําคัญ 

ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้   ให้บริการข่าวสารที่ทันสมัยสําหรับทุกคนและทุก
ระดับช้ัน  และเป็นแหล่งก่อเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  จากหลากหลายช่องทาง  เช่น  
อินเทอร์เน็ต  หนังสือ  ส่ือ  ส่ิงพิมพ์  วารสาร ฯลฯ  จากความสําคัญข้างต้น งานวิทยบริการ
ห้องสมุด จึงเล็งเห็นความสําคัญของกระบวนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาเยาวชน ซ่ึงการดําเนินการดังกล่าว น้ันจะส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ และทักษะ
ของผู้เรียน รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ จึงจัดให้มีการ
ดําเนินการกิจกรรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ(ห้องสมุดแผนก) และ Book Fair 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยการดําเนินการดังกล่าวได้นําข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการดําเนินงานจากปีที่ผ่านมา คือ ต้องการให้มีการจัดสรรหนังสือส่ือส่ิงพิมพ์ประเภท
ต่างๆ เข้าสู่ห้องสมุดกลางและห้องสมุดแผนกเพิ่มมากย่ิงข้ึน ทางคณะผู้จัดทําโครงการจึงได้
เห็นถึงความสําคัญของข้อเสนอแนะน้ีจัดได้มีการจัดหาสํานักพิมพ์และจัดบูทแสดงหนังสือท่ี
น่าสนใจเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
1.3.3) วัตถุประสงค์  

1) เพื่อพัฒนาส่งเสริมทักษะ ความรู้ให้กับนักเรียน  นักศึกษาผ่านการจัดแหล่งเรียนรู้
ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ (ห้องสมุดแผนก) และ Book Fair 

2) เพื่อส่งเสริม และปลูกฝังให้นักเรียนศึกษาใฝ่เรียนรู้และเพิ่มพูนทักษะตามความ
สนใจของตนเอง ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อประโยชน์ต่อสังคม จากการ
ใช้บริการห้องสมุด 
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1.3.4) กรอบแนวคิด 

 

 

1.3.5) วิธีดําเนินงาน 
การจัดกิจกรรมในครั้งน้ีประกอบไปด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริม เผยแพร่แหล่งการเรียนรู้

ใหม่ๆ ที่จะส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง อาทิ การจัดแสดงบูทหนังสือท่ี
หลากหลายและน่าสนใจ กิจกรรมการถามตอบชิงรางวัลภายในงาน  การแชร์แลกเปล่ียน
หนังสือในดวงใจ  โดยกิจกรรมกําหนดจัดข้ึนวันที่ 1-5 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องสมุด 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

ที ่ ข้ันตอนดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทําโครงการ 11 ก.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 

2 
ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานวิทยบริการ
และห้องสมุด 

11 ก.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 

3 อนุมัติโครงการ 18 ก.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 

4 

ดําเนินงานตามโครงการ 
- แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบแต่ละฝ่ายงาน 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
25 ก.ค. 2566 
1-5 ส.ค. 2566 
5 ส.ค. 2566 

นายอดิเรก  นวลศรี 

5 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 8 ส.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 
6 สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน 10 ส.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 

1.3.6) ผลการดําเนินงาน  
จากการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ(ห้องสมุดแผนก) และ Book Fair 

วันที่ 1-5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องสมุด วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่คณะดําเนินงาน
ได้สํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพบว่า ผลการประเมินคะแนนเฉล่ียภาพรวมท้ัง 
3 ด้าน มีค่าเท่ากับ 4.12 ซ่ึงอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ประกอบด้วย ด้านท่ี 1 การ
ดําเนินการ มีคะแนนเฉล่ีย 4.11  ซ่ึงอยู่ในระดับ ความพึงพอใจมาก ด้านท่ี 2 ความพึงพอใจ 
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มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.11 ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และด้านที่ 3 ผลสัมฤทธ์ิ มีค่า
คะแนนเฉล่ีย 4.14 ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการส่งเสริมและปลูกฝัง ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้รอบตัว 
รวมถึงได้รับข่าวสารที่หน้าสนใจผ่านส่ือสารสนเทศในช่องทางต่างๆ ของวิทยาลัย นอกจากน้ี
จากการดําเนินการโครงการดังกล่าวนักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
สร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์เพื่อสังคมรวมเป็นจํานวนท้ังส้ิน 256 ช้ินงาน 
1.3.7) ประโยชน์ท่ีได้รับ 

นักเรียน  นักศึกษา มีแหล่งเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะและความรู้เฉพาะด้าน 
ตามสาขาวิชารวมถึงสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อประโยชน์ต่อ
สังคม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

จากการศึกษานโยบาย /ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ร่วมกับแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2563-2567) วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ทําให้งานวิทยบริการ และ
ห้องสมุด ได้มีแนวทางในการจัดทําโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ (ห้องสมุดแผนก) และ 
Book Fair เพื่อวางแผนและดําเนินการจัดทําโครงการข้ึนมาเพื่อพัฒนาส่งเสริมทักษะ ความรู้ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาผ่านการจัดแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ (ห้องสมุดแผนก) และ 
Book Fair และปลูกฝังให้นักเรียนศึกษาใฝ่เรียนรู้และเพิ่มพูนทักษะตามความสนใจของตนเอง 
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อประโยชน์ต่อสังคม จากการใช้บริการห้องสมุด 

2.2) การดําเนินการตามแผน  
ที ่ ขั้นตอนดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทําโครงการ 11 ก.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 

2 
ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานวิทยบริการ
และห้องสมุด 

11 ก.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 

3 อนุมัติโครงการ 18 ก.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 

4 

ดําเนินงานตามโครงการ 
- แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบแต่ละฝ่ายงาน 
- จัดกิจกรรม 
- รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ 

 
25 ก.ค. 2566 
1-5 ส.ค. 2566 
5 ส.ค. 2566 

นายอดิเรก  นวลศรี 

5 นิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 8 ส.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 
6 สรุปผลการดําเนินงานและรายงาน 10 ส.ค. 2566 นายอดิเรก  นวลศรี 
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2.3) การติดตามและประเมินผล 
จากการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ (ห้องสมุดแผนก) และ Book Fair วันท่ี 

1-5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องสมุด วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่คณะดําเนินงานได้สํารวจ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพบว่า ผลการประเมินคะแนนเฉล่ียภาพรวมท้ัง 3 ด้าน  มีค่า
เท่ากับ 4.12 ซ่ึงอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ประกอบด้วย ด้านที่ 1 การดําเนินการ มีคะแนน
เฉล่ีย 4.11  ซึ่งอยู่ในระดับ ความพึงพอใจมาก ด้านที่ 2 ความพึงพอใจ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.11 ซ่ึง
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก และด้านท่ี 3 ผลสัมฤทธ์ิ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.14 ซึ่งอยู่ในระดับความ
พึงพอใจมาก โดยนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมและปลูกฝัง ใฝ่เรียนรู้และ
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้รอบตัว รวมถึงได้รับข่าวสารที่หน้าสนใจผ่านส่ือสารสนเทศใน
ช่องทางต่างๆ ของวิทยาลัย นอกจากน้ีจากการดําเนินการโครงการดังกล่าวนักเรียนนักศึกษา
สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์เพื่อสังคมรวมเป็นจํานวนทั้งส้ิน 256 
ช้ินงาน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว จํานวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
1. เพศ ชาย 2,150 97.73 

หญิง 50 2.27 
รวม 2,200 100 

2. สถานะ ครู/บุคลากร - - 
นักเรียน/นักศึกษา 2,200 100 
อ่ืน   - - 
รวม 2,200 100 

ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ทักษะอาชีพ(ห้องสมุดแผนก) และ Book Fair 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ (ห้องสมุด
แผนก)  และ Book Fair 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าเฉล่ีย 
( � ) 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1.ด้านการดําเนินการ 

1.1 
สถานที่ในการดําเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.12 0.01 มาก 

1.2 
การประชาสัมพันธ์โครงการล่วงหน้าและ
ท่ัวถึง 

4.12 0.01 มาก 

1.3 เวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.08 0.02 มาก 
1.4 ความพร้อมของการจัดโครงการ 4.12 0.01 มาก 
1.5 ความหลากหลายของกิจกรรม 4.10 0.01 มาก 

เฉล่ีย 4.11 0.01 มาก 
2. ด้านความพึงพอใจ 

2.1 ความพร้อมของการจัดโครงการ 4.10 0.01 มาก 
2.2 ความน่าสนใจในการเข้าร่วมโครงการ 4.12 0.01 มาก 

2.3 
การตอบสนองความต้องการของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

4.12 0.01 มาก 

เฉล่ีย 4.11 0.01 มาก 
3. ด้านผลสัมฤทธ์ิ  

3.1 
นักเรียน นักศึกษามีแหล่งเรียนทักษะอาชีพ 
(ห้องสมุดแผนก) ท่ีทันสมัย 

4.20 0.06 มาก 

3.2 
นักเรียน นักศึกษา ได้เพิ่มพูนทักษะ ความรู้
ผ่านกิจกรรม 

4.08 0.06 มาก 

เฉล่ีย 4.14 0.06 มาก 
เฉล่ียภาพรวม 4.12 0.03 มาก 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลค่าเฉล่ีย,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในแต่ละประเด็น 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
จากการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ (ห้องสมุดแผนก) และ Book Fair 

ปีการศึกษา 2566 คณะดําเนินงานและงานวิทยบริการและห้องสมุดได้ประชุมหลังจากการจัด
กิจกรรมพบว่า มีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการจัดโครงการครั้งต่อไปดังน้ี ควบคุมเรื่องของ
ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เน่ืองจากการแข่งขันจะต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
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2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ทําให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา อย่างต่อเน่ือง ตามหลักการ PDCA โดยนําผลของการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท้ัง แผนระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะยาว ให้มีการวางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ 
การทํางาน และนําผลของข้อควรพัฒนามาใช้ในการพัฒนาเป็นวงรอบการทํางาน อย่างต่อเน่ือง 

1.2) ผลลัพธ์  เกิดผลลัพธ์ของการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามมาตรฐาน
สถานศึกษาที่กําหนดไว้ ท้ังมาตรฐานทางด้านวิชาการ ทางด้านสังคม ทางด้านส่ิงแวดล้อม ชุมชน อีกท้ังการ
สนองนโยบาย ผู้เรียนมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ ครูมีการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามมาตรฐานท่ีมีการส่งเสริม 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความสามารถ และมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน ผู้บริหารมีการพัฒนา ด้านการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ทําให้งานด้านต่างเกิดการพัฒนาอย่างมีระบบ 

1.3) ผลกระทบ  ผู้เรียนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการได้แรงงานท่ีมีมาตรฐาน สังคมมีกําลังคนในการพัฒนาสังคม ชุมชนได้รับการพัฒนา จากการที่มี
พลเมืองในชุมชน ที่มีคุณภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

นําข้อปรับปรุงของ sar ปีการศึกษา 2565 มาวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
นําไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา วางแผนให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
มีการดําเนินการให้มีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา ทําตามระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

มีการสรุปการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกโครงการ และประเมินผล
โครงการที่พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดส่งงานแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นประจํา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
นําข้อช้ีแนะแนวทางการพัฒนา ในแต่ละโครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาในวงรอบปี

ถัดไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 1 ปี) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทํา

แผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาและ ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

- คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2566 

- ผู้บริหารสถานศึกษา นํานวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยนํานวัตกรรม
การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม เช่น ระบบ E-Office, ระบบ RMS, เว็บไซต์วิทยาลัย, Line 
ข่าวสารวิทยาลัย เป็นต้น 

- สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด โดยมีความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกันช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

- สถานศึกษามีการดําเนินการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและระบบระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐานให้เพียงพอต่อด้านนโยบายของสถานศึกษา 

- ระบบดูแลผู้เรียนท่ีมีปัญหาการออกกลางคัน มีการติดตามผู้เรียนจากครูท่ีปรึกษา มีการแจ้ง
ผู้ปกครองเมื่อนักเรียนนักศึกษาขาดเรียน ไม่ส่งงาน มีปัญหาเก่ียวกับการเรียน จากครูที่ปรึกษา มีการเย่ียมบ้าน
นักเรียน นักศึกษากลุ่มเส่ียง การนําผู้เรียนที่มีปัญหากลับมาเรียน 

1.2 ผลลัพธ์ (การดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงานโครงการของ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีหลักธรรมาภิบาล ความยุติธรรม โปร่งใส และมีนวัตกรรม เป็นการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และการบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายตามโครงสร้างการ
บริหารสถานศึกษา 

- ครูท่ีปรึกษาได้รู้จักนักเรียน นักศึกษา เป็นรายบุคคล สามารถช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ได้ตาม
สภาพความเป็นจริงเพื่อการป้องกันและแก้ไข และมีความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ปกครอง 

- ผู้ปกครอง ได้ทราบพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ขณะอยู่ที่โรงเรียน ปรึกษาร่วมมือกับครูท่ี
ปรึกษาในการป้องกันกันและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาในความดูแล  

- นักเรียน นักศึกษา ที่มีความสามารถด้านต่างๆได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูที่ปรึกษากับนักเรียน นักศึกษา ในความดูแล 
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- สถานศึกษามีการดําเนินการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและระบบระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 

- มีการสรุปและประเมินโครงการในการจัดทําตามโครงการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ทุกโครงการเมื่อ
ดําเนินงานตามโครงการแล้วเสร็จ มีการประชุมแต่ละโครงการ การจัดทํา การสอบถามความคิดเห็นโครงการ 
และสรุป ประเมินผลโครงการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนดไว้ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเร่ือง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการ
ดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

- วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้รับการยอมรับจากองค์กร หน่วยงานภายนอก ในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- ครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองได้มาพบปะพูดคุย สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพื่อหา
แนวทางและร่วมมือกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา การใช้ชีวิตในวิทยาลัยฯ เป็นช่วงที่สําคัญของชีวิต
อีกช่วงหน่ึง เพราะเป็นระยะหัวเล้ียวหัวต่อของนักเรียน นักศึกษา ดังน้ัน ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับนักเรียน นักศึกษาต่างมี
หน้าที่ท่ีต้องช่วยกันดูแล ให้คําปรึกษา ประคับประคองเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาผ่านพ้นช่วงวัยวิกฤตน้ีไปได้และ
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในด้านการใช้ชีวิตในแต่ละวัน 
ส่งเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแลช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้คําปรึกษาทางด้านต่าง ๆ รวมถึงแนวทางในการปรับปรุง
การใช้ชีวิตแก้ไขความเป็นอยู่ให้ดีข้ึนและทําให้ผู้ปกครองเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อวิทยาลัยฯ ผู้บริหารและคณาจารย์
ของวิทยาลัยฯ มีการติดต่อ ประสานงานกับผู้ปกครอง ให้ได้รับทราบเทคนิควิธีการดูแลบุตรหลานที่ศึกษาอยู่
วิทยาลัยฯ และเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครอง ในการส่งนักเรียน นักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อท่ีวิทยาลัยฯ 

- มีโครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
- ระบบดูแลผู้เรียนที่มีปัญหาการออกกลางคัน มีการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองทําให้จํานวนผู้เรียนออก

กลางคันลดลง จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึน ผู้เรียนมีผลการเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน 
 
2. จุดเด่น 

2.1 มีการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีหรือแผนปฏิบัติ
งานประจําปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.2 สถานศึกษาได้จัดการดําเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา ในด้านความรู้ ด้านทักษะ
การประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพต่างๆ รวมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้เกิดกับ
ผู้เรียนในทุกด้าน โดยส่งผลให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการศึกษา การมีงานทํา และสามารถศึกษาต่อได้ใน
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ภาครัฐและเอกชน โดยสามารถนําความรู้และทักษะด้านวิชาชีพ ไปใช้ให้เหมาะสมจนเกิดการยอมรับจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ และสถานประกอบการ 

2.3 สถานศึกษามีการบริหารจัดการทุกภาคส่วนภายในสถานศึกษา เป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา
คุณภาพ มีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณ ได้อย่างเต็มศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

2.4 สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานสําหรับการบริหารสถานศึกษาอย่างครบถ้วน เพียงพอต่อการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 

2.5. สถานศึกษามีระบบและกลไกต่างๆ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ให้เกิดความเช่ือมโยงกับบริบทของสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 

2.6 จํานวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

2.7 สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานพร้อมใช้งานและปลอดภัย 
2.8 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ และทักษะจากแหล่งเรียนรู้นําไปสู่การประยุกต์และสร้างสรรค์ผลงาน

ส่ิงประดิษฐ์ได้ 
2.9 นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม เกิดทักษะกระบวนการการแสวงหาความรู้และสร้างองค์

ความรู้ด้วยตัวเอง พร้อมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างสรรค์ผลงานส่ิงประดิษฐ์เพื่อพัฒนาสังคมได้ 
2.10 แต่ละแผนกวิชา ได้เล็งเห็นความสําคัญของห้องสมุดแผนกของตนท่ีเป็นส่วนเสริมทักษะและ

ความรู้ของผู้เรียนโดยตรงตามวิชาชีพน้ัน ๆ และกิจกรรมน้ีทําให้แต่ละแผนกต่ืนตัวจัดทําห้องสมุดแผนกเพื่อเป็น
แหล่งการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ควรส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 

3.2 สถานศึกษาควรปรับปรุงพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการส่งเสริมให้ครูผู้สอนและ
ผู้เรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้มีพื้นท่ีการใช้สอนและพื้นที่ใน
การสืบค้นเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ได้มากข้ึน อีกท้ังมีกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์
วิทยบริการได้อย่างหลากหลายและน่าสนใจ 

3.4 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้นําผลกการประเมินการพัฒนาระบบ เครือข่ายสารสนเทศสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ือง โดยได้นําผลการประเมินของ ปีการศึกษา 2566 มาวิเคราะห์และจัดทําแผนงานโครงการรองรับไว้
ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2567 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาและสนองนโยบายของต้นสังกัดต่อไป 

3.5 สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาพื้นที่สีเขียว(สวนหย่อม) เอ้ือต่อการเรียนรู้และพักผ่อนต่อผู้ใช้งาน 
3.6 สถานศึกษาควรมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานพร้อมใช้งานและปลอดภัย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน 
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3.7 อุปกรณ์ เครื่องมือ ส่ือเฉพาะทางในบางแผนกยังขาดแคลน ควรได้รับการพัฒนาร่วมกับการจัด
ห้องสมุดแผนก เพราะนักเรียน นักศึกษาจะเกิดทักษะได้เมื่อมีการอ่านแล้วได้ลงมือปฏิบัติจากการใช้อุปกรณ์ 
เครื่องมือเฉพาะทาง 

3.8 ควบคุมเรื่องของระยะเวลาในการดําเนินโครงการ เน่ืองจากการแข่งขันจะต้องใช้ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 
 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 ศึกษาแนวทางในการลดปัญหาการออกกลางคันเพื่อทําให้ผู้สําเร็จการศึกษามีจํานวนเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 

4.2 สถานศึกษาควรพัฒนารูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างสูงสุด 

4.3 ควรยกระดับคุณภาพของความสามารถผู้เรียนในสมรรถนะวิชาชีพให้มากข้ึนเพื่อเป็นการเพิ่มผลงาน 
รางวัลต่างๆ จากการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพได้สูงข้ึน 

4.4 สถานศึกษามีพื้นที่น้อย จึงมีการพัฒนาการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน จํากัดต่อสถานศึกษา 

4.5 ร่วมมือกับทางแผนกวิชา จัดหางบประมาณเพื่อส่งเสริมการสร้างส่ือ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเฉพาะทาง
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

4.6 ขยายระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมมาก
ย่ิงข้ึน 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จํานวน  
1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
สําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ดังน้ี 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) 
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกําลังแรงงานในอุตสาหกรรม และบริการการ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skillพร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
รวมท้ังผู้สูงอายุ 

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
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5. การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิง อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

6. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจํา อาชีวะสร้าง
ช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 

7. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา 
1.2) ผลลัพธ์  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

สําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหารครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง 

1.3) ผลกระทบ  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการดําเนินงานตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายอย่างต่อเน่ืองทั้งด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอ่ืน 
ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม การดําเนินโครงการต่างๆ 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ี

หน่วยงาน ต้นสังกัดมอบหมาย 
2.3) การติดตามและประเมินผล 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการนําผลการติดตามและประเมินการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายไปใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประเด็นที่ 2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (ความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงานต้น

สังกัดมอบหมาย ดังน้ี 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) 
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกําลังแรงงานในอุตสาหกรรม และบริการการพัฒนา

สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skillพร้อมทั้ง
สร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรวมท้ังผู้สูงอายุ 

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
5. การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิง 

อาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
6. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจํา อาชีวะสร้างช่างฝีมือ

ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ 
7. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา 

1.2 ผลลัพธ์ (ความสําเร็จในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด) 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความร่วมมือของผู้บริหารครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง 

1.3 ผลกระทบ(มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสําเร็จในการนํา
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผล
การดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่มีการดําเนินงานตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายอย่างต่อเน่ืองท้ัง
ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
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2. จุดเด่น 
2.1. สถานศึกษาต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.2. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสาขาวิชาช่างยนต์ 
2.3. การจัดการเรียนการสอนทวิศึกษา โรงเรียนเวียงแหงวิทยาคม สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง และการจัดการ

เรียนการสอน CVM สาขากายอุปกรณ์ 
2.4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค โครงการออมสินอาชีวะสร้างอาชีพสู่ชุมชน 

และการศึกษาเพื่อคนพิการ 
2.5. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม การจัดกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน เน่ืองในโอกาส

เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2566 และการจัดกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน “วันแม่แห่งชาติ” 12 สิงหาคม 2566  
 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1. การสํารวจความต้องการของสถานประกอบการให้มีความหลากหลายในสาขาวิชาชีพ และมี
สนับสนุนในการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี 

3.2. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติให้หลากหลายในสาขาวิชาชีพมากข้ึน 

3.3. การสํารวจความต้องการการจัดแผนฝึกอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
ผู้เรียน 

 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1. สํารวจความต้องการของสถานประกอบการให้มีความหลากหลายในสาขาวิชาชีพ 
4.2. ขยายการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน ให้ครอบคลุมทุกสาขาวิชา 
4.3. ควรจัดแผนฝึกอาชีพและสนับสนุนในการดําเนินโครงการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนและผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จํานวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต การดําเนินโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพะกับกรเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix It - จิตอาสา) ปี พ.ศ.2566 ดําเนินการระหว่างวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม 2566 
ณ เทศบาลตําบลสันผีเส้ือ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีกิจกรรม ซ่อม(Repair) บริการซ่อมรถจักรยานยนต์ 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน และถ่ายทอดให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับบริการ สร้าง (Build) 
สร้างอาชีพหรือต่อยอดอาชีพให้กับชุมชน โดยมีการออกสํารวจอาชีพตามความต้องการของชุมชน จัดทําหลักสูตร
อาชีพ หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการและจัดฝึกอาชีพโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ หรือครู ร่วมกับนักเรียนนักศึกษา  
พัฒนา (Top-up) การต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยครูนํานักเรียนนักศึกษาไปศึกษาเรียนรู้เทคโนโลยีหรือสร้าง
นวัตกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อสร้างมูลค่าและส่งเสริมการรับรองมาตรฐานคุณภาพให้กับผลิตภัณฑ์ของชุมชน โดยมี
จํานวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม ดังน้ี 

 
1.2) ผลลัพธ์ ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมบริการ

ชุมชนและจิตอาสา โดยจําแนกดังตารางดังน้ี 
ตารางที่ 1.2.1 

ลําดับ ข้อมูล จํานวน ร้อยละ 

1 ผู้บริหาร 5 11.37 

2 คร ู 20 45.45 

3 เจ้าหน้าท่ี 1 2.28 
4 นักศึกษา 18 40.90 
 รวม 44 100 

 

จากตารางที่ 1.2.1 การจําแนกผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.37 ครู จํานวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 45.45 เจ้าหน้าท่ี 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.28 นักศึกษา 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.90 

คร้ังที่ 

ระยะเวลาดําเนินการ จํานวนผู้เข้าร่วมปฏิบัติงาน (คน) 
ว/ด/ป 
เร่ิมต้น 

ว/ด/ป 
ส้ินสุด ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 

หน่วยงาน 
เครือข่าย 

รวม 

1 22 ก.ค. 66 22 ก.ค. 66 5 20 1 18 เทศบาลสันผีเส้ือ 44 
2 23 ก.ค. 66 23 ก.ค. 66 5 20 1 18 เทศบาลสันผีเส้ือ 44 
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1.3) ผลกระทบ 
1. เกิดกลไกการจัดการหรือองค์กรภายในชุมชนที่จะดําเนินงานต่อไป ทั้งการหนุนเสริมให้

องค์กรท่ีมีอยู่ให้ทํางานได้ดีข้ึนหรือการสร้างกลไกใหม่ในชุมชน 
2. หน่วยงานต่าง ๆ ให้การตอบรับโครงการจิตอาสา Fix it - จิตอาสา หรือเกิดการ

เปล่ียนแปลงแนวคิด เช่น อบต. ปรับเปล่ียนแนวคิดการทํางานเป็นแบบมีส่วนร่วมมากข้ึน ให้การสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินกิจกรรม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

สถานศึกษาและคณะดําเนินงานได้มีการประชุม ปรึกษาหารือร่วมกันวางแผนการดําเนินงาน
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะวิชาชีพกับกรเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix It - 
จิตอาสา)  ปี พ.ศ.2566 โดยมีการคัดเลือกเขตตําบลหรือชุมชนท่ีน่าสนใจ และได้มองถึงปัญหาของชุมชนท่ี
มีความเดือนร้อนในการใช้จ่ายในชีวิตประจําวัน และต้องการท่ีจะต่อยอดอาชีพของตนเองและมีการวาง
แผนการลงพื้นท่ีให้ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชนทราบ และเพื่อให้กิจกรรมสําเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้ต้ังไว้  

2.2) การดําเนินการตามแผน  
คณะดําเนินงานได้มีการสํารวจข้อมูลภาคสนาม สรุปการสํารวจ จัดทําโครงการ/ขออนุมัติ

โครงการ/ขออนุญาตดําเนินการ จัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์/จัดทําเอกสาร และติดต่อประสานงานกับ
เครือข่ายชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง(สถานท่ี) มีการประชาสัมพันธ์โครงการให้กับประชาชนใน
ชุมชนท่ีเก่ียวข้อง และเริ่มดําเนินงาน ระหว่างวันท่ี 22 – 23 กรกฎาคม 2567 โดยให้บริการตรวจ
ซ่อมรถจักรยานยนต์ และซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และอบรมอาชีพ
ช่างซ่อมไฟฟ้าเบ้ืองต้น ให้กลับกลุ่มตําบลสันผีเส้ือ และออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือสร้างนวัตกรรม
ร่วมกับชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
มีการติดตามและประเมินผลจากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับบริการ โดยนําข้อมูลท่ี

ผู้ตอบแบบสอบถามและนํายอดท่ีได้จากการออกให้บริการนํามาสรุปเป็นรูปเล่มรายงานออกมา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

นําข้อมูลจากผู้เข้ารับบริการในการตอบแบสอบถามและแสดงความคิดเห็นจากการตอบ
แบบสอบถามมาเป็นข้อปรับปรุงและพัฒนาในข้ันต่อไป 

 
3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เปิดทําการสอนจํานวน 13 สาขาวิชา จัดการเรียนการ

สอนระบบทวิภาคีจํานวน 1 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 7.69 มีผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ทั้งหมด 78 คน คิดเป็นร้อยละ 9.95 ของผู้เรียนทั้งหมด 784 คน 
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1.2) ผลลัพธ์  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เปิดการสอนในระบบทวิภาคี จํานวน1 สาขาวิชาใน
ระดับ ปวส.โดยมีการดําเนินการสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ที่จะร่วมมือ
กันจัดการศึกษาระบบทวิภาคี มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการ จัดทํา
แผนงานและแผนการเรียนท่ีสอดคล้องกันกับสถานประกอบการ มีการคัดเลือกนักศึกษา ทําสัญญาฝึกอาชีพ 
ปฐมนิเทศผู้เรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ดูแลนักศึกษาจนจบการศึกษาและมีการ
ติดตามการมีงานทําของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2566 ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวส. 
จํานวน 78 คน สําเร็จการศึกษาจํานวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาระบบทวิภาคี ในปีการศึกษา 2566 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวน
ผู้เรียน 

จํานวน
ผู้สําเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 78 78 100 
      

รวมระดับ ปวส. 78 78 100 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดให้มีการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย

มีงานแนะแนวเป็นหน่วยงานหลักในการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา โดยมีระบบติดตามผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ระบบ LINE / แบบสอบถาม 

1.3) ผลกระทบ  หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้การยอมรับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่จากความเห็นของสถานประกอบการที่มีต่อนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพแสดงความ
ช่ืนชมและให้การยอมรับสมรรถนะผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

1. การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 

2. การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ

สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
4. ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

2.2) การดําเนินการตามแผน 
1. คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
2. ทําสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง 
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3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
4. จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
1. การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
2. การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
3. การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
1. เพิ่มจํานวนสถานประกอบการท่ีมีความพร้อมและตรงกับสาขาวิชาของผู้เรียน 
2. แนะแนวผู้เรียนให้เรียนระบบทวิภาคีมากข้ึน 
3. การออกแบบการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษา 
4. การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
5. ครูนิเทศในแต่ละแผนกจัดทําแบบสรุปผลการนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษาทุกภาค

เรียน 
 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 

1.1) ผลผลิต  วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ดําเนินการระดมทรัพยากร ทั้ง งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ บุคลากร สถานประกอบการ ฯลฯ ดังน้ี 

- มีแผนงาน/โครงการในการระดมทรัพยากร ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ 
- วิทยาลัยฯ มีการประสานกับสถานประกอบการ เพื่อนํานักเรียน นักศึกษา เข้ารับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน 
- วิทยาลัยฯ มีการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ โดยดําเนินงานตามโครงการระดม

ทรัพยากรจากนักเรียน นักศึกษา  
1.2) ผลลัพธ์  วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ี

หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ มีการจัดให้ครูพิเศษ 
ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ
ร่วมพัฒนาผู้เรียน 

1.3) ผลกระทบ  วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากหน่วยงาน องค์กรภายใน
และภายนอกเป็นอย่างดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการวางแผนการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
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2.2) การดําเนินการตามแผน 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

2.3) การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อ

การจัดการเรียนการสอน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ นําผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินการระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการสอน ไปใช้ในการจัดการศึกษา 

 
ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือ ในการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 
1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี) 

- มีการดําเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง และเป็นโครงการท่ีออกให้บริการชุมชน ให้ความรู้กับชุมชน และ
อีกหลายๆกิจกรรม 

- วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้ดําเนินการระดมทรัพยากร ทั้ง งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ บุคลากร สถานประกอบการ ฯลฯ ดังน้ี 

1) มีแผนงาน/โครงการในการระดมทรัพยากร ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 
2) มีการประสานกับสถานประกอบการ เพื่อนํานักเรียน นักศึกษา เข้ารับการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ ทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน 
3) มีการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ โดยดําเนินงานตามโครงการระดมทรัพยากรจาก

นักเรียน นักศึกษา  
1.2 ผลลัพธ์ (การดําเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี

ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 
- การดําเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้และดําเนินข้ันตอนตามกระบวนการ PDCA 
- วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการ

อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศมีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถ่ิน ครูผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทําความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผล
การดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ท่ีได้รับ) 
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- รัฐบาลมีนโยบายให้บริการด้วยโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยจัดต้ังศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ระยะที่ 1 ซึ่งมีภารกิจด้านการให้บริการ เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้
คําแนะนําด้านการดูแลรักษาและซ่อมบํารุงรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน 
เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง การดําเนินการดังกล่าวสามารถส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจเป็นอย่างมากและเกิดผลดีในด้านภาพลักษณ์และความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน และคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้
ดําเนินการต่อเป็นระยะที่ 2 โดยเน้นการซ่อมเครื่องจักรเกษตรเป็นลําดับต้นๆให้ความสําคัญต่อการพัฒนา
สุขอนามัยและกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่าของชุมชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริการซ่อมบํารุงเครื่องมือ
การเกษตรยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรือน ระบบไฟฟ้าประปา และสาธารณูปโภค
อ่ืนๆ ในครัวเรือน และนักศึกษาได้ออกปฏิบัติงานจริงเป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชน มีการดําเนินงาน
ตามกระบวนการตาม PDCA มีการวางแผนก่อนการดําเนินงาน มีการจัดประชุมปรึกษาหารือร่วมกันวางแผน 
และลงมือดําเนินงานตามแผนที่ได้วางไว้ และประเมินผลการดําเนินงาน จากยอดผู้เข้ารับบริการ และ
แบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้เข้าใช้บริการได้ตอบจากแบบฟอร์ม Google form นํามาสรุปเป็นรูปเล่มและ
วิเคราะห์ ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการได้แก่ ลดรายจ่าย ให้กับประชาชนในพื้นที่ ที่ได้ให้บริการ และประชาชน
ได้ความรู้จากศูนย์ซ่อมในการซ่อมบํารุงรักษา รถจักยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า อูปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ และเป็น
ศูนย์ซ่อมท่ีมีความน่าเช่ือถือจากประชาชนที่เข้ารับบริการ 

- วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากหน่วยงาน องค์กรภายในและภายนอกเป็นอย่าง
ดี 

 
2. จุดเด่น 

2.1 มีเครื่องมือครบครันในการให้บริการประชาชน 
2.2 เป็นศูนย์ซ่อมท่ีได้รับความเช่ือถือจากประชาชน 
2.3 นักศึกษามีความรู้และพร้อมให้คําปรึกษา 
2.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการจัดการอย่างเป็นระบบ 

ตามข้ันตอน สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกอาชีพ 
2.5 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ควรกําหนดพื้นท่ีจุดให้บริการ ให้มีพื้นที่กว้างขวางและเพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรม 
3.2 เพิ่มจํานวนสถานประกอบการที่มีความพร้อมและตรงกับสาขาวิชาของผู้เรียน 
3.3 แนะแนวผู้เรียนให้เรียนระบบทวิภาคีมากข้ึน 
3.4 การออกแบบการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนักศึกษา 
 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
4.1 อยากให้มีพื้นที่รองรับผู้เข้ารับบริการซ่อมให้มากกว่าน้ี 
4.2 ควรมีการลงทะเบียนที่รวดเร็วกว่าเดิม 
4.3 การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.4 ครูนิเทศในแต่ละแผนกจัดทําแบบสรุปผลการนิเทศติดตาม นักเรียน นักศึกษาทุกภาคเรียน 

 
  



130 

 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จํานวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธ์ิ) ดังน้ี 
1.1) ผลผลิต  จากการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ส่งผลให้มีการประดิษฐ์
คิดค้นโดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการ
สร้างผลงาน ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้สร้างสรรค์ผลงาน ประกอบด้วย โครงงานวิจัย
ของนักเรียน นักศึกษา จํานวน 256 ผลงาน งานวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน 304 ผลงาน ผลงานของครูและ
นักเรียน นักศึกษา ส่งเข้าร่วมประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาเชียงใหม่ ประจําปี
การศึกษา 2566 จํานวน 5 ผลงาน ผลงานของครูและนักเรียน นักศึกษา ท่ีได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 ผลงาน 

1.2) ผลลัพธ์  จากการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ส่งผลให้ครูและนักเรียน 
นักศึกษาที่สร้างสรรค์ผลงานเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น เกิด
สมรรถนะในตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพ เทคโนโลยี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน มาสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ เป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพเป็นกําลังหลักในการพัฒนาชาติต่อไป 

1.3) ผลกระทบ  จากการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ส่งผลให้ผลงานท่ี
สร้างสรรค์ข้ึนมา มีคุณภาพสามารถนําไปใช้งานได้จริง ช่วยแก้ปัญหาให้กับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
นํามาซึ่งความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

จากแผนงานโครงการที่วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ได้จัดทําไว้ในส่วนของงบวัสดุฝึกโดยมีการ
จัดสรรงบประมาณให้แต่ละแผนกวิชานําไปบูรณาการเข้ากับรายวิชาท่ีจัดการเรียนการการสอน 
ซึ่งรวมถึงรายวิชาโครงงานท่ีนักเรียนระดับช้ัน ปวช.3 และนักศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 จะต้องปฏิบัติ
จัดทําโครงงานวิจัย สร้างและหรือพัฒนางานท่ีใช้ความรู้และทักษะในระดับฝีมือสอดคล้องกับสาขา
วิชาชีพที่ศึกษา ดําเนินการเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มในส่วนของผลงานวิจัยนวัตกรรมของครูผู้สอนท่ี
ดําเนินการเขียนข้อเสนอเชิงแนวคิดเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก (สอศ.) 
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2.2) การดําเนินการตามแผน  
ในการปฏิบัติแต่ละแผนกวิชาได้ดําเนินการบันทึกข้อความถึงสถานศึกษาเพื่อขออนุมัติหัวข้อ

โครงงานวิจัยของนักเรียนนักศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2566 พร้อมแนบรายช่ือหัวข้อโครงงานวิจัย
และงบประมาณที่คาดว่าจะใช้สร้างทุกผลงาน ในส่วนของผลงานวิจัยนวัตกรรมของครูผู้สอน เมื่อมี
ประกาศแจ้งผลการได้รับการจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครูผู้สอนเขียน
โครงการ บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ บันทึกข้อความขออนุญาตดําเนินโครงการ  

2.3) การติดตามและประเมินผล 
ในการปฏิบัติแต่ละแผนกวิชาได้ดําเนินการบันทึกข้อความถึงสถานศึกษาเพื่อรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพโครงงานวิจัยของนักเรียนนักศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2566 พร้อมแนบผลการ
ประเมินโครงงานวิจัยในส่วนของผลงานวิจัยนวัตกรรมของครูผู้สอนรายงานผลการวิจัยไปยัง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังผลงานโครงงานวิจัยของผู้เรียนและผลงานวิจัยของครู 
ให้นําส่งรูปเล่มรายงานการวิจัยที่ฝ่ายแผนงานและความร่วม ท่ีงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
ผลงานโครงงานวิจัยของผู้เรียนและผลงานวิจัยของครู ควรมีการพัฒนาต่อยอดให้เกิดความ

สมบูรณ์ สามารถใช้งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาให้สามารถจําหน่ายเชิงพาณิชย์ได้ 
 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธ์ิ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
สถานศึกษาได้จัดทําแผนงานโครงการต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณได้แก่ โครงการจัดการประกวด

ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งสถานศึกษาได้ดําเนินการต่อเน่ืองอย่างมาโดย
ตลอดระยะเวลา 3 ปี  ท่ี วิทยา ลัยเทคนิคเ ชียงใหม่ได้รับมอบหมายให้เ ป็นเ จ้าภาพจัดการแข่งขัน 
ซี่งวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดแข่งขันจํานวน 5 ผลงาน ได้รับรางวัลชมเชยจํานวน 3 
ผลงาน และมีผลงานวิจัยของผู้บริหารจํานวน 3 ผลงาน ได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์ TCI 1 

1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเช่ือถือได้ และดําเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด) 

ในการดําเนินโครงการจัดการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และได้มีการจัดทํารูปเล่ม
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
มีการจัดทํานวัตกรรม (Innovation) หรือส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นําไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ช่ือ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความสําคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดําเนินงาน 6) ผลการดําเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

   - 
 
2. จุดเด่น 

2.1 ผลงานมีความหลากหลายตามสาขาวิชาชีพ 
2.2 ผลงานสามารถนําส่งเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 
2.3 สถานศึกษามีโครงการการบริการชุมชนและจิตอาสา และมีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ 

วิชาชีพ และจิตอาสา  
 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
3.1 ขาดความต่อเน่ืองของแผนงานบางโครงการ 
3.2 ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณที่เพียงพอ 
3.3 ผลงานสามารถนําส่งเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

มีจํานวนน้อย 
 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.1 ควรมีการจัดอบรมเรื่องการพัฒนานวัตกรรม 
4.2 ควรส่งเสริมการจดสิทธิบัตรผลงานท่ีสร้างข้ึน 
4.3 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสํารวจปัญหาและความต้องการของชุมชน เพื่อนํามาสร้างผลงาน

ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยให้ความสําคัญต่อการแก้ปัญหาให้กับชุมชนเป็น
หลัก 
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ส่วนท่ี 6  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วยผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกข้ันตอน ได้แก่ การวางแผน  
การดําเนินการตามแผนการติดตามและประเมินผลและการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาท่ีดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.2 
และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดําเนินงาน “เป็นไปตาม
มาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เช่ือมโยงกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  1.1 ด้านความรู้ 

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ �ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านความรู้ 
� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ �ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สําเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ที่ 1.4) 
 
 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สําเร็จการศึกษา 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 1.4) 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบ 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม �ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ �ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน �ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน �ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนําผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการ 
� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
  2.4 ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ 
� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา �ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี �ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
  3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

�ผลผลิต 
�ผลลัพธ์ 
�ผลกระทบ 

�การวางแผน 
�การดําเนินการตามแผน 
�การติดตามและประเมินผล 
�การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
� เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จํานวน 9 ประเด็น 

 เป็นไปตามมาตรฐานจํานวน  9  ประเด็น 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา จํานวน  0  ประเด็น 


